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BEVEZETES

Jelen fogalomtar célja, hogy segitse a Tehetségpontok munkajat, a munkatarsai
kozotti szakmai kommunikaciot, eligazitast adjon a Tehetségpontok regisztra-
cidja, akkreditacidja soran hasznalt (esetenként a palyazatokbol is visszakdszo-
n6) fogalmak értelmezéséhez.

A fogalomtar f6bb szerkesztési szempontjai:

1.

A fogalmak tartalmanak kibontdsaban alapvetéen a tehetség-szakirodalom-
ra épitiink, az esetek tobbségében ez kivalo keretet jelent a pontos fogalom-
tisztazashoz. Természetesen tobbnyire nem néhany soros, sziikre szabott
fogalommeghatarozast adunk, hanem toreksziink a fogalmi tartalom legkri-
tikusabb elemeinek b&vebb kifejtésére is. Igy ebben a bévebb kibontésban az
itt kozolt informaciok a gyakorlati tehetségfejleszté munka kiilonbozé fazi-
saiban kozvetleniil is felhasznalhatok.

A Tehetségpont és a Magyar Géniusz Program fogalomrendszeréhez kozvet-
leniil kot6dé 1j fogalmak esetében szakirodalmi kapaszkodoéink alig voltak,
ezért ezekben az esetekben a Nemzeti Tehetségsegité Tanacs és a Géniusz
Program a témakdrben illetékes bizottsagai altal kidolgozott és elfogadott ér-
telmezést hasznaljuk.

Mivel a fogalmak rendszert alkotnak, ezért minden alkalommal jelezziik azt
is, hogy e Fogalomtarban megtalalhaté mely tovabbi fogalmak segitenek az
adott szdcikk értelmezésében.

Torekedtiink arra is, hogy kapaszkoddkat adjunk a tovabbi tdjékozddashoz,
ezért a fogalomtarakban szokott gyakorlatot kovetve tovabbi szakirodalmi
hivatkozast is kozzéteszliink minden témakornél. Ennek osszesitett jegyzéke
a gyljtemény végén a felhasznalt irodalomban talalhatd.
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ALULTELJESITES, ALULTELJESITO TEHETSEG

Alulteljesité az a diak, akinek értelmi képességeihez viszonyitva az elmult két ho-
napban, a kozismereti targyak tobbségében szerzett tanulmanyi eredményei re-
lativ értelemben gyengék.

Alulteljesito tehetséges az a didk, akinek atlag feletti (115 IQ feletti) intellek-
tualis képességei ellenére az elmult két honapban, a kozismereti targyak tobbsé-
gében szerzett tanulmanyi eredményeinek atlaga 4-esnél gyengébbek (hozzaté-
ve, hogy akar szin6tos tanulmanyi atlag mellett is értelmezhetd az alulteljesités,
amennyiben a didk nem a kimagasld képességeinek megfelel6 teljesitményekért
kapja az 6t0s osztalyzatokat, és nem a képességeinek megfelel6 differencialt fej-
lesztésben részesiil).

Alulteljesité tehetségesek azonositasa: IQ-tesztek eredménye és a kozismere-
ti targyakban nyujtott minimum az elmult két honapban szerzett tanulmanyi
eredmények dsszevetése alapjan torténhet meg.

Az alulteljesités kompenzalasa: az alulteljesités egy vagy tobb problémanak
(alapzavarnak) a ,tiineti” megnyilvanulasa. Kezelésekor, megel6zésekor az alap-
zavart (a kivélto okokat) sziikséges elsdsorban azonositani, majd azokra kell hat-
ni. A legjellemz6bb, egymast nem kizdré okozo tényezok: tanuldsi motivacioval,
tanuldsmoddszertannal, onismerettel, oktatasi mddszerekkel/tantervekkel, élet-
madvaltozassal (pl. sziil6k valasa, iskolavaltas stb.) kapcsolatos problémak.

ANIMACIOS SZOLGALTATASOK

Olyan szolgaltatasok, amelyek célja maradand6 élményt nyujtani az emberek
kozotti kapcsolatok kiépitésén és jatékos programok megvaldsitasan keresztiil.
Az animacids szolgaltatast végzd személy az animator. Az animator feladata: ko-
z0s tevékenységre vald 6sztonzés, biztatas, rahangolas, programok levezetése.

ASSZERTIVITAS

Az asszertivitas olyan kommunikaciés mddszer, amely az 6nérdeket és masok
érdekét harmonikusan kombinal¢ viselkedést, a hosszu tavu szocialis hatékony-
sagot segiti, és amelynek elsajatitasa a nehezen kezelhetd, konfliktusos helyze-
tekben mindenki szamara biztos megoldast jelent. Az asszertiv viselkedést tanu-
lassal tudjuk elsajatitani. Az asszertivitds megtanuldsa megoldast adhat, ha
valaki ugy érzi, sokszor nem éri el, amit szeretne, ha konfliktushelyzetekben
gyakran tapasztal szégyenérzetet, vagy ellenkezdleg, tulzott indulatokat, ame-
lyeken nem tud trra lenni.

[Forras: http://www.lelkititkaink.hu/asszertivitas.html (Letoltés: 2010. 11. 30.)]
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CSODAGYEREKEK

Olyan gyerekek, akik az életkoruk alapjan varhatotol 1ényegesen (mindenki sza-
mara szembetlinden) nagyobb teljesitményekre képesek egy vagy tobb tehetség-
teriileten. Példa: Wolfgang Amadeus Mozart zenei téren volt csodagyereknek te-
kintheté mar 4 éves koraban. Fontos: a) a csodagyerekeknél is tapasztalhato
fejléddési diszinkrdnia (vagyis nem minden téren fejlédnek egyforma iitemben)!;
b) a fejlédési diszinkroniabdl adéddan nekik is lehetnek ,,gyenge oldalaik™; ¢)
gyermekkorban dltalaban a reproduktiv tehetség mutatkozik meg, a produktiv
(alkoto) tehetség inkabb a felnéttévekre jellemz6 az 6 esetiikben is; d) szocialis
kornyezetiik a Savant-szindromas (a fejlédési rendellenességiik ellenére bizo-
nyos teriileteken kimagaslé teljesitményt nyujtd) gyerekeket is csodagyereknek
tarthatja, az azonban nem igaz, hogy minden csodagyerek Savant-szindrémas.

DIFFERENCIALT (EGYENI ES CSOPORTOS) FEJLESZTES

A differencialds magatol értet6dden alapvetd aspektusa a hatékony tehetséggon-
dozasnak. A jo képességli gyerekek is igényelnek mddositast a standard tanterv-
hez képest, a kiemelkedd képességtieknek pedig a normaltdl 1ényegesen nehe-
zebb feladatokra is sziikségiik van. A napjainkban vilagszerte elterjedt, korszer(i
tudomanyos alapokon nyugvo adaptiv oktatas is figyelembe veszi ezt, ahogy azt
M. Nadasi Maria (2001), a szakteriilet kivalé hazai kutatdja megfogalmazta:
»A differencidlas és az egyéni sajatossagokra tekintettel szervezett egységes ok-
tatds egyiittes alkalmazasa kozos terminologiaval adaptiv oktatasnak nevezhe-
t6.” (i. m. 40. 0.). Ezen szemléletmod alapjan a napjainkban ugyancsak elenged-
hetetlen integracié és a differencialt fejlesztés elve egyarant egyszerre tud
érvényesiilni.

Ezen kérdéskoron beliil a kivalosag és az egyenldség vitaja az egyik legproblé-
masabb fesziiltség, amely atjarja vilagszerte az iskolakat. A gyakorlatban létfon-
tossagu, hogy az iskoldk mind az egyenldség, mind a kivaldsag elvére 6sszponto-
sitsanak. A hatranyos helyzetli gyermekek kornyezete nagyon megneheziti
szamukra a tanuldst. Az ilyen kérnyezetben €16 gyermekek esetében nem az a
kérdés, hogy miért nem tanulnak, hanem az, hogy hogyan képesek tanulni az at-
jukban allé akadalyok ellenére, és hogyan segitheti ezt az iskola. Ezen tul, a fejlé-
dési fogyatékossaggal rendelkezé gyermekek vagy az olyanok, akik kevésbé ké-
szek a tanulasra, tovabbi segitségre szorulnak. Kovetkezésképpen, vilagszerte
nagy figyelem iranyul arra a kérdésre, hogy hogyan lehet a hatranyos helyzett
csaladokban €16 és a fogyatékos gyermekeket tanitani; ez kozponti feladat Ma-
gyarorszagon is.

Ugyanakkor a tarsadalom fejlédése azon mulik, biztositjuk-e, hogy az okta-
tasi forrasok egyenlden legyenek elosztva, és a kivalosag kibontakozasat is segit-

o
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sék el6. Fontos komolyan venni a kérdéskor atgondolasdhoz Silverman (1994, 3.
o.) kijelentését: ,,a legokosabb didkok visszatartasa nem fogja varazslatos médon
segiteni a lassabbakat” Ma gyakran az oktatasi eredmények egyformasagara to-
rekszlink ahelyett, hogy egyforma lehetdségeket biztositanank minden fiatal
szamara, a kiillonbozo rejtett képességek kibontakozasahoz.

A differencialt fejlesztés, amely egyrészt egyéni munkara épit, masrészt ho-
mogén csoportokban végzett tevékenységre, mar tobb mint 100 éve jelen van a
vilag orszagainak oktatdsi gyakorlataban. Milyen érvek szélnak a képesség sze-
rinti csoportositas mellett? A képesség és teljesitmény szerinti csoportositas a
kor szerinti csoportositassal szemben hatékonyabb a fejleszté munkdban, mert
(1)  megtelel6bb parositast nyujt a tehetséges didk fejlodési készenléte és igé-

nyei, valamint a képzés kozott;

(2)  azeltéro képességekkel rendelkez6 diakok eltéréen reagalnak a kiilonbo-
z6 oktatasi stratégiakra és tanitasi modszerekre;

(3)  a didkok jobban tanulnak, amikor olyan didkokkal vannak egyiitt, akik-
nek kompetenciaja az 6 szintjiikkel megegyez6 vagy annal egy picivel ma-
gasabb;

(4)  acsoportositas kihivast jelent a didkok szamara, hogy kitlinjenek vagy el6-
retorjenek (Benbow 1997).

Ezeket a szempontokat végiggondolva megallapithatd, hogy a differencialt fej-
lesztés nemcsak a tehetségesebb didkok hatékony elérehaladasahoz sziikséges,
de minden tanulé optimalis fejlédésének feltétele. Az egyéni eltérésekre valo re-
agalds, valamint az eltéré eredmények megengedése 6nmagaban nem hoz létre
elitizmust, szegregaciot, amely gyakori vad a tehetséges diakok szamara inditott
programokkal szemben. A hatékony fejlesztés magaban hordozza az ,,optimalis
parositast” (Robinson-Robinson 1982), vagyis olyan problémak kittizését a diak
szdmara, amelynek szintje észrevehetéen meghaladja azt a szintet, amellyel a
didk mar megbirkozott, s ez elGsegiti fejlédését. A tul konnyt feladatok unalom-
hoz vezetnek, a tulsagosan nehéz feladatok frusztraciohoz. Egyik sem segiti el6
az optimalis tanulast, vagy motival a tanuldsra. Minden gyermeknek egyforman
meg kell adnunk a lehetéséget, hogy tanuljon, és kiteljesitse potencidljat. Az
~egyméretl” oktatdsi rendszer nem hatékony, és nem tesz eleget az esélyegyen-
16ség elvének. Az esélyegyenldséget pedagdgiai és pszichologiai értelemben ugy
kell tekinteni, mint egyforma hozzaférési lehetdséget az egyén szamara megfele-
16 oktatashoz. Ezt a jogot egyébként Magyarorszag Alkotmanya és az oktatasi
torvény is rogziti! Erdemes Gardner (1991, 92. 0.) gondolatét megszivlelni: ,, A jé
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tarsadalom nem az, amelyik figyelmen kiviil hagyja az egyéni eltéréseket, hanem
az, amelyik bolcsen és emberségesen kezeli azokat.”

Végezetiil egy allasfoglalast idéziink a fenti kérdéskorrel kapcsolatban a Ma-
gyarorszagon manapsag gyakori félreértések elkeriilése érdekében. A Nemzeti
Tehetségsegité Tanacs (NTT) allasfoglalast adott ki 2009. januar 28-an: ,Mi a
kiilonbség a tehetséggondozas és a szegregacié kozott?” cimmel. Néhany fontos
gondolatot idéziink ebbdl, amelyek bizonyitjak, hogy Magyarorszag legkivalobb
tehetséggondozd szervezetei és szakemberei egyértelmten letették voksukat a
differencialt fejlesztés sziikségessége mellett, cafolva azt a hazankban gyakran el-
hangzé demagdg, tudomanytalan vadat is, hogy ,a tehetséggondozas differen-
cialt fejleszt6 formai szegregaciot, diszkrimindciot jelentenek” Az NTT fenti al-
lasfoglalasanak indoklasaban a kovetkezdk olvashatok.

»A tehetséggondozds szamos kivalo gyakorlati példaja az integralt és az elkii-
l6nitett megoldasoknak az adott helyzetekhez (pl. lakdkornyezet, iskolaban/te-
leptilésen megtalalhatd lehetdségek stb.) alkalmazkodé kombinacidja. Idealis
esetben a mindennapi oktatasba beépiilve jelennek meg azok az elemek, ame-
lyek a legkiilonfélébb tehetségeknek is megfelelnek, de nagyon sokszor ilyen jel-
legli gazdagité programokra csak elkiilonitett formaban van lehetdség. A tehet-
séggondozd programok meghatarozd eleme a mentoralas, ami lényegét tekintve
egy olyan személyes jellegli segitségnyujtasi forma, amelyre sok esetben elkiilo-
nitetten lehet sort keriteni. Osszefoglalva tehat: a sikeres tehetséggondozasi gya-
korlatok egyszerre alkalmazzak az integrativ és elkiilonit6 elemeket. Rendkiviil
fontos hangstlyozni, hogy a tehetséggondozé programokban az elkiilonités a
legtobb esetben atmeneti jellegti és nyitott, azaz a tehetséggondozasi folyamatba
barmely fiatal bekeriilhet akkor, ha egyéni fejlédésében eljutott arra a pontra,
amelyben tehetsége megérett a programba val6 bekeriilésre. A tehetséggondozo
programoknak felvallalt médon potencialisan az iskola, a korzet 6sszes didkja az
alanya lehet, a tényleges bevalogatast igen komplex szakmai vizsgalatok és a
programban valo részvétel sikeresélyének gondos mérlegelése kell hogy meg-
el6zze”

A Nemzeti Tehetségsegité Tandcs dlldsfoglaldsa: ,A Nemzeti Tehetségsegitd
Tanacs tamogat és véd minden olyan gyakorlatot, amely megfelel a komplex te-
hetséggondozas szakmai alapokon 4ll6 feltételeinek. E tdmogatas és védelem ki-
terjed annak a modszertani elemnek a timogatasara és védelmére is, amely a te-
hetséggondozasban részt vevok elkiilonitését jelenti, feltéve, ha ez az elkiilonités
atmeneti, befogado és nyitott. Ugyanakkor a Nemzeti Tehetségsegité Tandcs el-
itél minden olyan torekvést, amely sajat magat tehetséggondozdénak kialtja ki
ugyan, de szakmai alapok nélkiil miikodik, hijan van a komplex egyéniségfe;j-
lesztés fentiekben részletezett tartalmainak, és tehetséggondozd megjelolését a
fiatalok valamely egysiki mddon definialt csoportjanak, illetve csoportjainak
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egy eldnyos helyzetbdl vald egyoldala és végleges kirekesztésére hasznalja fel”.
(Az , Allasfoglalas” teljes szovege megtaldlhaté a www.tehetsegpont.hu hon-
lapon.)

Az itt megfogalmazott gyakorlati szempontok, elvek teljesen 6sszhangban
vannak az Eurdpai Unié tehetséggondozd gyakorlataval, amelynek lényege,
hogy mind az integracié, mind a differenciélt fejlesztés gyakorlati fogasait alkal-
mazni kell a felnovekvé nemzedék képességeinek, személyiségének minél haté-
konyabb kibontakoztatasahoz - teljesen fiiggetleniil att6l, hogy valakiben na-
gyobb tehetség szunnyad-e vagy kisebb! E két szempont szimultan érvényesitése
nélkiil az iskolai pedagogiai munka nem lehet szinvonalas és hatékony egyetlen
gyerek szamara sem!

[Lasd még: Gazdagitas, Gyorsitas, Komplex tehetségfejleszté programok, Szer-
vezeti keretek, Egyéni fejlesztési terv! Tovabbi részletek: Balogh 2006; Balogh—
Koncz 2008; Polonkai 2002; Turmezeyné Heller E. 2008]

DISSZEMINACIO

Valamely termék eredményeinek terjesztése azért, hogy a raforditott munka
megtériilhessen (forras: Idegen szavak gytlijteménye: http://www.idegen-sza-
vak.hu/keres/disszemindcid). A disszemindci6 a projektek eredményeinek ter-
jesztése annak érdekében, hogy a projekt altal kivaltott hatds és ezéltal a projekt
megvaldsitasara forditott forrasok hasznosuldsa a lehet6 legnagyobb lehessen.
Magaban foglalja mind a projektek soran megsziiletett termékek (1j képzések,
tantervek, tananyagok, taneszkozok stb.), mind a projektmegvalositas tapaszta-
latainak (projektmenedzsment, egyiittmtikodés, modszertan stb.) atadasat.
A hazai szakirodalomban egyel6re nem sziiletett olyan magyar szakkifejezés,
amely kell6 pontossaggal adna vissza a jelentését, igy az angolbdl atvett sz lat-
szik meggyokeresedni.

[Forras: Tordai Péter: Az eredmények terjesztése a strukturdlis alapok esetében
In www.celodin.org/files/hu/5738544757.doc)]

EGYENI FEJLESZTESI TERV

Az egyéni fejlesztési terv egy adott személy vizsgalati eredményei alapjan kidol-
gozott, az 6 személyére szabott fejleszté beavatkozas dokumentalt terve. A do-
kumentacio6 a kovetkezdket tartalmazza (Sarka Ferenc javaslatai alapjan):

o Egyéni fejlesztésbe keriilés indoklasa;

o Fejlesztendd teriiletek meghatdrozasa;
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A fejlesztendd tertiletek el6diagnosztikai lehetéségei;

Célkittzés (az az allapot, amelyet a fejlesztés végére el szeretnénk érni);
Sikerkritériumok meghatarozasa (mikor teljesiil a célunk?);

A fejlesztés tematikaja, modszerei;

A fejlesztés tervezett idétartama (pl. 5 6ra, 5 honap, 1 év);

A fejlesztés intenzitdsa (heti hany alkalomrdl, hany érarol van sz6);

A fejlesztés onkontrollos és/vagy kontrollcsoportos hatasvizsgalati terve.

[Lasd még: Differencialt (egyéni és csoportos) fejlesztés]

EGYUTTMUKODES

A Tehetségpontokkal szemben tdmasztott egyik szakmai minimum kévetel-
mény a mas Tehetségpontokkal (tagabb értelemben: szervezetekkel, magan sze-
mélyekkel) torténd egyiittmikodés. Az egylittmiikodés: két vagy tobb partner
altal egy jol definidlt cél érdekében végrehajtott, feladatmegosztason alapuld ko-
z0s tevékenység.

Az egyiittmiikodés tipusai a Tehetségpontokkal szemben tamasztott szakmai
minimumkévetelményeket is figyelembe véve:

céljuk alapjan beszélhetiink a tehetségazonositassal, a tehetséggondozas-
sal, a tehetség-tandcsadassal, a tehetséggel kapcsolatos rendezvény meg-
valdsitasaval, és a tehetséggel kapcsolatos tudomanyos kutatassal kapcso-
latos egytittmtikodésrol;

az egylittmiikodok szama alapjan is lehetséges a tipizdlas (pl. két, harom
stb. egytittmkodo partner);

az id6beli intenzitas alapjan beszélhetiink alkalmi vagy rendszeres (pl. he-
ti, havi, éves rendszerességgel megvaldsulo) egytittmtikodésrol;

az idétartam alapjan az egyiittmtikodés a néhany masodperctél (lasd pl. a
telefonon torténd informacidegyeztetés esetét) az éveken at tartd hosszig
terjedhet;

komplexitasa alapjan az egyiittmiikodés lehet egyszert célfeladatra
(egyetlen informaci6 megkérdezésére) vagy Osszetett feladatra (pl. komp-
lex, tobb részfeladatra bonthatd) iranyuld;

eredményessége alapjan mindegyik partner szamara eredményes, némely
partner szamara eredményes, s egyetlen partner szempontjabol sem ered-
meényes egyiittmiikodések lehetségesek.

Idealis esetben az egytittmiikodés jol dokumentalt; e dokumentumbdl kideriil a
partnerek szama és neve, utolérhetdsége (valamint hitelesité igazolasa: pl. ala-
irdsa, pecsétje); az egyittmikodés célja, idétartama, intenzitasa, eredményessé-
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ge; a feladatmegosztas jellege. E dokumentacio a Tehetségpont akkreditacio-
janak szempontjabdl kiilonosen lényeges!

A partnerek kozotti tartdsabb és dltalanosabb jellegli egytittmiikodésrol cél-
szerl keretszerzédést kotni. A keretszerzédés sablonszovege dijmentesen letolt-
heté a www.kockakor.hu/szolgaltatasok/egyeb honlaprol.

ESETELEMZO CSOPORT

Olyan csoport, amelynek célja egy ,eset’-nek tekintett vizsgalati egység (pl.
egyén, csoport, intézmény, eljaras, mddszer és/vagy esemény) meghatdrozott
szempontok szerinti bemutatasa és/vagy értékelése. Az esetelemzés (egymast
nem kiz4dré modon) lehet:

o elérejelz6 (prediktiv) jellegli (pl. annak elemzése, hogy milyen kovetkez-
ményei lehetnek XY tehetséges tanuldra, ha tanulmdnyait magantanulo-
ként folytatja);

o leiro jellegti (pl. egy tehetséggondozd program részletes bemutatasa);

o értelmez6 jellegti (pl. a meghirdetett tehetségazonosito tevékenység iranti
szokatlanul nagy/csekély érdekl6dés okainak keresése).

ENKEP, ONERTEKELES

A tehetségesek altal produkalt teljesitmények hatterében allo két (egymashoz
kozel allo) hattérvaltozd az énkép, illetve az Onértékelés. Az énkép az 6nma-
gunkrol (pl. fizikai képességeinkroél, megjelenésiinkrol, személyiségvonasaink-
rél stb.) vélt tuddsunk. Az 6nértékelés 6nmagunkhoz val értékeld viszonyulas.
Hasonl6 tipusaik kiilonboztetheték meg:

o szilikebb értelemben vett témdja alapjan megkiilonboztethetiink fizikai
(példaul fizikai képességekre, megjelenésre, testalkatra) és pszichés tulaj-
donsagokra (intelligenciara, kreativitasra, nonkognitiv személyiségvona-
sokra) vonatkoz6 énképet/onértékelést;

o valdsagnak (madsok altal, illetve objektiv vizsgalatok altal megerdsitett
»valosagnak”) valé megfelelése alapjan beszélhetiink realis, illetve irrealis
énképrol/onértékelésrol. A fejlesztés célja altalaban a realis énkép/onérté-
kelés kialakitasa (az irredlis onértékelés onértékelési problémadk egyik ti-
pusanak tekinthetd);

« valencidja alapjan beszélhetiink pozitiv, illetve negativ énképrél/onérté-
kelésrél. Pozitiv énkép esetén beszélhetiink onmagunk elfogadasardl;
negativ énkép esetén pedig az onmagunkkal valé elégedetlenség fogalma-
z6dik meg. Pozitiv onértékelés onmagunk értékesnek tartasara utal; a ne-
gativ onértékelés (alacsony onértékelés) esetén nem tartjuk magunkat
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»elég jonak” (a negativ 6nértékelés is onértékelési probléma). A fejlesztés
célja altalaban a pozitiv énkép/onértékelés kialakitasa.

A kiegyensulyozott személyiség (fiiggetleniil attdl, hogy tehetséges-e, vagy sem)
pozitiv és realis énképpel/onértékeléssel jellemezhetd.

A pozitiv, de irredlis énkép/onértékelés esetében a személy talértékeli sajat
lehetdségeit, adottsagait, testi-lelki tulajdonsagait. A pejorativ értelemben vett
»0njelolt tehetségek” esete sorolhaté ide. A problémat ilyenkor az jelenti, hogy
a) a személy nem gy és/vagy nem azon a tehetségteriileten igyekszik az 6nmeg-
valdsitasra, ami szamara valddi sikereket hozhatna; b) a szocialis kdrnyezete ko-
rében nevetség, giny vagy akar elutasitas targyava valhat a személy; c) olyan ak-
tivitdsokra sarkallhatja (,talvallalhatja”) magat, ami sajat és tarsai testi/lelki
épségét is stlyosan sérti vagy veszélyezteti.

A realis negativ énkép/onértékelés kisebbrenduségi érzéshez vezethet. Bar
még ennek is lehet teljesitményre motivald hatasa (gondoljunk példaul a ,,bizo-
nyitasi kényszerként” ismert jelenségre), az altala elért teljesitményekre arnyé-
kot vet az a tény, hogy a személy valdjaban ,,nem érzi j6l magat a bérében”. Te-
hetségesek esetére vonatkozd példa: gondoljunk az intellektudlisan tehetséges,
de valdban cstinya emberek fizikai megjelenéssel kapcsolatos realis, am negativ
énképére/onértékelésére. A tehetségesek kozvetlen szocialis kornyezetében 1é-
vok (pl. atlagos képességti tarsak) esetében atélt realis negativ énkép/onértékelés
a tehetségesek felé iranyulo irigység, rosszindulat forrasa is lehet — a tehetség-
gondozasban ismert ,,1égkorjavitds” soran Gket is be kell vonni, és az 6 onértéke-
1ési problémaikat is kezelni sziikséges.

A negativ, de irredlis énképpel/onértékeléssel jellemezhetd tehetségeknek
onértékelési valsagaik lehetnek; onmagukkal kapcsolatos maximalizmusuk
miatt még (mindenki szamara nyilvanval6) kiemelked¢ teljesitményeik ellenére
is irredlis és negativ énképpel birhatnak. Mindez raadasul egyfajta 6ngerjeszto
folyamatként rendkiviil er6s motivacios bazist is jelenthet szamukra, Gjabb és
ujabb (eddigi kivalé eredményeiket is tulszarnyald) teljesitményekre sarkallhat-
ja Oket. A fejlesztési feladat ilyen esetekben az atlagosnal is nagyobb kihivast je-
lent, nevezetesen: hogyan oldjuk meg azt, hogy realis/pozitiv énképe alakuljon
ki valakinek ugy, hogy kimagaslo teljesitményekre iranyulé motivacidja ne
csokkenjen, hanem inkabb mas forrasbdl (példaul: a sikereivel szeretteinek valo
oromszerzés vagyabol) nyerjen energiat.
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FACILITATORI SZOLGALTATASOK

Legaltalanosabb értelemben valamilyen folyamatot segitd, serkenté szolgaltata-
sok gytjténeve. A szolgaltatast nyajtoé személy/szervezet a facilitator. A facilita-
tor feladata: problémafelvetés/-meghatdrozas, -megoldasra 6sztonzés, a -megol-
das segitése, motivalas. A facilitator feladata abban all, hogy a problémafeltaro
és problémamegoldé megbeszélések, csoportos dontéshozatali eljarasok folya-
matat tegye hatékonyabba. Fontos ugyanakkor, hogy magat a dontést a résztve-
vOk hozzak meg.

FELNOTTKOR ES TEHETSEG

A felnéttkori tehetséggondozas néhany pontban kiilonbozik a gyermekkori te-
hetséggondozastol, példaul:

o Mig gyermekkorban inkabb el6rejelzé jellegti a tehetségdiagnosztika, ad-
dig felnéttkorban gyakran a mar felmutatott teljesitmények alapjan torté-
n6 tehetségazonositasrol lehet szo.

« Felnéttkorban olyan uj tehetségteriiletek bukkanhatnak fel egy személy
esetében, amelyekre gyermekkoraban nem utalt semmi.

o Felndttkorban megtorténhet, hogy példaul korabbi tehetségtertiletébdl
»oregedhet ki” az egykor tehetséges sportolo.

o Sok gyermekkorban megvaldsuld iskolai jellegti képzési programnak hat-
ranya, hogy az ,iskolai tehetségeket” kiképzi ugyan, am e tehetségek — a
tovabbi tehetséggondozd tevékenység hidnya miatt — felndttkorban elkal-
l6dnak.

A felnottképzés egy lehetséges eszkoz lehet arra, hogy a felnéttkori tehetséggon-
dozas altal felvetett specidlis problémakat hatékonyan kezeljiik.

GAZDAGITAS, DUSITAS

A gazdagitas a tehetségfejleszté munka alapeszkoze: ennek keretében a tehetség-
igéreteknek, adottsagaikkal sszhangban, folyamatosan tobbet nyujtunk tehet-
ségiik kibontakoztatasahoz.

Passow (1958) kutatasai adjak itt a kiindulépontot: 6 a gazdagitasnak négy
fajtajat kilonitette el egymastol, ezek ugyancsak tdmpontul szolgalnak a diffe-
rencidlt gazdagité programok megvalésitashoz (idézi: Paskuné 2000).

o Mélységben torténd gazdagitds. Ennek soran tobb lehetdséget kinalunk a

tehetséges gyerekeknek tudasuk és képességeik alkalmazasara, mint alta-
laban a tanuldknak.
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o A tartalmi gazdagitds” azt jelenti, hogy a tananyagot a tanulokra szabot-
tan szerkesztjiitk meg, figyelembe véve érdekl6désiiket, sziikségleteiket,
ezeket kozben fejlesztjiik.

o A ,feldolgozdsi képességek gazdagitdsa” els6sorban a kreativ és kritikus
gondolkodas fejlesztését jelenti felfedezd, illetve interdiszciplinaris tevé-
kenység kozben.

o A ,tempdban torténd gazdagitdas” a tehetséges gyerekek atlagosnal gyor-
sabb munkajara épiil: ugyanannyi id6 alatt tobbet képesek feldolgozni
tarsaiknal, igy kiegészité elemeket is bevonhatunk a fejleszté folyamatba.
(Lasd: Gyorsitas!)

[Tovabbi részletek: Balogh 2006; Herskovits 2000, Polonkai 1999; T6th 2008.
Lasd még: Gazdagitasi modellek]

GAZDAGITASI MODELLEK

Szamos szisztematikus gazdagité program modelljét fejlesztettek ki. E modellek
mindegyike viszonylag atfogo tervet ad a tehetséges gyermekek azonositasara és
a szamukra készitett programszolgaltatasokra, amelyek alapvetéen gazdagit6
természetliek. Ezek koziil mi most hdrmat mutatunk be vazlatosan, ezek a legel-
terjedtebbek a pedagdgiai gyakorlatban.

A Renzulli-modell taldn a legatfogdbb az azonositds, az adminisztracio, a ta-
narképzés és a programmegvalositasi struktura kiterjedt kezelésével (Renzulli
1994; Renzulli-Reis 1986). Haromtipust programélmény kiilonithetd el:

(1) Az elsé6 tipust gazdagitas altaldnos felfedezé élményeket foglal magaba,
amely ,,az ismeretnek a hagyomanyos tantervben nem szerepld, 4j és iz-
galmas témaival, 6tleteivel és teriileteivel” ismerteti meg a didkokat (Ren-
zulli-Reis 1986, 237. 0).

(2) A masodik tipust gazdagitas, a csoportos képzés gyakorlatok, olyan tevé-
kenységekbdl allnak, amelyeket a kognitiv és affektiv folyamatok fejleszté-
sére terveztek. A tevékenységeket minden gyermeknek, nem csupan a te-
hetségesek szamara lehet kinalni.

(3) A harmadik tipust gazdagitas valos problémak egyéni és kiscsoportos
vizsgalatat koveteli meg. Specialis azonositdsi eljarasokat alkalmaznak a
gyermekek kivalasztasahoz a harmadik tipusu gazdagitasra — kiilonosen a
gyermek nyilt viselkedésének megfigyelésén keresztiil, amely tiikrozi egy
konkrét témdahoz vagy projekthez kapcsol6dé aktudlis érdeklédését, mo-
tivaciojat vagy viselkedését.
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A Treffinger-féle (1986) egyénre szabott programtervezési modell (Individuali-
zed Program Planning Model) hangsulyozza az azonositasi folyamat soran 6sz-
szegyUjtott informacid intenziv hasznalatat a tehetségesek erdsségeire és érdek-
16désére épiild, egyénre szabott tanulmanyi programok tervezésében. A modell
arra is torekvést tesz, hogy fejlessze az 6nallosag és az Onirdnyitas készségeit a te-
hetségesekben. Arra forditja a figyelmet, hogyan kell kezelni és ellatni a tehetsé-
geseket egy altalanos osztalyban.

A Betts (1986) altal kifejlesztett Autoném Tanulé Modell (Autonomous Le-
arner Model) arra tesz kisérletet, hogy eleget tegyen a tehetségesek tanulmanyi,
szocialis és emociondlis sziikségleteinek, mikozben az 6nallosag vagy autono-
mia céljat tiizi ki maga elé, hogy a tanulok felel6ssé valjanak sajat tanulmanyai-
kért. A modell biztositja, hogy a tanulé
1)  figyelmet forditson 6nmagdra, mint tehetséges egyénre, valamint a prog-

ramlehetdségekre;

2)  gazdagit6 gyakorlatokban vegyen részt, példaul vizsgalatokban, kultura-
lis tevékenységekben és terepgyakorlatokon;

3)  szeminariumokat latogasson a futurizmusrdl, problémakrol és vitas kér-
désekrol;

4)  atanulasi készségeket, palyavalasztasi ismereteket és interperszonalis ké-
pességeit egyénileg fejlessze; és

5)  mélyrehat6 vizsgalatokat folytasson csoportos projektek és mentoralds
keretében. Ez a modell kiilondsen erésen 6sszpontosit a tehetséges didkok
egyéni fejlodésére.

[A modellek részletes leirasa megtalalhatd: Balogh 2006. Lasd még: Gazdagitas,
dusitas]

GENIUSZ-KEPZESEK

A Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegité Program keretében utjara inditott
Géniusz-képzések (akkreditalt felnottképzések, illetve akkreditalt pedagdgus to-
vabbképzések) 2011 szeptemberéig keriilnek megszervezésre orszagszerte a Te-
hetségpontok képviseldinek és a magyar tehetségiigy szakembereinek.

A Géniusz-képzések finanszirozasa a Magyar Géniusz Integralt Tehetség-
segitd Program — Orszagos Tehetségsegitd Hélozat kialakitisa TAMOP3.4.4-
A/08/1-2009-0001 segitségével valosul meg.
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[Tovabbi informaciok: http://www.geniuszportal.hu/content/kerdezz-felelek-
geniusz-kepzesekrol. Lasd még: Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegit6 Prog-
ram]

GYORSITAS

Mar a gazdagitas Passow altal kidolgozott és fentebb bemutatott rendszerében
feltlint a ,,tempoban torténd gazdagitas”, amely arra épiil, hogy a tehetséges ta-
nulék tobbet képesek gyorsabban feldolgozni, teljesiteni. Ezt a szempontot ki-
terjesztették a tehetséggondozas egész rendszerére, és igy jott létre a gyorsitds fo-
galma. Ennek lényege, hogy a tehetséges tanulok altaldban gyorsabban
fejlédnek, mint tarsaik, s ezért biztositani kell résziikre azokat a kereteket, ame-
lyek lehet6vé teszik az egyéni tempoban (gyorsabban) valé haladast. Sokféle for-
maja alakult ki a gyorsitasnak, itt a legfontosabbakat soroljuk fel Feger (1997)
Osszegzése alapjan:

o Korabbi iskolakezdés. Nagy kiilonbségek lehetnek a fejlédésben mar a gye-
rekkorban, és ez alapjan nem egyszer el6fordul, hogy az dltalanosan szo-
kasos életkor (6-7 éves kor) elétt elkezdi a gyerek iskolai tanulmanyait.
Természetesen koriiltekintd iskolaérettségi vizsgalatok jelentik a garan-
cidt a tévedés elkeriiléséhez.

o Osztaly-dtléptetés. A gyorsabb fejlodés és ehhez kapcsolddd nagyobb tel-
jesitmény az iskolai évek alatt is jellemezhetik a tehetséges tanulokat. Ha
ez minden tantargyban jellemzi a didkot, és id6 el6tt képes a kovetelmé-
nyeket teljesiteni, akkor élni kell ezzel a lehetdséggel is.

o D-tipusii osztdlyok. Ezek 1ényege, hogy Osszevalogatott tehetséges gyere-
kekkel rovidebb id6 alatt (példaul négy év helyett harom év alatt) teljesitik
az altalanos iskola fels6 tagozatanak tantargyi kovetelményeit (vo. Nagy
1999).

o Tanulmdnyi idé leroviditése. A tehetséges diak folyamatos magas szintl
teljesitménye lehetové teszi azt is, hogy az egész iskolai id6t (8 év, 12 év)
révidebb id6 alatt teljesitse.

o Egyetemi tanulmdnyok id6 eldtti elkezdése. Ez két formaban is lehetséges.
Az egyik, hogy tanulmanyi ideje leroviditésével a tanul6 a szokasos élet-
kor elétt teljesiti a kozépiskolai kovetelményeket, igy hamarabb felvételt
nyerhet a felsGoktatasba. A masik lehetdség, hogy egy-egy specidlis szak-
teriileten (pl. matematika, zene) a kozépiskolai tanulmanyok mellett mar
folytatja egyetemi tanulmdnyait is.

[Tovabbi részletek: Balogh 2006]
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HATASVIZSGALAT

A tehetséggondozd programok hatasvizsgalatanak jelentéségét a Nemzeti Te-
hetségsegité Tanacs (NTT) hangstlyozza. A Tehetségpontokkal (az NTT éltal
elismert tehetséggondozé kozpontokkal) szemben tamasztott egyik szakmai
minimum kévetelmény szerint 1ényeges, hogy: ,, A Tehetségpontok tehetséggon-
dozé tevékenységiiket onkontrollos hatdsvizsgalattal is szabdlyozzdk, ellendriz-
zék. A hatasvizsgalattal ala nem tdmasztott tehetséggondozas nem tekinthetd bi-
zonyitottnak. A palyazati rendszerben a hatasvizsgalatoknal nagy hangsulyt kell
helyezni arra, hogy az anyagi tdmogatas oda keriiljon, ahol az bizonyithatéan
»j6 helyen« van.”

[Forras: www.tehetsegpont.hu — a Nemzeti Tehetségsegité Tanacs honlapja; le-
toltve 2008. oktober 23.]

A tehetséggondozo programokra vonatkozd hatasvizsgélat a programok és/vagy
modszerek (tovabb)fejlesztését, illetve az egyéni fejlesztési tervek kidolgozasat
és modositasat lehetévé teve, szabalyozé funkcidval, visszacsatoldsi lehetdséggel
bir6 tevékenység. Esetében azt vizsgaljuk, hogy egy adott tehetséggondozo
programnak van-e minél objektivebb mddon bizonyithato fejleszté hatasa, vagy
sem.

[Lasd még: Tehetségazonositas, -felismerés; Tehetségdiagnosztika. Tovabbi rész-
letek: Balogh 2006; Mez6 2008]

HALOZATFEJLESZTES

A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs 2007. februar 9-én kelt, Tehetségpontok meg-
alakitdsara vonatkozo felhivasabol eredden a halozatfejlesztés is a Tehetségpon-
tok alapfeladatai kozé tartozik. Szemelvények a felhivas szovegébol:

o A Tehetségpontok abban segitenek, hogy: ,,az intézményi, helyi, térségi
és regionalis tehetséggondozo6 kezdeményezések minél intenzivebb kap-
csolatrendszert tudjanak kiépiteni egymassal, a tehetséges fiatalokkal, a
tehetséges fiatalok kornyezetével (sziileivel, tanaraival stb.), a tehetség-
gondozasban jartas szakemberekkel, és a tehetséggondozast segit6 6nkor-
manyzati, egyhazi, civil szervezetekkel, véallalkozasokkal és maganszemé-
lyekkel; a tehetséggondozd kezdeményezések minél tobb emberi és
anyagi er6forrast tudjanak bevonni a tehetségsegités folyamataba.”

o ,A Tehetségpontokat barmilyen helyi szervezédéshez (helyi civil szerve-
zet, onkormanyzat, iskola, egyhazi intézmény stb.) kotni lehet. Rendkiviil
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lényeges azonban, hogy e szervezet integraljon minden helyi, a tehetség-
gondozasban megmozgathaté erét, azaz a helyi 6nkormanyzatot, iskolakat
(killonos hangsullyal: felsGoktatasi intézményeket, ha ilyenek vannak), ci-
vil szervezGdéseket, egyhdzakat és (nem utolsdsorban) a tehetséggondo-
zast timogato helyi cégeket és maganszemélyeket (mentorokat, tanarokat,
sztil6ket, nyugdijas szakembereket, timogatdkat, segitéket). Ehhez a Te-
hetségpont kezdeményezdinek rendkiviil nagy és igen kreativ hal6zatszer-
vez6, egylittmiikodési készséget kell felmutatnia. A Tehetségpont nem tolti
be feladatat, ha csak az anyaintézmény integralt részeként, a helyi kozosség
tobbi szeletét iranyito feladatkort kivan betélteni, és nem torekszik min-
den helyi tehetségsegité kezdeményezés szolgdlatara, koordinacidjara.
Hasznos lehet, de nem koételezd, hogy a Tehetségpontok munkajdban részt
vevé intézmények és csoportok egy kozos, erre a célra alakulo civil szerve-
zetet (egyesiilet, alapitvany) alapitsanak.”

» ,A Tehetségpontok csak egymassal egyiittmtikddve, halézatos formaban
tudnak létezni, hiszen tevékenységiik egyik alapveté eleme a folyamatos
informdcidcsere, mind a helyi értékek (tehetséges fiatalok, mentorok,
kezdeményezések, j6 példak, a segitség barmilyen formadja) kozvetitése az
orszag tobbi részébe, mind pedig a mashonnan szarmazé értékek (1d.
fent) befogadasa és alkot6 alkalmazasa az aktualis Tehetségpont kornye-
zetében”

o A Tehetségpontok haldzatat rugalmas, horizontalis kapcsolatokban gaz-
dag, dinamikus halézatnak és nem faszerkezet(, hierarchikus struktura-
nak kell elképzelni. Ugyelni kell arra, hogy két Tehetségpont egymassal
valdé kapcsolatteremtéséhez lehetdség szerint egynél tobb Tehetségpont
kozvetitésére ne legyen sziikség. Ennek érdekében biztositani kell azt,
hogy a Tehetségpontok vezetdi intenziv személyes kapcsolatban legyenek
egymassal. A Tehetségpontok egyiittmiikodésében és terjedésének folya-
mataban fontos elem a térségi, illetve regiondlis tehetséggondozo intéz-
mények, kezdeményezések bevondsa”

« ,Amennyiben egy régioban (ideértve a hatdron tuli magyarlakta teriilete-
ket is) a Tehetségpontok szama 3 f6lé n6, kezdeményezni érdemes, 5 fol-
ott pedig kezdeményezni kell, hogy a régio Tehetségpontjainak képvisel6i
egyeztetd forumot alakitsanak, és kolcsonos egyetértéssel megbizzak a
régiot osszefogo, képviseld Tehetségpontot. Biztositani kell annak a lehe-
tdségét, hogy a helyzet atalakuldsaval a képvisel6i feladatkor mas Tehet-
ségpontnak is atadhaté legyen, akdr rotacids alapon is. A horizontalis
kapcsolatok és a Nemzeti Tehetségkozpont mellett a régiokat 6sszefogo
Tehetségpontok kotik ssze egymassal is a Tehetségpontokat.”

[Forras: NTT honlap: http://www.tehetsegpont.hu/96-12219.php]
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ISKOLAITEHETSEG

Az iskolai tehetségek (schoolhouse gifted children) azok a tanuldk, akik kivalo
tanulmanyi eredményeket érnek el, és tehetségazonositdsuk éppen iskolai
eredményességiik alapjan torténik. Az iskolai tehetségek tanulmanyaik végez-
tével, az iskolarendszerbdl kikeriilve azonban nem feltétleniil bizonyulnak te-
hetségesnek.

JO GYAKORLAT

A tehetségdiagnosztika, -gondozas, tandcsadas, halozati egyiittmiikodés terén
hatasvizsgalatokkal alatamasztott és eredményesnek tekinthet6 egyedi elja-
ras/mddszer vagy programszer( tevékenység.

KOMPLEX TEHETSEGFEJLESZTO PROGRAMOK

Mindenekel6tt kiemelendd, hogy a fejlesztés soran a korabban felsorolt négy te-
hetség-Osszetevore egyarant kell figyelniink, tehdt a képességek mellett a szemé-
lyiségtényezék forméldsanak is nagyon fontos szerepet kell kapnia a progra-
mokban. E két féirdnyon beliil tovabbi négy altalanosan elfogadott alapelv
fogalmazhat6 meg a célkitizésekre vonatkozoan. Fontos a programok tervezé-
sekor a kovetkezdkre is figyelni:

« atehetséges gyerek erés oldalanak fejlesztése,

« atehetséges gyerek gyenge oldaldnak fejlesztése (csaknem minden tehet-
séges gyereknél van ilyen, és ez akadalyozhatja az erds oldal kibontakoza-
sat, példaul alacsony onértékelés, biztonsagérzet hianya stb.),

« megfelel6 ,légkor” megteremtése (kiegyensulyozott tarsas kapcsolatok
pedagogusokkal, fejleszté szakemberekkel és a tarsakkal),

« szabadid®ds, lazit6 programok, amelyek biztositjak a feltoltédést, pihenést.

[Tovabbi részletek: Balogh 1999, 2004, 2006; Balogh-Koncz 2008; Endrdédiné
2003; Fodorné 2008; Fikdné 2008; Koncz 2003; Kormos—-Sarka 2008; Mezd—
Mez6 2007; Nagy 2003; Polonkai 1999; Titké 2008; Toth T. 2008]

KREATIVITAS

A kreativitas (alkotoképesség) a modern tobbtényezds tehetségkoncepciok
egyik sziikséges, de nem elégséges komponense (Mez6—Mezd 2003). A kreativi-
tas gytjtéfogalom, amely szamos kreativ részképességet foglal magaba. Leg-
gyakrabban idézett részképességek:
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o fluencia (folyékonysag, 6tletgazdagsag): a problémakra adott megoldasok
szamaval mérhet6;

« originalitas (eredetiség): az ujszer, szokatlan, nem sablonos mddszerek,
megoldasok jelzik;

o flexibilitas (rugalmassag): a nézépontvaltasra valo képesség.

Mooney szerint legalabb négy aspektusbdl vizsgalhatd a kreativitas:

1. Akornyezet (a hely, a szituacio) felSl, melyben a kreativ alkotas felszinre tor.
Ebbdl a szempontbdl egy kdrnyezet akkor tekinthetd kreativitast provokald
kornyezetnek, ha ,,problémagazdag’, és tag teret enged a problémadk kotetlen
megoldasainak (megoldasi kisérleteinek).

2. A kreativ produktum, az alkoté munka eredménye fel6l. A kreativ produk-
tum (fiiggetleniil att6l, hogy mar késztermékrol vagy csak a tervezés fazisa-
ban [év6 dologrol van-e sz6) lehet valamilyen 6tlet, elképzelés, miivészi alko-
tas vagy tudomanyos elmélet. Irving Taylor (1960) szerint a produktum
alapjan otféle kreativitasrol beszélhetiink, ezek:

« Kifejez6 kreativitas: spontan alkotds, o6nkifejezés, mely nem feltétleniil
eredeti vagy mindségi. Példa: gyerekrajzok.

o Alkotd, produktiv kreativitds: realisztikus alkotasokat eredményezd, is-
meretek alkalmazasara épiil6 kreativitas.

o Feltalald vagy inventiv kreativitas: az ismeretek, a tudas birtokdban meg-
jelend jatékos, rugalmas alkotasi folyamat, mely tavoli asszociaciok, szim-
bolikus folyamatok révén valosul meg, és eredménye egy adott teriileten
beliil torténd felfedezés lesz.

« Ujit6 vagy innovativ kreativitds: valamely tudomanyos vagy m{ivészeti te-
rilleten megfogalmazott alapelvek megujitasa, tovabbfejlesztése. A tudo-
manyos vagy miivészi iskolak képviselGire, kovetdire jellemzd.

o Teremtd (emergentiv) kreativitds: az alkotoképesség olyan kiilonlegesen
ritka, magas foku (zsenialitassal jellemezhetd) szintje, amely révén egé-
szen Uj tudomanyos/mivészeti elvek fogalmazédhatnak meg (példa:
Einstein, Picasso, Freud).

3. Az alkotd folyamat fel6l, amely soran a produktum létrejon. A kreativ folya-
mat megragadasanak taldn legegyszertibb sémaja Davistol (1985) szarmazik.
Eszerint a folyamat két lépésben irhatd le: a) nagy otlet; b) a nagy 6tlet kidol-
gozasa és megvaldsitasa.

Wallas (1926) a kreativ folyamatrol sz616 modelljében a kreativitas kovet-
kezd fazisait allitotta fel: informdcio-el6készités (information), lappangas,
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inkubdcid vagy keltetés (incubation), megvilagosodas (illumination), igazo-
las (verification).

4. A kreativ személy feldl, aki 1étrehozza a produktumot. Williams szerint (hi-
vatkozik ra: Téth 2000, 235. 0.): ,a kimagasloan kreativ gyermekeket (és fel-
nétteket) azért nehéz jellemezni, mert tele vannak paradoxonokkal: egyszer-
re nyitottak és zdrkoézottak, bolondosak és komolyak, alkalmazkoddk és
renitensek, pedansak és rendetlenek, és igy tovabb. Hozzateszi, hogy akar
tetszik a szlil6nek vagy a pedagogusnak, akar nem, ezek a paradoxonok élte-
tik a kreativitdsukat, igy az egyediili célravezetd megoldas, ha alkalmazko-
dunk hozzajuk”

A kreativitast dltalaban pozitiv, elonyos tulajdonsagként kezeljitkk — am a hét-
koéznapi pedagdgiai gyakorlat soran fel-felvillan néhany kellemetlen aspektusa
is. Az egyik ilyen sokat emlegetett negativum a deviancia — a sablonoktdl men-
tes, a szabdlyokat athidalni és/vagy megkeriilni és/vagy figyelembe sem venni
képes magatartasmdd. Amilyen jo csengési, ha valakirdl azt allitjuk ,,Milyen
kreativ!”, olyan rosszul hangzik, ha azt mondjuk réla, hogy ,,Milyen devians ez
az ember!”.

LEGALABB KONZULTACION, KAPCSOLATFELVETELEN
ALAPULO EGYUTTMUKODES

Két Tehetségpont legalabb konzultacion, kapcsolatfelvételen alapul6 egyiittmii-
kodést valosit meg akkor, ha egy tehetség témaju tigyben egymassal személye-
sen, telefonon, e-mailben, levélben vagy barmilyen mas csatornan keresztiil
kapcsolatot 1étesit. Az egyiittmiikodést bizonyithatja: mindkét Tehetségpont
egybehangzé nyilatkozata, dokumentacidja.

MAGYAR GENIUSZ INTEGRALT TEHETSEGSEGITO
PROGRAM

A Nemzeti Tehetségsegité Tandcs és a Tanacs jogi képviseletét ellatdo Magyar Te-
hetségsegitd Szervezetek Szovetsége 2006-t6l folyamatosan kifejlesztett egy
olyan orszagos tehetségsegit haldzat kialakitasara iranyuld programot, amely-
nek szdmos elemét az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv is tiamogatja Magyar Gé-
niusz Integralt Tehetségsegitd Program néven. Az Integralt Tehetségsegito
Programra juté tdmogatds 2009 és 2011 kozott dsszesen 3,7 Mrd Ft.

[Lasd még: Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége; Nemzeti Tehetségse-
git6é Tandacs. Tovabbi részletek: NTT honlap: http://www.tehetsegpont.hu/96-
16840.php]
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MAGYAR TEHETSEGSEGITO SZERVEZETEK SZOVETSEGE
(MATEHETSZ)

A Nemzeti Tehetségsegité Tandcs jogi képviseletét a Magyar Tehetségsegito
Szervezetek Szovetsége (MATEHETSZ) kozhasznu egyesiilet latja el.

Az egyesiilet cime: Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége, 1111 Bu-
dapest, Karinthy Frigyes ut 4-6. II. em. 1. vagy: 1507 Budapest, Pf. 1.

Az egyesiilet elnokségének tagjai: Csermely Péter (elnok), Bajzak Eszter, Ba-

logh Laszld, Pakucs Janos és Sulyok Katalin (alelnokok).

Az NTT http://www.tehetsegpont.hu/96-11473.php cimii honlapjarol letolt-

het6k az alabbi dokumentumok:

» Azegyesiiletnek a Nemzeti Tehetségsegité Tandcs megalakuldsat tdimoga-
t6 1043/2006.(IV.19.) sz. kormanyhatarozata alapjan az Oktatasi és Kul-
turalis Minisztériummal kotott megallapodasa.

o Azegyesiiletrdl és a tagszervezeteirdl sz6l6 ismertetd.

o Azegyesiilet Alapszabalya.

« Azegyesiilet Alkalmassagi és Fegyelmi Szabalyzata.

» Azegyesiilet Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzata.

» Azegyesiilet Befektetési Szabalyzata.

+ Azegyesiilet Szellemi Tulajdon Szabalyzata.

» Azegyesiilet Esélyegyenldségi Terve.

o Azegyesiilet Fenntarthatdsagi Terve.

o Azegyesiilet Etikai Kodexe.

[Lasd még: Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegité Program; Nemzeti Tehet-
ségsegité Tanacs. Tovabbi részletek: NTT honlap: http://www.tehetsegpont.hu
/96-11473.php]

MENTOR ES GENIUSZ-MENTOR

Mentor: olyan partfogd, tanacsado, esetleg nevel6, aki egy meghatarozott tehet-
ségteriileten kiemelkedd ismeretekkel és gyakorlati tapasztalatokkal rendelke-
zik, és Onzetleniil, jellemzdéen szakmai szempontbdl segiti a hozzafordulok te-
hetségének kibontakozasat. A mentor feladata és célja, hogy a legvéltozatosabb
modon és eszkozokkel — informacidval, utmutatassal, kovetendd példakkal, fej-
leszt6 feladatokkal, személyes beszélgetésekkel, kozos munkaval stb. - segitse a
nala jelentkez6 tehetség kibontakozasat. A mentor és az altala mentoralt tehet-
ség kozott egyedi kapcesolat jon 1étre, mely keretében lehetséges, hogy a mentor
egyszeri, esetleg tobb talalkozé alkalmaval, vagy hosszabb idejt egyiittmikodés
soran gondozza a tehetséget.

|25



| Balogh Ldszl6—Mezd Ferenc—Kormos Dénes

26|

Géniusz-mentor: a Nemzeti Tehetségpont vagy valamely mas Tehetségpont
altal regisztralt mentor. A Tehetségpontok személyes kapcsolat soran hitelesitik
a mentorok adatait, ratermettségiiket, ezt kovetéen keriilhet sor a Géniusz-
mentorok regisztracidjara.

MENTOROK SZEREPE A TEHETSEGGONDOZASBAN

Kik a tehetségesek mentorai? Barki lehet egy tehetséges gyermek mentora,
amennyiben érdekl6dése és stilusa megegyezik a gyermekével. A tanarok és a
sziilok gyakran meglepddnek, hogy a gyermekek kiket jelolnek meg mentoraik-
ként. Altaldnos értelemben a mentor egy, a gyermek altal elfogadott személy, aki
példaképként szolgal az emberi torekvések valamely teriiletén, és aki 6sztonzi és
tiszteletben tartja a gyermeket. A szerep a hostdl a kollégdig terjed, dm mindig
csodalatot és tiszteletet rejt. Pleiss és Feldhusen (1995) ramutatott a mentor, a
példakép és a hds kozotti kiilonbségre. A hdst tavolrdl csodaljak, barmilyen sze-
mélyes kapcsolat nélkiil. A hésok inspiracidforrast jelenthetnek vagy érdekls-
dést kelthetnek a tehetséges gyermekben. A példakép olyan személy, akit a gyer-
mek ismer, és akivel kapcsolatban all. Végezetiil a mentor olyan valaki, akinek
intenziv és személyes kapcsolata van a gyermekkel, ezaltal kitartéan befolyasol-
hatja a gyermeket.

Az iskola szemszogébdl, a tehetséges gyermekek mentorait azok a tanarok
testesitik meg, akik tul kivannak lépni az osztilytermi képzésen a kozosség
kulcsfontossagu egyéneinek fejlesztésében. A gyermeknek ez a kozosség egy je-
lentés tagjahoz valo hozzérendelése mentori kapcsolatot feltételez, ami nem
mindig felel meg a gyermek elvarasainak. A fogalmat a tehetséggondozasban la-
zan hasznaljak. A fogalom két dimenzio6jat kell végiggondolnunk. A tehetség-
gondozas zsargonjaban a mentor egy, altalaban a kozosségbdl szarmazo, eréfor-
rast jelentd személy, aki kiegészit6 oktatasi élménnyel képes ellatni a gyermeket
valamilyen szakteriileten. Ez a személy lehet egy szamitogép-elemzd, egy mii-
vész, vagy egy varosi foldrajztudds. Hogy a gyermek mentoranak fogadja-e el ezt
a személyt, az egyéni interpretacio kérdése.

A kiemelked6 egyének fejlédésében a mentoroknak mindig is fontos szere-
piik volt. A felnéttkori fejlédésrdl készitett kutatasok is hangsulyozzak a mentor
fontossagat a személyes élet és a karrier sikereiben egyarant (Feldman 1991; Le-
vinson-Darrow-Klein-Levinson-McKee 1978; Prilliman-Richardson 1989).

Milyen szerepet toltenek be a mentorok? A mentor itt megvitatasra keriil6 sze-
repe a mar felvazolt érvelést koveti. Személyes mentor barki lehet, akir6l a tehet-
séges didk azt tartja, hogy nagy befolyassal van ra. A forrdsszemély olyasvalaki,
akit egy iskolai programban kijel6lhetnek egy tehetséges didk mellé.
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A személyes mentor. Levinson és kollégai (Levinson-Darrow-Klein-Levin-
son-McKee 1978) kitliné meglatasokat fogalmaztak meg a személyes mentor
szerepére vonatkozoan. A mentor lehet egy tandr, aki erdsiti a diak készségeit és
intellektualis fejlddését. Lehet szponzor, aki arra hasznalja befolyasat, hogy eld-
segitse a gyermek fejlodését. A mentor lehet egy 4j vilagba vezet6 kalauz, megis-
mertetve a didkot értékekkel, szokasokkal és forrasokkal. Levinson szerint ,,Sajat
értékein, teljesitményén és életmddjan keresztiil a mentor egy olyan minta lehet,
akit a védence csodalhat, és utolérni probal. Tanacsot és moralis tamogatast
nyujthat a stresszes idészakokban” (98. o.).

A kreativ teljesit6krdl végzett longitudinalis vizsgalatabol Torrance (1984)
arra az eredményre jutott, hogy a mentorkapcsolat megvaltoztatta a tarsas szin-
tet, ahogy a partfogolt egyre idésebb lett. Néhany esetben a személyes mentor-
kapcsolatok versenyjellegtiek lettek az id6k folyaman, &m mindig baratsagosak
és tiszteletteljesek maradtak.

Az eréforrasmentor. Az iskolai programok kijelolhetnek mentorokat a tehet-
séges gyermekek oktatasanak kiegészitése céljabol. Ezek a mentorok altalaban
onkéntes jelentkezok a kozosségbdl, akik meghivjdk a tehetséges gyermekeket
munkahelyiikre. Boston (1975) ezt a szerepet ugy definidlta, mint ,,a didk tanu-
lasanak gyakorlatban valéo meggyokerezése és a mentor részérdl a diak részre-
hajlasanak kihasznélasa” (2. o). Boston (1978) késobb felhivta a figyelmet arra,
hogy nem csupan a gyermek érdeklédésének a mentor szakteriiletéhez valo il-
lesztése fontos, de a tanitdsi stilus és a tanuldsi stilus Osszeillesztése is. A mentor
fontos tulajdonsagait a kovetkezdképpen irta le:

1. Altaldban, de nem minden esetben felnétt.

2. Rendelkezik egy specialis készséggel, érdeklédéssel vagy tevékenységgel,
amely felkelti a tanul6 érdekl6dését.

3. Képes a didkot személyes szempontbol eredményes tapasztalatok felé irdnyi-
tani.

4. Rugalmas, segitve a didkot a tevékenységek attekintésére és atértelmezésé-
re.

5. Gyakran példaképe a tanuldnak; az életmdd és hozzaallas olyan felfogasat
kozvetiti, amely eltér azoktol, amelyekkel a diak dltalaban talélkozik.

6. Mindenekfelett a didk mint tanuld és mint egyéniség érdekli.

Ezeket a tulajdonsdgokat és szerepeket akkor kell figyelembe venni, amikor
megfelel6 kozosségi mentorokat keresiink a tehetségesek szamara. Mind a sze-
mélyes, mind az iskolaalapti mentorkapcsolatok alapvetd fontossaguak a tehet-

|27



| Balogh Ldszl6—Mezd Ferenc—Kormos Dénes

28|

séges gyermekek tehetségének és képességeinek teljes kibontakoztatasahoz. Ple-
iss és Feldhusen (1995) kijelentette: ,,A hatékony mentor tervezett tevékenysé-
gekbe vonja be a gyermeket, amelyek gy vannak id6zitve, hogy megfeleljenek a
gyermek fejlodési sziikségleteinek, és alkalmat szolgaltat védencének, hogy ref-
lektaljon élményeire és beépitse azokat” (160. o).

Az eréforrasmentorok munkajanak egy masik hatékony kerete egy egyetem
vagy féiskola. Purdue Mentor Program cimen egy magas szinten kidolgozott
modellt alkotott meg a Purdue Egyetem (Ellington-Haeger-Feldhusen 1986).
A ,partfogoltnak” nevezett didkokat a tehetséges gyermekek egy csoportjabol
valasztjak ki azzal a céllal, hogy sziikségleteiket az egyetemi kozosség konkrét
mentoraihoz tarsitsak. Mentoronként kett6-négy partfogolt alkot egy mentor-
csoportot. Amikor a mentorokat kivélasztjak, egy képzésen kell részt venniiik
egy kovetkezetes és magas mindségli kapcsolat eldsegitése céljabdl, amely a
mentort érzékennyé teszi a tehetséges partfogoltak sziikségletei irant. Ez a mo-
dell kitin6 eredményekkel dicsekedhet az atfogo értékelési beszamoldk szerint.
A szerz6k a kovetkez6 konkluzidra jutottak: ,,A mentoralasi folyamat lehet6sé-
get ad a tehetséges fiatalok szamara, hogy megismerkedjenek a kiilonb6z6 fog-
lalkozasokkal, és segiti 6ket a palyavalasztasban. A mentoralds arra is motivélja a
fiatalokat, hogy a tehetségiiknek megfelel6 teriileteken terjesszék ki érdeklddé-
stiket és tevékenységeiket. Eszkozfunkcidként szolgal abban a tekintetben, hogy
a partfogoltak a teriiletrdl értékes informaciot szereznek mentoraiktél. Az is
egyértelmd, hogy a mentorok értékes bepillantast nyernek a fiatalokrol a mento-
ralasi tapasztalatokon keresztiil.” (Ellington-Haeger-Feldhusen 1986, 5. 0.)

MOTIVACIO ES TEHETSEG

Az alabbiakban a motivumok rendszerérdl, illetve a tehetségesek motivacioja-
nak specialis kérdéskoreirdl lesz szd, ezek elengedhetetlenek az ide kapcsolodo
fogalomrendszer értelmezéséhez.

1. A motivumok rendszere: a komplex tehetségmodellek értelmezése szerint
meghataroz6 a tehetség kibontakozasidban a motivacios elemek szerepe.
Tobbféle elnevezéssel keriilt ez be a modellekbe: ,feladat irdnti elkotelezett-
ség’, »emociondlis aspektus’, ,motivaci®’, ,,nem intellektudlis tényezs” stb.,
és az alapértelmezése egységesen az az energetikai bazis, amely a teljesit-
ményhez a kiemelkedd képességek mellett elengedhetetlen.

A motivacié kérdéskorével sok szerzé foglalkozott, jol rendszerezi a kordbbi
kutatasi eredményeket Balogh Brigitta (2002). Motivacié minden cselekvésre,
viselkedésre késztetd belsé tényezd. A motivacio erdsségétdl fiiggden valtozik az
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él6lény aktivitasa, mindenféle viselkedésének szervezettsége és hatékonysaga is
(vo. Toth 2000).

A késztetések rendszerében megkiilonboztetiink alapvetd, elsédleges moti-
vumokat, melyek az allati és az emberi viselkedést egyarant jellemzik, sziiksége-
sek az életben maradashoz. Masrészt megkiilonboztetiink magasabb rendii mo-
tivumokat, melyek els6sorban az emberre jellemzdek.

Az elsédleges motivumokkal ismerkediink meg el6szor. Ezek az alabbiak:

o szitkségletek,
o homeosztatikus késztetések,

o drive,
o érzelmek,
+ vagyak.

A sziikséglet elsdsorban fizioldgiai folyamatokra utald kifejezés. Olyan hianyal-
lapotot jeldl (folyadékhiany, taplalékhidny stb.), amelynek pszichikus vetiilete a
sziikségérzet (éhség, szomjusag stb.), és a hiany megsziintetéséhez vezetd cselek-
vésre késztet (taplalék-, folyadékfelvétel stb.).

Homeosztatikus késztetések: a szervezet belsé kornyezetének egyensulya nagyon
fontos. Ez a bels6 egyenstlyi allanddsagot biztositd folyamat a homeosztazis. Az
egyensulytol valo eltérés esetén a szervezet olyan mechanizmusokat indit el,
amelyek helyreallitjak az egyensulyt. Ezek egy része automatikus szabdlyozasu,
masik résziik akaratlagos cselekvésen keresztiil valosul meg.

Drive akkor 1ép fel, ha valamilyen hianyallapot vagy belsé egyensulyi allapot
helyreallitasat bels6, automatikus szabélyozassal nem lehet helyreallitani. Ilyen-
kor erds késztetés jelentkezik, amely specifikusan olyan cselekvésre, viselkedésre
késztet, ami sziikségleteinket kielégiti. Legalapvetdbb az éhség, szomjusag, tiri-
tési, szexualis és utddapolasi, alvasi és védekezésre iranyuld késztetések, illetve
az altalanos aktivitas drive és a kutato-tajékozddd drive. A kutatd-tajékozodo
drive-ot kivancsisagként vagy exploracioként is emlegetik.

Az dltalanos aktivitas drive a mozgas iranti igényben nyilvanul meg. Ez nem-
csak a fizikai mozgasra, hanem a szellemi aktivitasra is vonatkozik. A testi moz-
gas igénye fiatalabb korban erételjesebb, igy tanarként az alsé tagozatos gyerme-
keknél figyelhetjiik meg legerdteljesebben. A hiperaktivitidsban szenvedd
tanuloknal pedig komoly tanuldsi problémakat is okozhat.

A kutatd-tajékozodo motivum az él6lényt arra inditja, hogy megvizsgalja,
felfedezze, 4tkutassa, megismerje kornyezetét. Allatoknal ez déntéen helyval-
toztato (lokomodcids) mozgasokban mutatkozik meg, embernél a manipulacios
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tevékenységekben. Ez a késztetés nagyon erés minden embernél, és tulajdon-
képpen az egész megismerd tevékenység, ismeretszerzés motivacios alapjat ké-
pezi, hiszen a szilardda valt exploracié mar maga az érdeklddés, tudasvagy. Mi
lehet az oka, hogy e késztetés ereje ugyanakkora lehet, mint az éhségé vagy a
szomjusagé? Kisérletileg igazoltdk, hogy ez a késztetés a kozponti idegrendszer
aktivitasi szintjének fokozodasat eredményezi. A szervezet optimalis pszichés
miukodéséhez egy optimalis idegrendszeri aktivitds sziikséges. Amennyiben ez
hianyzik, az élélény torekszik az idealis szint elérésére. Ez eredményezi a fenti
exploracios tevékenységeket.

Az érzelmek is cselekvésre késztetnek benniinket. Ertékeld, minésit6 lelki jelen-
ségek. Ebben tiikrozédik szubjektiv viszonyunk a valésaghoz. Primer érzelmek
a testi orom és fajdalom érzése. Ezek velesziiletnek az emberrel. A magasabb
rendu érzelmek a tapasztalas, tanulds utjan alakulnak ki. Ilyen példaul a félelem
tobbféle formaja, mint a konkrét, szimbolikus, szeparacios, biintetéstdl valo fé-
lelem.

A félelemmel rokon érzés a szorongas. A szorongas tartdssa valt félelemér-
zés, amely a veszélyhelyzet vagy az 6t okozo tényezd, jelenség elmultaval sem
szlinik meg. Oka kozvetett és tavoli. Amennyiben tartésan jellemzi az egyént,
személyiségjeggyé valik. A szorong6 tanulét konnyt felismerni, mert a szoron-
gas olyan tipikus tiineteket okoz, mint koromragas, dadogas, izzadas, pirulas és
szervi diszfunkciok (pl. gyomorfekély, vastagbélgyulladas). A szorongd tanuld
allando fesziiltséget él at, teljesitménye altalaban képességének szintje alatt ma-
rad. A tulzottan feler6sodott, teljesitményrombold szorongds karos, ezt a szak-
irodalom debilizald szorongasként emliti. Ugyanakkor bizonyos enyhe mértéki
szorongas hasznos lehet azaltal, hogy emeli az idegrendszeri aktivitast, és ez a
kell6en enyhe fesziiltség motivald hatasu. A fesziiltség megteremti az idegrend-
szer optimalis miikodési szintjét, és ezaltal az emberi teljesitményt noveli. Ez a
facilitalo szorongas. Kisérleti kutatdsok az érzelmek motival6 hatdsa és a cselek-
vés hatékonysaga kozott forditott U alaku 6sszefiiggést mutattak ki. Az alacsony
és a tulzottan magas érzelmi intenzitas esetén kevésbé hatékony a viselkedés,
mig a kozepesen erés érzelmek kozepesen erds motivald hatasara a legcélsze-
riibb, a legszervezettebb, a leghatékonyabb a teljesitmény, legsikeresebb a visel-
kedés.

Vigy: Az el6zetes tapasztalatok alapjan kialakult vonzédast vagynak nevezziik,
amely motival6 hatasi. Az ember tapasztalataban kapcsolat jon létre valamely
késztetés és annak kielégitésére szolgald targy vagy helyzet kozott. Késobb ezek-
nek az elérésére vagyunk, s amire vagyunk, viselkedésiink céljava valik. A gye-
rek, aki megtapasztalja a tanari dicséret 6romét, kés6bb vagyni fog ra.
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Az elsérendii motivumok attekintése utan lassuk a magasabb rendii motivu-
mokat! Ezek a kovetkezok:

o sziandék,

o akarat,

+ kompetenciamotivum,
o teljesitménykésztetés.

Szandék: A cselekvés elhatarozasa utan fellép egy fesziilt lelkiallapot, amely
mindaddig fennall, amig el nem végezziik a kittizott cselekvést. Ezt a jellegzete-
sen fesziilt lelkidllapotot szandékfesziiltségnek nevezziik. A szandék jelentdségét
Zeigarnik, szovjet pszicholdgusnd kisérlete szemlélteti. Azok a cselekvések,
amelyeket nem fejeziink be teljesen, fesziiltséget hagynak benniink, és sokkal
jobban is emlékeziink rajuk. A befejezetlenségbdl fakadd fesziiltséget Zeigarnik-
effektusnak nevezziik. Szandékra olyan esetekben van sziikség, amikor mas mo-
tivalo hatas nem létezik, vagy gyenge.

Akarat: Ezt a fogalmat egyrészt akkor hasznaljuk, amikor a cél elérése érdekében
valamilyen gatlast, ellenallast kell lekiizdeniink, masrészt konfliktusszituacio-
ban torténd dontésnél, valasztasi helyzetben, amikor ellentétes vagy egyenld
intenzitasu motivumok hatnak egyidejtileg. Tehat az akarati cselekvés olyan cél-
tudatos, jellegzetes human tevékenység, amely kiilsé vagy belsé akadalyok le-
gy6zésére iranyul.

Az iskolai tanulds soran gyakran olyan nehézségekbe iitkozik a tanul6, ame-
lyet le kell gyézni. Mdskor t6bb, a tanulds ellen haté motivum is él a gyermek-
ben, mast szeretne csindlni: példaul jatszani, szabadban lenni stb. Ilyenkor van
sziikség az akaratra. S6t, nem elég az akarat, kitartas is kell. Ezt gyakran a szor-
galommal azonositjuk. Kénnyen felismerhet6 az akarat a gyermekben, s ezt ta-
narként értékelni kell olyan esetekben is, ha magas szint teljesitményhez nem
vezet.

Kompetenciamotivum: A motivumok két csoportjat kiilonboztetjiik meg, az esz-
kozjellegli (instrumentalis) vagy céljellegli (6njutalmazo) motivalt viselkedést.
Eszkozjellegli egy cselekvés, ha ezzel valamilyen célt, kiils6 jutalmat akarunk el-
érni. Céljellegti, ha maga a tevékenység elvégzése szerez 6romet, és ez maga a ju-
talom. A kompetenciakésztetés az onjutalmazé motivalt viselkedések korébe
tartozik. Ez azzal a torekvéssel azonos, hogy az ember képes legyen kornyezeté-
ben hatékonyan cselekedni, arra hatast gyakorolni. Benne van az aktivitas és az
exploraciés motivum is, de mindségileg 1j. Elképzelt, eltervezett cselekvés sike-
res végrehajtasaért érziink 6romet. Tehat benne van a célképzet és a siker. Az 6n-
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allo, autonom lénnyé vélasban kozponti jelentdsége van. A kompetenciamoti-
vumrol jovo visszajelzések novelik onbecsiilésiinket és tarsas megitélésiinket.
Mindennapos munkank soran tapasztaljuk, hogy a szocialis és fizikai kornyeze-
tében hatékony tanulénak nagyobb az 6nbizalma.

A kompetenciakésztetésnek az egyik legfontosabb hajtéerének kellene lenni
az iskolai tanulasban. Ehhez viszont azt kell elérniink, hogy a tanitas ne pusztan
ismeretatadas legyen, hanem a tanul6 aktiv cselekvésen keresztiil sajatitsa el az
ismereteket és a készségeket, amelyeket ezaltal a gyakorlatban alkalmazni képes.
Igy, mind az elsajtitas, mind az alkalmaz4s soran megtapasztalja sajit haté-
konysagat.

Teljesitménymotivdcio: a sikerek elérésére, a teljesitmény allandé emelésére, ma-
sok teljesitményének meghaladdsara vonatkozé késztetés. Atkinson kutatdsai a
legismertebbek ezen a teriileten. Azokat a feladathelyzetekben mutatott viselke-
déseket vizsgalta, ahol a cél elérése bizonytalan. Ilyen esetekben két ellentétes
hajtoerd 4ll fenn: a cél elérésének és a kudarc elkeriilésének motivuma. Ezek
egymastol fiiggetlen dimenziok. Ennek a két motivumnak az erdssége, egymas-
hoz valé viszonya befolyasolja a teljesitménykésztetés erejét. A sikermotivum
alapja a kompetencidra, 6nmegvaldsitasra sarkalld késztetés, a kudarckeriilés
hatterében a biintetéstdl vald félelem huzdédik meg. Feladathelyzetekben szocia-
lis kornyezetiink mindsit, jutalmaz vagy biintet. Igy a feladathelyzetekben fellé-
p6 szorongas és a kudarckeriil6 motivum kialakuldsa el6zetes tapasztalatainktol
fiigg. Azok a gyerekek, akiket akar a sziil6k, akar a tanarok sikertelenségeikért
gyakran biintettek, szorongo6va, kudarckeriilévé valnak, mig azoknal, akiket
spontdn kezdeményezéseikért, sikereikért jutalmaztak, a sikermotivum lesz erd-
sebb. Ennek megfeleléen az embereknek két jellemz6 csoportjat kiilonboztetjiik
meg. Az egyikbe a sikerorientaltak tartoznak, akikre jellemzd, hogy szeretik
probara tenni tigyességiiket és szeretnek kockaztatni. Ezek az emberek kozepes
nehézségt feladatok esetén motivaltak leginkabb a feladatmegoldasra. A masik
csoportba a kudarckeriil6k tartoznak, akikre jellemzd, hogy bizonytalanok 6n-
magukban. Az ebbe a csoportba tartozék a nagyon nehéz és a nagyon konnyt
feladatokat valasztjak szivesen. Mindezt a kudarc elkeriilése végett, hiszen a na-
gyon konnyti probakban a siker biztosra vehetd, a nagyon nehezeknél viszont a
sikertelenség miatt nem kell szégyenkezniiik.

A tanuldsi szitudcio része a pedagogus is. Igy hatéssal van az 6 lelkesedése
vagy kozombossége. Akarmilyen érdekes a probléma, ha a gyerek azt érzi, hogy
a tanart nem érdekli, az érzelmi azonosulds révén elapad a kivancsisaga.

A tanuldsi motivumok feltarasaban kiemelt szerepe volt Kozéki Bélanak
(1980), aki a pedagogiai és pszicholdgiai folyamatokat, valamint a motivacios
rendszer sajatos dinamikus szerkezetét egytittesen ragadja meg. A tanulasi mo-
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tivaciot olyan dinamikus elemek Osszefiiggéseként kezeli, mely affektiv, kognitiv
és effektiv interakcios folyamatban fejlédik. Ezek az interakcids folyamatok az
egyén és a kornyezete kozott jonnek létre. Igy szerinte a tanuldsi motivacio terii-
letei:

o Erzelmi kapcsolatok (affektiv sszetevs). A nevelés vagy meleg, emberi
kapcsolatokra 6sztonzd, vagy hideg, elutasito, inkabb szembefordulasra
készteto.

o Tapasztalatszerzés, értelmi Osztonzés (kognitiv Osszetevd). A nevelés nyilt,
aktivitasra, 6nalld ismeretszerzésre 6sztonzd, vagy zart, korlatozo, gatlo,
inkdbb passzivitast el3segito.

o Mordlis (effektiv dsszetevd). A nevelés erGs, felelésségvallalasra, akaratra
6szt6nz6, kolcsonos bizalmon és tiszteleten alapulé kovetelmény betarta-
sara 6sztonoz - vagy gyenge és engedékenységgel, bizalmatlansaggal, al-
kalmanként tehetetlen durvasaggal a feleldsségvallalas aloli kibuvasra
késztetd hatdsa van.

Igy a tanulok iskolai motivaciojat a kovetkezd dsszetevékkel mérhetjiik.

1. Kovetd (affektiv/szocialis) dimenzio:
- melegség: a gondoskodas, az érzelmi melegség sziikséglete,
- identifikacio: az elfogadottsag sziikséglete, f6leg a nevelSk részérdl,
- affiliacio: az odatartozas sziikséglete, f6leg egykoruakhoz.
2. Erdekléds (kognitiv/aktivitasi) dimenzio:
- independencia: a sajat ut kovetésének a sziikséglete,
- kompetencia: a tudasszerzés sziikséglete,
- érdekl6dés: a kellemes kozos aktivitas sziikséglete.
3. Teljesit6 (mordlis/6nintegrativ) dimenzio:
- lelkiismeret: bizalom, értékelés sziikséglete, onérték,
- rendsziikséglet: az értékek kovetésének a sziikséglete,
- felel6sség: 6nintegracio, mordlis személyiség és magatartas sziikséglete.

Az iskolai tanuldsi motivumok dsszetevoit Réthyné (1988) egy vizsgalat soran a
kovetkezd jellemzokkel mérte:
1. A tanulds érzelmi-szocidlis dimenzidja:

- érzelmi viszony az iskoldhoz,

— érzelmi viszony a tanulasi munkahoz,

- érzelmi viszony a tarsakhoz,

- érzelmi viszony a kozosséghez,

- érzelmi viszony a tanarokhoz,

- motivacids alapszint.
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2. Megismerési (kognitiv) Osszetevo:
— érdeklédés,
— aktivitds,
— kitartas,
- szorgalom.
3. Onintegrdcids, mordlis (effektiv) dsszetevé:
- anormdk, értékek viselkedésbeli megnyilvanulasa.

A szerz6 (v6. Réthyné 2003) ujabb vizsgalataiban a tanulasi motivumoknak a
kovetkezd f6bb kategoriarendszerét kiilonitette el:

- atanulds tarsadalmi és egyéni jelentéségének felismerése,

- megismerési, érdekl6dési motivumok,

- kiils6 motivumok,

- kedvezdtlen, elkeriil6 motivumok.

Ezek mindegyike fontos szerepet jatszik a tehetség kibontakozasaban.

2. A tehetségesek motivdcidjanak specidlis kérdéskorei

2.1.  Dabrowski (1937) ,tulingerlékenységi elmélete”: a tehetséges gyerekekkel
és felnéttekkel folytatott tanulmanyokra épiil. A vizsgalatok alapjan azt allapi-
totta meg, hogy a tehetségesekre jellemz6 a tulingerlékenység; ennek a kovetke-
z6 6t formajat kiilonitette el:

« Pszichomotoros tulingerlékenység: energiatultengés, az érzelmi fesziilt-
ség pszichomotoros kifejezése.

o Erzéki tulingerlékenység: fokozott érzéki és esztétikai élvezet, az érzelmi
fesziiltség érzéki kifejezése.

o Intellektualis tulingerlékenység: az agy fokozott tevékenysége, a nehéz
kérdések és problémamegoldasok kedvelése, koriiltekinté gondolkodas.

o Képzeleti tulingerlékenység: a képzelet szabadjara engedése, képzelt vi-
lagban €lés, spontdn képek hasznalata az érzelmi fesziiltség kifejezésére,
az unatkozas rossz tiirése.

o Erzelmi tilingerlékenység: felfokozott érzések és hangulatok, erés szoma-
tikus kifejezés, erds aftektiv kifejezés, szoros kotddésekre vald képesség,
onmagunk iranti jol differencialt érzelmek.

Késobbi kutatdsok (Piechowsky 1986) hangsulyoztak, hogy a tulérzékenység
formai nem a kimagaslo teljesitmény specifikus teriiletei, inkabb olyan jellem-
z0k, amelyek a tehetséget taplaljak, gazdagitjak és felerésitik. Ezt figyelembe kell
venni a tehetséges gyerekek fejlesztésénél, hiszen ezen sajatossagok figyelmen
kiviil hagydsa, esetenként radikalis ,,fegyelmezése” akadalyai lehetnek a tehetség
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kibontakozasanak. A pedagégusnak meg kell talalnia azokat az egyéni fejlesztési
modszereket, amelyekkel kialakithaté az egyensuly a tehetséges tanulok maga-
tartasaban a tulingerlékenység és a szocialis konformitas kozott.

2.2.  Tehetséges didkok endogén sziikségletei. A tehetséges didkok endogén szo-
cidlis-emocionalis sziikségleteivel és jellegzetességeivel foglalkoz6 kutatasokban
gyakran eléfordulé probléma, hogy ezek a gyermekek egyenetlen fejlddésen
mennek keresztiil; ezt diszszinkronianak nevezik (Terrassier 2000). Ez nyomon
kovetheté azokban az eltérésekben, amelyek altalanos vagy konkrét képesség-
szintjiikben, valamint fejlédésiik olyan mas aspektusaiban mutatkozik meg,
mint a fizikai képességek vagy a szocialis és emocionalis fejlédés. A teriileten so-
kan vannak azon a véleményen, hogy az aszinkron fejlédés 6nmagaban egy
sziikségletet képvisel, fiiggetleniil a didk kornyezetétol.

Egy masik gyakran emlitett, a szakirodalomban leirt szocialis-emocionalis
szitkséglet néhany tanulé maximalizmusra valé hajlamabél fakad (Webb-
Meckstroth-Tolan 1982). A maximalizmus elégedetlenség az egyén idealis és
tényleges teljesitménye kozott fennallo eltérés miatt. Ezt a jellemvonast ugy is
jellemzik, hogy az egyén tulsagosan magas elvarasokkal rendelkezik sajat telje-
sitményét illetéen. Problémak szamos megnyilvanulasat tulajdonitottak a maxi-
malizmusnak, mint példdul a magas stressz-szintet, befejezetlen projekteket, va-
lamint az egészséges kockazattal jaro viselkedés felvallalasanak elutasitasat.

A tehetséges gyermekek egy masik, gyakran targyalt endogén sziikséglete
talzott onkritikdra valé hajlamuk eredménye (Anderholt-Elliot 1987). Ez a
sziikséglet azon magatartasukbol szarmazik, hogy erés onkritikat gyakorolnak,
ha nem sikeriil idedlis teljesitményt elérniiik. Mivel emellett lehetnek maxima-
lista hajlamaik is, 6nértékelésiik gyakran nagyon lehangold, és talzott onkritika-
hoz vezet.

Végezetiil, a tehetséges tanulok egy gyakran emlegetett jellemz6je a multipo-
tencialitas (Silverman 1993). Ez arra vonatkozik, amikor sok tehetséges tanuld
nagyon igéretesnek mutatkozik, és nagy érdeklddést mutat szamos teriileten.
Sok teriileten sikeresnek lenni nagyon nehéz, és rengeteg id6 és nagyfoku elko-
telezettség sziikséges minden egyes teriilethez. Egyesek szerint a multipotencia-
litds gyakran problémava valik a tehetséges tanulok szocialis-emocionélis életé-
ben, mivel magasabb szintii stresszhez és érzelmi felkavarodashoz vezethet.

2.3.  Tehetséges tanulok exogén sziikségletei: az exogén sziikségletek a kultara-
ban, egy adott kdrnyezet normadi és elvarasai kozott 1étez6 ember tulajdonsagai-
bdl szarmaznak; nem az egyénnek maganak a kiilonall6 jellemvonasai. Miel6tt
belekezdenénk ezen sziikségletek megtargyalasaba, figyelembe kell venniink,
hogy a megel6z6 endogén karakterjegyek és az ebbdl kovetkezd sziikségletek
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szintén fennallhatnak az iskolai kornyezetben. Mivel minden iskola egyéni ka-
rakterrel és szocialis milidvel rendelkezik, nehéz pontosan megjdsolni, hogy egy
tehetséges tanulé milyen mértékben fog boldogulni vagy kiizdeni egyéni szocia-
lis-emocionalis felépitése kovetkeztében (Cross—Coleman-Terhaar-Yonkers
1991). Erdemes azonban bemutatni a tehetséges tanulok élményei kozott meg-
mutatkozé hasonldsagokat, valamint azt, hogy ezek hogyan alakulnak ki az id6
folyaman. Taldn a leggyakoribb példaja annak, hogy egy tehetséges gyermek ka-
raktervonasai szocialis-emocionalis sziikségletekhez vezetnek, abbodl fakad,
hogy tudomanyos tevékenységekben kivannak részt venni, ugyanakkor egy
olyan kornyezettel allnak kolcsonhatasban, amely nem fogadja el az olyan gyer-
mekeket, akik nagyon komolyan veszik a tanuldst (Cross—Coleman-Stewart
1995). Ez a kolcsonhatas a szocidlis emocionalis tartomany barmely alabbi sziik-
ségletének kialakulasahoz vezethet: az elfogadtatas sziikséglete, a mas tehetséges
tanulokkal valé kapcsolatteremtés sziikséglete, vagy a teljesitmény elismerésé-
nek sziikséglete. Roviden, a vizsgalatok azt mutattak, hogy az exogén sziikségle-
tek a tehetséges gyermek pszicholdgiai vagy intellektualis tartomdnyainak ka-
raktervonasaibdl alakulnak ki, ahogy kolcsonhatasba keriil egy kornyezettel.
Ezért ugyanazok a tulajdonsagok, amelyekkel egy adott tehetséges gyermek egy
masik kornyezetben rendelkezik, egy 6j kornyezetben esetleg nem manifeszta-
l6dnak szocialis-emocionalis sziikségletekként.

NEMZETITEHETSEGSEGITO TANACS (NTT)

A Nemzeti Tehetségsegité Tandcsot a magyarorszagi és hataron tuli, tehetségse-
gitéssel foglalkozo civil szervezetek az alabbi célok érdekében hoztak létre:

o A Tandacs allando lehetdséget ad arra, hogy a magyarorszagi és hataron ta-
li magyar tehetségsegitéssel foglalkozo civil szervezetek (a tovabbiakban:
Szervezetek) egyeztessék allaspontjukat, hazai és kiilfoldi példak tanul-
manyozasaval, szakmai férumok megszervezésével, taimogatasi lehet3sé-
gek megszerzésével, Uj tamogatasi formak atgondoldsaval, valamint pa-
lyazatok kiirdsaval segitsék és alakitsak a magyar tehetséggondozas
rendszerének tovabbi fejlodését.

o A Tandcs a kormany 1043/2006.(IV.19.) sz. hatarozata alapjan allandé és
szervezett format kinal a fenti Szervezetek és a kormanyzat parbeszédére,
a Szervezetek igényeinek megfogalmazasara, a kormanyzat tehetségsegi-
téssel kapcsolatos terveinek véleményezésére, és ilyen irdny munkdjanak
tarsadalmi ellenérzésére.

o A Tandcs allast foglal és véleményt nyilvanit a tehetségek segitésével kap-
csolatos kérdésekben, e véleményét a médiaban megjeleniti.
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o A Tandcs lehetdséget teremt arra, hogy a Szervezetek a réluk sz6l6 infor-
macidkat kozos weboldalon (www.tehetsegpont.hu), kiadvanyokban, re-
gionalis informacios pontokon (Tehetségpontok), regionalis forumokon
és a médidban kozreadjak.

A Tandcs a fenti tevékenységében kiilonos hangsullyal timogatja, segiti a
tehetségek felismerésének, kivalasztdsanak, segitésének, 6k és mestereik
elismerésének kiilonb6zé formait, az ezeket oktaté programokat, vala-
mint a tehetséges fiatalok kapcsolatépitését, onszervezddését és tarsadal-
mi felel6sségvallalasat.

A Tandcs tehat civil kezdeményezésre 1étrejott olyan fiiggetlen szervezet, amely
munkadjaban koordinald, iranyt mutato, esetenként szervezd feladatokat lat el.

A Nemzeti Tehetségsegité Tandcs jogi képviseletét a Magyar Tehetségsegitd
Szervezetek Szovetsége kozhasznu egyesiilet latja el.

A Nemzeti Tehetségsegit6 Tanacs titkarsaga a Magyar Tehetségsegité Szerve-
zetek Szovetsége székhelyén taldlhatd: Magyar Géniusz Projektiroda, 1111 Bu-
dapest, Karinthy Frigyes at 4-6. II. em. 1.

[Lasd még: Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége, Magyar Géniusz In-
tegralt Tehetségsegité Program; Tehetségpont. Tovabbi részletek: NTT honlap:
http://www.tehetsegpont.hu/96-11462.php]

PARTNER, PARTNERSZERVEZET

Partnereknek (szervezeti forma esetén: partnerszervezeteknek) tekintheték
mindazok a szakemberek, szakmai szervezetek, természetes személyek, k6zossé-
gek, jogi személyiséggel rendelkezd és nem rendelkezd civil és egyéb szerveze-
tek, gazdasagi tarsasagok, akik szakmailag, erkolcsileg és anyagilag, kozvetleniil
vagy kozvetetten tamogatjak a tehetségsegités kiillonboz6 formait.

A partnerek harom f6 csoportra oszthatok:

a) Szakmai partnerek. Szakmai partnereknek tekintjiik azokat, akik részt vesz-
nek a tehetségsegités szakmai alapfeladataiban, illetve bekapcsolodasuk hozza-
jarul a tevékenységrendszer gazdagitdsahoz. Kiillondsen fontos szerepiik lehet a
bevélogatasban, a fejlesztésben, a tanacsadasban, a képzésben, a tehetségek pro-
duktumainak hasznosuldsaban, a tehetségesek és kozosségeik segitésében, és a
haldzatfejlesztésben. Szakmai partnerek lehetnek:

« tehetségpontok, tehetséggondozo6 miihelyek,

 kozoktatasi, szakképzd intézmények, felsdoktatasi intézmények,

« nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények,
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o térségi szakmai szolgaltat6 kozpontok,

o szakmai civil szervezetek,

o természetes személyként kozremi(ikodé szakemberek,

o mentorok,

o hataron tuli magyar tehetségsegité szervezetek, mas kiilfoldi szakmai
szervezetek.

b) Tarsadalmi partnerek. Tarsadalmi partnereknek tekintjiik azokat, akik

c)

o illetékes dontéshozoként szakmapolitikai-politikai megrendelést, tamoga-
tast adhatnak a programok elinditasahoz (allami szervek, 6nkormanyzati
testiiletek, szakbizottsagok, meghatarozé szakmapolitikai szereplék),

o helyi tarsadalmi szereplként megfogalmazzak igényiiket a programok el-
inditdsara, illetve timogatoként dllnak a mar mikodd kezdeményezések
mellé. Ilyenek példaul: egyhazak, sziiléi szervezetek, civil szervezetek,
kozvéleményt formalo erével biré maganszemélyek, tehetséges fiatalok
szervezetei.

Gazdasdgi partnerek. Részvételiik hozzajarulhat az er6forrasok bévitéséhez.

A tehetséges fiatalok produktumainak hasznosulésa kozvetlen és kozvetett for-
maban is gazdasagi elényoket jelenthet a gazdasag szerepl6i szamara. Gazdasagi
partnerek lehetnek:

o kamardk,

o egyéni és tarsas véllalkozasok,

 gazdasagi tarsasagok és azok kiilonbo6z6 szintli szervezetei,
« tamogat6 maganszemélyek,

o térségi fejlesztési tarsulasok.

A programhoz val6 kapcsolddas formait és tartalmat tekintve a partnerek lehet-
nek:

a)

b)

<)

Funkciondlis partnerek (kozvetlen partnerek): akik mar ismerik a tehetségse-
git6 kezdeményezéseket, konkrét szakmai vagy tarsadalmi tevékenységgel,
tamogatasi formaval jelenleg is kapcsolddnak a miikodé vagy kialakitas alatt
1év6 programokhoz.

Potencidlis partnerek (lehetséges partnerek): akik beazonositasa megtortént,
tajékoztatast kovetden, elézetesen nyilatkoztak részvételi vagy tdmogatdsi
szandékukrdl, de konkrét tevékenységben megmutatkozo egyiittmiikodés
még nem alakult ki.

Hattérpartnerek (tervezett partnerek): olyan lehetséges szakmai, tarsadalmi
vagy gazdasagi partnerek, akik megkeresése még nem tortént meg, nem ren-
delkeznek informaciokkal a programrol, de részvételitk tovabb erésithetné a
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program szakmai lehetdségeit, er6forrasait, valamint tarsadalmi beagyazott-
sagat.

A partneri halézat épitése folyamatos feladat, ami egyrészt a mar funkcionalis
partnerek motivaltsaganak, aktivitasdnak fenntartasara, masrészt a potencialis
partnerek funkciondlis pozicioba keriilésének segitésére, és a hattérpartnerek
fokozatos megnyerésére iranyul.

Fontos, hogy a partnerek ne csak formalisnak érezzék a részvételiiket, hanem
valddi részesei lehessenek a tehetségsegités folyamatanak, a halozat béviilésének
(pl. meghivas a Tehetségnapra, meghivas a Tehetségsegit Tanacs iilésére, Part-
neri Klub mikodtetése, megjelenitésiik a tehetségtérképen).

[Tovabbi részletek: Kormos D. 2010]

SEGITO KAPCSOLAT

A tehetséggondozas esetében a segitd kapcsolat: a) a tehetségesek szamara tarsas
tamaszt, megértd, elfogadd és tanacsado szerepet ellato személyre (kvazi men-
torra) utal; b) a tehetséges és a segitd kozotti viszonyra utalo kifejezés.

A segit6 személy lehet rokon, barat, pedagdgus, pszichologus, illetve barki
mas, akit a tehetséges személy elfogad. A segit6 személytdl altalaban elvarjak,
hogy a Rogers altal a humanisztikus pedagdgidban/pszicholégiaban leirt harom
feltételt meg tudja valdsitani a hozza fordulé tehetségesekkel kapcsolatban:

« Empatia: a segit6 képes legyen beleélni magat a masik személy élethelyze-
tébe; képes legyen a segitséget kérd ,,szemiivegén at latni a vilagot” Ez
egyrészt azért fontos, hogy a segitd megérthesse, mi a konkrét probléma,
mi lehet annak oki hattere; masrészt azért [ényeges (killonosen az empatia
kinyilvanitdsa), hogy a segitséget kéré személy bizalommal fordulhasson
a segit6hoz.

« Hitelesség: a segit verbalis kommunikacioja (pl. beszéde, szavai) és non-
verbalis kommunikacidja (pl. hanghordozasa, mimikaja, gesztikulacio-
ja, testbeszéde) ne mondjon egymasnak ellent, hanem ,egybehangz6”
(kongruens) legyen. Ennek hianyaban a segitséget kérd személy elveszti
bizalmat a segit6vel szemben.

o Feltétel nélkiili elfogadas: a segit6 képes legyen a masik személyét elfogad-
ni (még akkor is, ha annak egyes nézeteit, cselekvéseit nem fogadhatja el),
s ezt az elfogadast képes legyen kommunikalni a masik felé (még akkor is,
ha annak aktualis viselkedését — pl. e viselkedés on- vagy kozveszélyes
volta miatt — nem fogadhatja el). Ez egyrészt azért fontos, hogy tovabb fo-
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kozza a segitGbe vetett bizalmat; masrészt azért lényeges, hogy a segité
esetleges ellenszenve, fenntartasa ellenére is képes legyen a lehet6 legna-
gyobb mértékben a masik hasznara valni.

A segit6 kapcsolat akkor idealis, ha nem (csak) megoldja a tehetségesek problé-
mait, de arra is megtanitja 6ket, hogy hogyan el6zhetik meg, illetve kezelhetik
o6nmaguk e problémakat.

SPECIALIS SZEREPEK A TEHETSEGFEJLESZTESBEN

Sokiranyu, a hagyomanyostol gyakran eltérd feladatkoér megoldasa var azokra az
iskolakra, amelyek zaszlajukra tiizik a hatékony tehetséggondozas jelszavat.
E feladatok sikeres teljesitésére akkor van esély, ha a tantestiileten beliil jol ko-
rilhataroljuk a funkcidkat. Ennek kialakult egy rendszere, amely sikeresen mii-
kodik nagy hagyomanyokkal rendelkezé tehetséggondozo iskolakban. (v6. Eyre
1997). A kiilfoldi és hazai tapasztalatok alapjan a tantestiileten beliil a kovetkezd
munkamegosztds ajdanlott.

» Programvezetd (igazgato, igazgatdhelyettes): altalanos attekintés, batori-
tas, segités, ellendrzés, a téma napirenden tartasa.

o Munkakozosség-vezetok: atfogd programok készitése, tandrai és tanoran
kiviili gondozas, folytonossag és elérehaladas, forrasanyagok biztositasa,
hatékonysag ellenérzése.

o Tehetséggondozd koordinator: 6ssziskolai azonosito és ellendrzé progra-
mok készitése, dran/iskolan kiviili tevékenységek koordinaldsa, mentor-
programok iranyitasa, versenyek szervezése.

o Tehetség-tandcsadd szakember (erre képzett pedagogus vagy pszicholo-
gus): problémas helyzetekben - elsdsorban egyéni és kiscsoportos formak-
ban - konzultaciés keretek kozott segiti a tehetségprogram megvaldsitésat.
Munkajanak harom f6 iranya van: tandcsadds a gyermekeknek, a kozre-
mikod6 pedagogusoknak, valamint a sziiléknek. A tehetség-tanacsadoi
munka elemzése részletesen megtalalhaté Mez6 (2004) konyvében.

o Mentor: olyan szakember, aki kozvetleniil és folyamatosan iranyitja egy-
egy tehetséges didk tevékenységét. Ez a személy tanulmanyi tervezési cé-
lokat és pszichoszocidlis célokat is szolgalhat, mivel a mentor példaképet
is jelent a tanuld szdmara. A mentor lehet féallast pedagdgus az isko-
laban, aki csak ezzel foglalkozik; mas tandrakat nem tart. Ugyanakkor
részmunkaidében is lehet ezt a tevékenységet végezni, illetve kiils6 szak-
emberek is sikeresen lathatjak el ezt a feladatkort. A hatékony tehetségfej-
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lesztés e szerepkor felhasznaldsa nélkiil ma mar nehezen képzelheto el,
Magyarorszagon most van elterjedében.

» Egyes szaktanarok: kozremiikodés a programok kidolgozasaban, tehetsé-
ges tanulok azonositasa, egyéni sziikségletek és érdeklédés felderitése és
fejlesztése, tandrai és 6ran kiviili gazdagitas.

[Tovabbi részletek: Balogh 2006, Balogh-Koncz 2008; Koncz 1999]

STATISZTIKA

A tehetségdiagnosztika soran nyert szamszertsithet6 adatok, feldolgozasat leird
és/vagy matematikai statisztikai szinten elemezhetjiik.

A leird statisztikdk az adatok gyakorisaganak, kozépértékének (pl. atlaganak)
szamszeru jellemzésére valok. Leird statisztikat alkalmazunk példaul, amikor
egy tablazatban bemutatjuk a vizsgalati adatok (teszteredmények, tanulmanyi
atlagok stb.) szazalékos alakulasat. A hétkoznapi pedagdgiai munka soran a leir6
statisztikai szint a megszokott.

A matematikai statisztikai szinti elemzés komolyabb matematikai felké-
sziiltséget igényl6 adatelemzési eljarasok osszefoglalo neve. A tehetségdiagnosz-
tikaban alkalmazhat6 két nagy csoportjuk: a kiilonbségvizsgalatok (példaul: a
fejlesztés eldtt és utan mért eredmények osszevetése), illetve a kapcsolatvizsgala-
tok (példaul: két valtozé — mondjuk az IQ és tanulmanyi atlag — egytittvaltozasa-
nak megallapitasa). A matematikai statisztikai vizsgalatokat manapsag szoftve-
rekkel végzik. Az internetrdl ingyenesen letolthet egyik ilyen szoftver neve: R.
Az R hivatalos oldala a http://www.r-project.org, ahol szdimos informaciot tala-
lunk az R-kdrnyezetrdl, valamint itt talalhatjuk meg az operacios rendszeriink-
nek megfeleld telepitét is. Matematikai statisztikai szintd elemzésre van sziikség
példaul tudomanyos publikacidkban, tehetséggondozd programunk hatékony-
saganak tudomanyos igényu bizonyitasakor, tovabba tehetségdiagnosztikai esz-
kozeink megbizhatdsaganak és érvényességének tesztelésekor.

[Részletek: Mez6 2008]

SZAKMAILAG KORREKT TEVEKENYSEG

A tehetségazonositds, -gondozas és tanacsadas esetén szakmailag korrekt tevé-
kenység altalanos kritériumai: objektiv, megbizhat6 és érvényes vizsgalatokra
torekszik; jol dokumentalt (a dokumentdcié alapjan masok altal is reprodukal-
hatd, nyomon kovethetd). A ,jol dokumentaltsag” nemcsak a Tehetségpont
munkatarsai szamara lehet iranyadd, hanem kiils6 szakértok (pl. a Tehetségpon-
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tok Akkreditacios Bizottsaga) szamara is segit megitélni azt, hogy a Tehetség-
pont szakmailag korrekt tevékenységet fejt-e ki a tehetségdiagnosztika, -gondo-
zas és tanacsadas terén.

o A tehetségdiagnosztikdra vonatkozé dokumentacié (Mez6 2008) tartal-
mazza az alkalmazott tehetségkoncepciot, a vizsgalhato tehetségtertilete-
ket, a vizsgdlatok modszereit, eszkozeit, valtozoit (azok lehetséges érté-
keit/értéktartomanyait, kiiszobértékeit, s ezen értékek esetén teljesitendd
cselekvési tervet); a vizsgalatok altalanos menetét, itemezését, a feladatok
elvégzését koordinal¢ felelds személy nevét, utolérhetdségét; a tehetség-
azonositas technikai és pénziigyi tervét, koltségvetését; valamint a vizs-
gélt személyek szamat, a vizsgalati minta dsszetételét, a vizsgalatok ered-
ményét személyenként (az adatvédelmi jogokat figyelembe véve) és
sziikség esetén csoportszinten.

o A tehetséggondozasra vonatkoz6 dokumentacid tartalmazza az alkalma-
zott tehetségkoncepciot, a tehetséggondozo program altal fejlesztett f6bb
valtozokat; a tehetséggondozo program tematikajat, iitemtervét; a tehet-
séggondozd programba bevalogatott személyek szamat és jellemzdit, a
bevalogatds menetét; a tehetséggondozd program 6nkontrollos (eldteszt-
fejlesztés-utoteszt jellegli) hatasvizsgalatanak mddszereit, eszkozeit, me-
netét, sikerkritériumait, eredményét; a tehetséggondoz6 programot ké-
szitd, illetve ténylegesen megvaldsitoé személyek nevét, utolérhetdségét,
legalabb a gondozdéprogram idejére sz016 alkalmazasrol és/vagy megbi-
zasrol és/vagy onkéntes munka felajanlasarol szolo szerzédéseket/nyilat-
kozatokat; a tehetséggondozé program koltségvetését; sziikség esetén
egyéni fejlesztési terveket készitenek.

o A tehetség-tanacsadasra vonatkozo dokumentacié azt tartalmazza, hogy
az elmult idészakban milyen témakban tudta felvallalni (s a jovoben mi-
lyen témakban fogja tudni felvallalni) a kozvetlen tanacsadast a Tehetség-
pont, és konkrétan ki(k) lattak el a tehetség-tandcsadoi tevékenységet; mi-
lyen témakban tudott kozvetett tandcsadast (tovabbkiildés mds tanacsado
szolgaltatohoz) nyujtani, és konkrétan kikhez (személyekhez, szervezetek-
hez, Tehetségpontokhoz) kiildte tovabb a klienseket (hany f6t) az indirekt
tandcsadas esetén; milyen gyakorisaggal, id6beli keretek kozott és szerve-
zeti formaban latott el tanacsadé feladatot eddig, és szandékozik-e ezen
véltoztatni a jovében; hogyan dokumentalta a tanacsadasi folyamatot, ho-
gyan ellendrizte a tanacsaddi tevékenység hatékonysagat, és milett ennek a
konkluzidja; melyek voltak a gyakran felmeriilé témék/problémak a tana-
csadasban és milyen cselekvési terv, forgatokonyv alakult ki ezek megolda-
saval kapcsolatban; milyen, a tehetség-tanacsadas témaihoz kapcsolédd
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papirformatumu és/vagy elektronikus adatbazisokat, segédleteket, utmu-
tatokat talalt praktikusnak tapasztalatai alapjan; a tehetség-tanacsadoi
feladatok elvégzését koordinald felelds személy nevét, utolérhetéségét; a
feladatokat elvégzok nevét; a tehetség-tanacsadas koltségvetését; a tehet-
ség-tandcsadasban részesiilt személyek szamat és mintavaltozoik - pl.:
nem, életkor, szerep (didk, sziil6, pedagdgus, intézmény, civil szervezet, Te-
hetségpont stb.) — alakuldsat; a megoldott, folyamatban 1év6, megoldatlan
esetek statisztikajat, rovid okkutato elemzését.

SZERVEZETI KERETEK

Hagyomanyosan a tandra a tehetség felismerésének és fejlesztésének a terepe,
azonban a gyakorlat bizonyitotta, hogy csak ebben a szervezeti keretben nem le-
het megoldani a hatékony iskolai tehetséggondozast. Leginkabb azért nem, mert
a tanora kevésbé teszi lehet6vé az egyéni differencialast, mint a tandrdn és isko-
lan kiviili szervezeti formak. A lényeg itt is az, hogy csak rendszerben tud haté-
konyan miikodni a tehetséggondozas, és ennek a legfébb elemei a kovetkezdk:

» atandrai differencidlas kiilonféle formai (minél tobb kiscsoportos, nivo-

csoportos és egyénre szabott munka!),

« specialis osztaly,

o fakulticid,

o délutani foglalkozasok (szakkdr, blokk, 6nképzékor, edzések stb.),

o hétvégi programok,

« nydri kurzusok,

« mentorprogram stb.

Ezek mindegyike hatékony lehet: a célkittizésekkel, a programmal, a tanulok
jellemzdéivel 6sszhangban kell koziilitk valasztani. Természetesen fontos, hogy a
tandrai és tanoran (iskolan) kiviili formakat kapcsoljuk 0ssze a hatékonysag ér-
dekében, ebben a tekintetben is csak egységes rendszerben lehet sikeres a tehet-
séggondozas.

[Tovabbi részletek: Balogh 2006; Balogh-Koncz 2008; Polonkai 2002; Téth
2000]

TANULASFEJLESZTES

A tanulasfejlesztés és a tehetséggondozas kapcsolata harom pontban foglalhat6
Ossze:
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1.

a tehetséges tanuldk olyan kiilonlegesen hatékony tanuldsi mddszereket,
stratégiakat alkothatnak és alkalmazhatnak olykor, amelyek tarsaik szdmara
is atadhatdk;

a kimagaslo intellektualis képességek nem jarnak automatikusan egytitt a ha-
tékony tanuldsi stratégiak alkalmazasaval (vo.: Balogh és mtsai 1993; Mez6
2010) - vagyis tanulasfejlesztésre még az intellektualis téren tehetségesek
esetében is sziitkség lehet;

a miivészeti téren, illetve a sport terén tehetségesek olykor kevesebb idét tud-
nak az otthoni, (legalabb részben) 6nall6 tanulasra forditani - ez pedig isko-
lai eredményességiik, iskolai karrierjiik rovdsara mehet. Esetitkben az id6ta-
karékos és raadasul érté tanuldsi modszerek dtadasa (a Feger-féle
tehetséggondozasi célrendszerben — Feger 1993) a tehetségiikkel 6sszefiiggd
gyenge oldal tamogatasanalk; illetve Renzulli-féle masodik tipusu gazdagitas-
nak tekinthet6 (Renzulli-Reis 1986).

A tanuldsfejlesztés két f6bb irdnya:

1.

direkt (vagyis: tanulds-modszertani) fejlesztés. Kifejezetten a tehetséggondo-
zas céljait szolgalo, 10 éves kortdl ajanlott tanulas-mddszertani fejlesztd
program az ,,JPOO-minimum” program (Mez6 2010).

indirekt fejlesztés (a tanulashoz sziikséges alapvetd intellektudlis képességek
- pl. figyelem, emlékezet, gondolkodas - fejlesztése). A ,Képességfejlesztés
digitalis tananyaggal” cimi kiadvany a www.kockakor.hu weblaprdl ingye-
nesen let6lthetd.

[Lasd még: Gazdagitasi modellek; Tanulasfejlesztés az IPOO-minimum prog-
ram alapjan]

TANULASFEJLESZTES AZ IPOO-MINIMUM PROGRAM
ALAPJAN

Az ,JPOO-minimum program” tanulasmoédszertani fejlesztéprogram egyének
vagy 4-25 {3s létszamu csoportok szamara. Id6tartama: 10-30 6ra. Célja: a pro-
duktiv (kreativ) tanulas moédszereinek ataddsa (Mez6 2010). Eletkori ajanlas: 10
éves kortdl ajanlott, de a felnéttképzésben, s6t PhD-képzésben résztvevok sza-
madra is javasolhato. Hatasvizsgalata: dnkontrollos hatasvizsgalat révén torténik.
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TANULASI ZAVAR

A ,tanuldsi zavar” gytjt6fogalom, amely a figyelem, beszéd, olvasas, iras, sza-
moldsi készségek elsajatitasanak és hasznalatanak akadalyozottsagaban nyilva-
nul meg. A zavarokat kozponti idegrendszeri diszfunkcié okozza. Nem magya-
razhato érzékszervi, illetve értelmi fogyatékossaggal. Alternativ megnevezések
még: POS (pszichoorganikus szindréma); MCD (minimalis cerebralis diszfunk-
cio, tengelyszindroma, szenzoros integracids zavar, részképességzavar, parcialis
teljesitményzavar, neurogén tanulasi zavar, szérialis gyengeség, diszlexia, disz-
grafia, diszkalkulia, tanuldsi rendellenesség, tanuldsi nehézségek, specifikus
tanuldsi zavarok.

[Lasd: Gyarmathy 2007]

TEHETSEG

A tehetséget leird tedriakbdl sokféle latott napvilagot (v6.: Balogh 2006; Hersko-
vits—Gefterth 2000). Ma legaltalanosabban a Renzulli-féle (1978), illetve Ma-
gyarorszagon a Czeizel-féle (1997, 2003) az elfogadott.

Itt most a Czeizel-féle modellt mutatjuk be (1. dbra); a Renzulli-modell a ,,Te-
hetségfejlédési tényez6k” cimszd alatt szerepel).

Csalad Iskola
Specifikus
mentalis

adottsdgok

eﬁLtla:Laer;(S)SreatlwtaSI
adottsag . . adtisdg

Motivacids
adottsagok

Kortdrs- Tarsadalom
csoportok

-+ Sorsfaktor

1.dbra. A Czeizel-féle 2x4+1 faktoros tehetségmodell
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Ezek a modellek a tehetség négy dsszetevojét emelik ki:

o atlag feletti altalanos képességek,

o atlagot meghalado specialis képességek,
o kreativitas,

o feladat iranti elkotelezettség, motivacio.

Az atlag feletti altalanos képességek kozé tartozik példaul a magas szintl elvont
gondolkodas, fejlett anyanyelvi képességek, jo memoria, hatékony informacio-
feldolgozasi stratégiak stb. Ezek szerepe természetesen mds és mas az egyes spe-
cialis tehetségteriileteken.

A specialis képességek adjak meg a tehetség jellegzetességét. Ezekbdl sokféle
van, a Gardner-féle (1983) csoportositas altalanosan elfogadott. (Lasd a ,,Tehet-
ségteriilet” c. részt.)

A kreativitas is tobb elembdl épiil fel: originalitas, flexibilitas, fluencia, prob-
lémaérzékenység stb. Ez az Osszetevd is meghatarozo a tehetség funkcionaldsa-
ban, hiszen a tehetségre egyebek kozott éppen az jellemz6, hogy problémahely-
zetekben 1j megolddsokat taldl, ami kreativ képességek nélkiil elképzelhetetlen.

A feladat iranti elkotelezettség olyan személyiségtényeziket foglal magaba,
amelyek a magas szintt teljesitményhez az energiat biztositjak: érdeklédés, ver-
senyszellem, kitartas, emocionalis stabilitas stb. A képességek barmilyen magas
szintre is fejlédnek, e hattértényezok fejlettsége nélkiil nincs magas szinti telje-
sitmény.

A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs 2007 januarjaban a kovetkezd egyszertisi-
tett fogalomleirast fogadta el: ,,Tehetségesnek tehat azok tekinthetdk, akik kivalo
adottsagaik — a négy fenti dsszetevd otvozeteként — alapjan magas szint( teljesit-
ményre képesek az élet valamely tevékenységi teriiletén”. (Balogh 2007, 3. 0.)

TEHETSEGAZONOSITAS, -FELISMERES

A tehetségazonositds az a folyamat, amelynek soran felderitjiik az emberekben
rejlé tehetségigéretet. Sokan tartjak ezt a teriiletet a tehetséggondozé munka
legkritikusabb pontjanak. Nem véletleniil, hiszen ha nem talaljuk meg az igazi
tehetségeket, nem lehet hatékony a leggondosabban dsszedllitott program sem.
Masrészt azért is kritikus elem ez, mert nagyon nehéz korrekt médon azonosita-
ni a tehetséget. Ennek a feladatnak a megoldasa koriiltekinté munkat kivan a
szakemberektol.

Az alabbiakban megfogalmazzuk a legfobb szempontokat a tehetségazonosi-
tds értelmezéséhez, ezek segitségiil szolgalnak a gyakorlati munkahoz (Balogh
2000a).
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« Az azonositashoz a korabban jelzett Renzulli-, illetve Czeizel-féle modell
ad kapaszkododkat; mind a négy dsszetevore figyelniink kell az azonositasi
folymatban.

« A ki nem bontakozott, szunnyadé tehetség rejt6zkodik, gyakran ezért is
nehéz felismerni: ezért 6vatosnak kell lenniink a ,,nem tehetséges gyerek”
megbélyegz6 titulusaval.

o A képesség és a teljesitmény két kiilonb6z6 dolog: gyakori az alulteljesit6
tehetséges tanuld, ugyanakkor a j6 tanulmanyi eredmény nem mindig rejt
tehetséget.

o A pszicholodgiai vizsgalati mddszerek (tesztek) segitséget nyujthatnak az
azonositashoz, de onmagukban nem tévedhetetlenek, igy nem jelenthet-
nek egyediili megoldast.

» A pedagogus és a gyerek folyamatos egyiittes tevékenysége ad legtobb ka-
paszkodot a tehetség felismeréséhez.

o Minél tobb forrasbol szerziink az azonositando6 személyre vonatkozo in-
formaciokat teljesitményérdl, képességeirdl, annal megbizhatébb az azo-
nositas. A kovetkezé modszerek egyiittesen biztositjak a komplexitast:

- tanar, fejleszté szakember jellemzése,

- tesztek és felmérések,

- kérdéivek - dltalanos és tantargyak szerinti,
- iskolapszichologusok véleménye,

- szul6i jellemzés,

- tanuldtarsak jellemzése.

Természetesen itt csak a tehetség felismerésének, azonositasanak az alapproblé-
mait érintettiik, ennél joval gazdagabb ez a problémakor. Tovabbi informaciok
szerezhet6k e munkahoz hazai konyvekbdl (vo: Balogh 2003, 2004, 2006, 2008;
David 1999, 2008; Ferku-Mez6 2003; Gyarmathy 2006; Mez6-Miléné-Piispoki
2003; Polonkai 2003; T6th 1996, 2003.)

[Lasd még: Tehetségdiagnosztika]

TEHETSEGDIAGNOSZTIKA

A tehetséggel kapcsolatos lelki, viselkedésbeli, teljesitménybeli, kornyezeti té-
nyezSk vizsgalatat nevezziik tehetségdiagnosztikanak. A tehetségdiagnosztika

f6bb céljai, alanyai és a vizsgalatok altal megvalaszolandé kérdések jellege az
alabbi:
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Kire/mire vonatkozik
a tehetségdiagnosztika?

A tehetségdiagnosztika célja

Tehetségazonosités

Bevadlogatas

Hatasvizsgalat

Egy adott személyt ko-
zéppontba allitd
diagnosztika:

Tehetséges-e valamiben
a vizsgalati személy?

Milyen tehetséggon-
dozd programba vélo-
gathato be a vizsgalati
személy?

Egy adott személy
esetében hatékony volt
a tehetséggondozd
program?

Kisebb-nagyobb
csoportokra fokuszald
diagnosztika:

Kik felelnek meg az
alkalmazott tehetség-
koncepcio kritériumai-
nak (kik a tehetségesek
a vizsgalati csoport
tagjai kozal)?

Kik felelnek meg az
alkalmazott tehetség-
koncepcio és a tehet-
séggondozd program
kritériumainak?

Egy adott vizsgalati cso-
port esetében hatékony
volt a tehetséggondozo
program?

Tehetséggondozo
programra fékuszald
diagnosztika:

Altalaban véve milyen
hatdsa van a vizsgalt
tehetséggondozo prog-

ramnak?

[Lasd még: Tehetségazonositds, -felismerés; Hatasvizsgalat. Tovabbi részletek:
Balogh 2006, Mez6 2008]

TEHETSEGFEJLESZTESI SZAKERTO

Mivel 4j tipusu feladatok egész sora jelenik meg a tehetségfejleszté programok
kapcsan, ezért a sikeres munkahoz elengedhetetlen a szakemberek folyamatos
tovibbképzése. Ehhez Magyarorszagon 1997 6ta rendelkezésre dllnak a szerveze-
ti keretek. Van kétéves posztgradudlis pedagogusi szakvizsga-program ,Tehet-
ség és fejlesztése” elnevezéssel, és miikodik a szakirdanyu végzettséget nyujto,
ugyancsak négy féléves ,Tehetségfejlesztési szakérté” posztgradualis képzés is.
Ujabban elindult a Master szint(i tanédrképzésben a ,Tehetségfejlesztd tandr” is.
Tehetségfejlesztési szakért6knek azokat tekintjiik, akik a fenti harom képzés va-

lamelyikében posztgradualis vagy MA-diplomat szereztek.

[Tovabbi részletek: Balogh 2002b, 2006]

TEHETSEGFEJLODESITENYEZOK

Az1iddk soran egyre nagyobb empirikus tdmogatast nyertek azok az elméleti fel-
tételezések, amelyek a tehetséghez sziikséges faktorok interakcidjat vizsgaltak.
Ez vezetett Monks tobbtényezds tehetségmodelljéhez. A kivételes képességek, a
motivacio és a kreativitas dsszetevokon kiviil ez a modell a csaladot, az iskolat és
a tarsakat is bevonja mint tarsadalmi pilléreket (2. dbra).
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TARSAK

ISKOLA

Motivacié Kreativitas

Kivételes
képességek

TEHETSEG

CSALAD

2. dbra. Monks—Renzulli komplex tehetségmodellje

A tarsadalmi pillérek koziil a csalad jatssza a legfontosabb szerepet a tehetség
nevelésében. A csalad tudja biztositani azt, hogy a gyermek egészségesen és (lel-
kileg) kiegyensulyozottan néhessen fel. Masrészt arra is van példa, hogy a csalad
nem ismeri fel, vagy nem ismeri el a gyermek potencialis tehetségét, és ez negati-
van befolyasolhatja a gyermeket. Az iskola szintén fontos pillér. Beleértjitk mind
avezetést, mind a tantestiiletet. A tandrok kozott van, aki odafigyel a tehetségek-
re, és van, aki ignoralja ket az osztalyaban. A szerzd véleménye szerint azonban
amennyiben az iskolavezetés tisztaban van a tehetséggondozassal kapcsolatos
problémakkal, az az egész iskola légkorére kihat, és pozitiv hozzaallast eredmé-
nyez. Igy a tandrok konnyebben allnak el a tehetséges gyermekek igényeinek
kielégitését célzd sajat kezdeményezésekkel. A harmadik pillért a tarsak jelentik.
Tarsaknak azokat a gyerekeket nevezi Monks, akik hasonlo fejlettségi fokon all-
nak. A nem azonos szinten all6 osztalytarsak komolyan gatolhatjak a tehetséges
gyermek intellektualis, de leginkabb pszichologiai fejlodését. A tehetséges tanu-
16t gyakran tartjak beképzeltnek vagy strébernek, ami aztan alulteljesitéshez és
személyiségbeli torzulasokhoz is vezethet (Monks-Knoers 2004).

Monks a tehetség fogalmat a kovetkezd leirdassal adja meg: ,,A tehetség harom
személyiségjegy interakcidjabdl jon létre. Ennek a hdrom jegynek (motivacio,
kreativitas, kivételes képességek) az egészséges fejlodéséhez megértd, tamogatd
tarsadalmi kornyezetre van sziikség (csalad, iskola, tarsak). Mas szdval: a hat
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faktor pozitiv interakcidja a tehetség megjelenésének eldfeltétele” (Monks—
Knoers 1997, 192. 0.)

Az el6z6ekben jelzett tehetség-Osszetevoket nem készen kapjuk sziiletésiink
altal, ezek hosszas fejleszté munka eredményeként formalddhatnak. E fejlddési
folyamatot és a benne szerepet jatszo legfontosabb tényezdket foglalja Gssze a
Gagné-féle (1985) modell. Amint lathato, soktényezds, tehat a tehetség fejleszté-
sének folyamatan és a képességeken kiviil nem kevés elemnek kell megérnie, fej-
l6dnie ahhoz, hogy a szunnyadé tehetségbdl teljesitményképes, kibontakozott
tehetség alakuljon ki. Azt a sokak altal megfogalmazott tételt is vilagosan mutat-
jaa 3. dbra, hogy az iskolanak, a pedagdgusnak és mas fejleszt6é szakembereknek
kiemelt szerepe és felelssége van a tehetségek felkutatasaban és kibontakoztata-

saban.

SZUNNYADO
TEHETSEG
KEPESSEG-
TERULETEK

INTELLEKTUALIS
Induktiv/deduk-
tiv érvelésmemo-
ria, megfigyelés,

KREATIV
Eredetiség, 6tle-
tesség, humor

stb.
SZOCIO-AFFEKTIV
Vezet6i képesség,
tapintat, empadtia,
ontudat stb.
PERCEPTUALIS/
MOTOROS
Er6, koordinacio,
alloképesség, ru-
galmassag stb.
EGYEB
Extraszenzoros
észlelés, gyogyi-
tasi képesség stb.

L

KATALIZATOROK

[

itél6képesség stb.

INTRAPERSZONALIS KATALIZATOROKT
FIZIKAI
Antropometria, fiziogndmia, egészség stb.
PSZICHOLOGIAI
MOTIVACIO: sziikségletek, értékek,
érdekl6édési korok stb.
AKARAT: koncentracio, kitartas stb.
SZEMELYISEG: temperamentum,
jellemvonds, rendellenesség

<L

Tanulds, gyakorlas

TT

| KORNYEZETI KATALIZATOROK "‘
KORNYEZET
Fizikai, szocialis, makro/mikro stb.
SZEMELYEK
Szuldk, tanarok, tarsak, mentorok stb.
FELADATOK
Tevékenységek, kurzusok, programok
stb.
ESEMENYEK
Kihivasok, jutalmak, véletlenek stb.

S

TEHETSEG 1
ISKOLASKORBAN
JELLEMZO TERULETE

ISKOLAI
Nyelvek, tudomény
sth.

STRATEGIAI JATEKOK
Sakk, rejtvények,
video stb.

TECHNOLOGIA
Technika, szamitégép
stb.

MUVESZETEK
Képzémlivészet,
szinhaz, zene stb.

TARSADALMI

TEVEKENYSEG
Tanitoskodas, iskolai
politika stb.

UZLET
Eladas, vallalkozas stb.

SPORT

3.dbra. F.Gagné tehetségfejlédési modellje
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TEHETSEGGONDOZAS

Az a folyamat, amelyben a szisztematikusan felderitett tehetségigéreteket fej-
lesztjitk a gazdagitas, gyorsitas, differencialas eszkozrendszerével, komplex
programok keretében.

[Lasd: Gazdagitas, dusitas; Gyorsitas; Differencialt fejlesztés; Komplex tehetség-
fejleszté programok. Tovabbi részletek: Balogh 2004, 2006, 2008; Balogh-
Herskovits-Toth 2000; Balogh-Koncz 2008; Balogh-Koppany 2003; Balogh-
Polonkai-Toth 1997; Turmezeyné-Balogh 2009; Herskovits 2000; Kormos
2003, Mez6 2004; Mez6-Miléné 2003; Monks 2003; Orosz-Bird 2009; Paskuné
2008; Polonkai 1999; Sarka 2003; Téth 2003, 2008; Titko 2003]

TEHETSEGGONDOZO PEDAGOGUSOK KIVANATOS
JELLEMZOI

A kutatok azt talaltak, hogy az olyan tanarok, akik nem rendelkeznek semmi-
lyen specidlis felkésziiltséggel vagy hattérrel a tehetséggondozas teriiletén, ér-
dektelenek, de akar ellenségesek is a tehetséges didkokkal szemben (Wiener
1960). Az olyan tanarok azonban, akik rendelkeztek némi tapasztalattal a tehet-
ségprogramokban folyé munkaban, vagy tovabbképzéseken vettek részt a tehet-
ségesekrol, sokkal lelkesebb hozzaallast mutattak. A vizsgalatok szerint az altala-
nos osztalyokban tanit6 tanarok gyakran negativ hozzaallassal tanitottak, és tele
voltak tévhitekkel a tehetséget illetGen. Ezt a mi méréseink is bizonyitottak (vo.:
Balogh-Béta-David 1999).

A szakemberek altalaban egyetértenek abban, hogy a tehetségeseket oktatd
sikeres tanarok a kovetkez6 személyiségjegyekkel rendelkeznek (Seeley 1997):

o Erettség és tapasztalat; magabiztossag.

« Magas szintii intelligencia.

« A szakma irdnti érdekl6dés, amely intellektudlis jellegti.

« Magas szint(i igény a teljesités irant; vagy az intellektualis fejlédésre.

+ Kedvez6 hozzaallas a tehetséges diakok irant.

o Szisztematikussag, képzel6erd, rugalmassag és kreativitas a hozzaallas és
reagalds tekintetében.

o Humorérzék.

» Hajlanddsag arra, hogy a tanulds ,,el6segitéi’, ne ,,iranyitéi” legyenek.

» Kapacitas a kemény munkara; hajlandésag arra, hogy tobb idét és erdfe-
szitést aldozzanak a tanitasra.

o Az 4ltaldnos ismeret széles hattere; a szakértelem konkrét teriiletei.

 Hit az egyéni eltérésekben, és azok megértése.
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Habar ezek a karaktervonasok minden tanar szamara kivdnatosak lennének, is-
mételten ugy jelennek meg, mint a tehetségeseket oktatd tanarok szamara elen-
gedhetetlenek. Maker (1975) a lista sziikitésére tett kisérletében két abszolut
sziikséges karakterjegyet jelolt meg a tehetségeseket oktatd tandrok esetében: (1)
magas szintli intelligencia és ismeret az altala tanitott targyat illetGen, és (2) ér-
zelmi érettség erds énfogalommal parositva.

Nagyon sokat irtak mar a tehetséges tanuldk jo tandrainak készségeirdl és ké-
pesitéseirdl. Seeley (1997) elvégezte a tehetségesek oktatasahoz sziikséges tanari
kompetenciak felmérését. Ebben a vizsgalatban egy kérdéivet kiildtek ki a tehet-
séggondozasban részt vevé egyetemeknek, igazgatoknak és tanaroknak. 21 lehe-
tdség koziil a valaszadok a kovetkezd 6t kompetenciat jel6lték meg mint legfon-
tosabbakat:

1. Magasabb szintii kognitiv tanitas és kérdezés.
2. Tantervmodosito stratégiak.

3. Specialis tantervfejlesztési stratégiak.

4. Diagnosztikus-eldir6 tandri készségek.

5

. Diak-tanacsadasi stratégiak.

Ezek minimumkévetelményekként biztos fogodzokat jelentenek a pedagogusok
szamara a sikeres tehetséggondoz6 munkahoz.

[Tovabbi informaciok: Koncz 1999; Téth 2000; Turmezeyné 2008]

TEHETSEGMODELLEK

A tehetségmodellek a tehetséget alkot6 Osszetevoket, valtozokat 6sszegzd defini-
ciok. Elméleti jellegiik ellenére gyakorlati jelentdséggel birnak, mert meghata-
rozzak a tehetségazonositas, -gondozas fébb teriileteit. A szakirodalomban
gyakran tesznek kiilonbséget a modellt alkot6 tényezok szama alapjan az egyté-
nyez0s (torténetileg is kordbban létrejott) és a tobbtényezdés (modernebb) felfo-
gasok kozott:

1. Egytényezds tehetségmodellek. Az egytényezds tehetségmodelleknek két £6
tipusat kiilonboztetjiik meg: az egyik, amely az intelligenciat hangsulyozta, mint
a tehetség egyediili alapjat, a masik, amely a kreativitast jelolte meg a tehetség
meghatarozé tényezdjeként. Az intelligenciara épité f6bb egytényezés modellek
a kovetkezok:
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1.1. Spearman elmélete. Spearman (1904) kifejtette, hogy létezik egy altalanos
kondicid vagy képesség, amit altalanos intelligencianak nevezett (g-faktor). Ez a
jel mara er6sen megvetette gyokereit a pszichologiai és pedagogiai gyakorlat-
ban, és az altalanos kondicio, avagy intelligenciamérték, illetve a kés6bb megfo-
galmazott specifikus tényezok ellenpontozasara hasznéljuk. A tehetségnevelés
oktatdi szamara az dltalanos intelligencia mértéke fontos adatokkal szolgal a
gyermek természetérdl, fejlddésérdl és oktatasi igényeir6l. A 140-et meghalado
altalanos IQ-ju gyerekek egészen mas feladatokat kivannak a tanaroktdl, fejlesz-
t6 szakemberektdl, mint a 115-140-es IQ-ju gyermekek. Alapvetéen mindkét

crer

csoportot a tehetségesek kategoriajaba soroljuk!

1.2. Thurstone és az elsédleges mentdlis képességek. A legelsd, és elméletileg leg-
alaposabban atgondolt emberi intelligencia- és képességmodellt L. L. Thurstone
(1938) vezette be. Elsédleges mentalis képességelméletében Thurstone azt alli-
totta, hogy hét elsddleges intelligenciatényez6 vagy intellektudlis képesség léte-
zik. Az elmélet Spearman (1927) és masok faktoranalizis néven ismert statiszti-
kai munkain alapult. Az alabbi, Thurstone altal meghatarozott hét faktor mint
specifikusképesség-koncepcio vagy intelligenciakomponens a mai napig érvé-
nyes marad. Ezek a tehetséges gyermekek felismeréséhez és fejlesztéséhez is
tampontul szolgalnak.

o A szokincs folyékonysdga az a képesség, amivel valamilyen 6sztonzés hata-
sara sok szo jut esziinkbe.

o A verbdlis felfogds az a képesség, amivel a szavak jelentésére kovetkezte-
tiink. Ezt a képességet megértésnek is nevezhetjiik, és vonatkozhat egy
szora vagy kifejezésekben, mondatokban el6fordulé szokapcsolatokra.

o A szdmok, azaz a szamolasi képesség minden aritmetikai feladatban részt
vesznek. Ezért amikor a gyermekek 6sszeadnak, kivonnak, szoroznak,
osztanak, tortszamokat egyszeriisitenek, szazalékot szamolnak vagy
problémakat oldanak meg, a szamintelligenciajukat hasznaljak.

» A memodria alapvetGen az Uj anyag egyszer(i vagy gépies memorizaldsara
utal, mind verbalis, mind képi formaban. Az emlékezés képességét az is-
kolai szakemberek gyakran lényegtelennek tartjak, ennek ellenére Thurs-
tone és kovetdi az intelligencia egyik alapvetd aspektusanak tekintették.

o Az indukcié a verbdlis, numerikus vagy képi anyag megvizsgalasara, és
abbdl egy dltalanossag, szabaly, koncepcid vagy elv levezetésére valo ké-
pesség.

o A térbeli percepcio az a képesség, amivel a térben 1év6 targyakat latjuk, és
azokat kiilonbozo elrendezésben vizualizaljuk.
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o A percepcié sebessége az utolso faktor vagy képesség. Ez az a képesség,
amivel az apré aspektusokat vagy a képek, levelek, szavak stb. elemeit a le-
het6 leggyorsabban felismerjiik.

Thurstone tovabbi els6dleges mentdlis képességteszteket fejlesztett ki, amelye-
ket sok iskolaban hasznaltak. A hét els6dleges mentalis képesség kozelebbrdl va-
16 megtekintése bizonyos parhuzamokra derit fényt a jelenleg népszerti Gard-
ner-féle (1983) t6bbszoros intelligenciaval, amely eredeti formajaban a nyelvi,
zenei, logikai-matematikai, térbeli, mozgasos, interperszonalis és intraperszo-
nalis intelligencidkat foglalja magaban.

1.3. Cattell-féle folyékony és kikristdlyosodott intelligencia. R. B. Cattell (1943) a
faktoranalizisbél kiindulva fejlesztette ki a folyékony és kikristalyosodott intelli-
gencia fogalmait. A folyékony intelligencia az az alapvet6 és altalanos, intelligen-
ciatesztek altal mért intelligencia, ami azt a képességet mutatja, amely segitségé-
vel helyesen, deduktiv és induktiv mdédon tudunk érvelni. A kikristalyosodott
intelligencia az az intelligencia, amit a tanulok napi szinten hasznalnak problé-
mamegolddsra, tovabba az iskolai feladatok és a sajat kulturalis kornyezetiik rea-
litdsainak kezelésére. Cattell (1971) és {6 tanitvanya, John Horn (Horn 1988;
Horn-Cattell 1966) széles korti és ismételt faktoranalizisekre alapozva, nagy
mennyiségli és ismételt faktoranalizis-tanulmanyokon keresztiil dolgoztak ki
modelljiiket, az alabbi alapvet intelligenciakomponenseket azonositva. Ezek
még differencialtabban jelolik meg az éltalanos inteellektualis képességek ele-
meit, mint Thurstone rendszere.

1. Folyékony érvelés: az a képesség, amivel induktivan, deduktivan, konjunkti-
van és diszjunktivan érveliink, osszefiiggéseket felismeriink, kovetkeztetése-
ket levonunk.

2. Akkulturalis ismeret: az a készség vagy képesség, amivel az egyén kultardja-
nak tudasalapjat gondolkozasra, érvelésre és problémamegoldasra hasznal-
ja.

3. Vizuadlis feldolgozds: az a képesség, ami a targyak térbeli, elforgatott vagy kii-
16nbo6z0 perspektivakbol vald vizualizaldsara vonatkozik.

4. Hallds utdni felfogds: hangmintak percepcioja.

5. Felfogdsi sebesség: a valaszadas gyorsasaga, minden intelligens viselkedés
alapvetd jellemzdje.

6. Helyes dontéshozds sebessége: problémak gyors megoldasara vald képesség.
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7. Révid tavii memoria: az inger utdni kozvetlen informacid-visszahivasra va-
16 képesség.

8. Hosszii tavu memoria: az informacidnak egy tarolt helyr6l valé visszahiva-
sara vald képesség.

9. Vizudlis szenzoros észlelés: nagy mennyiségt informaci6 tudatban tartasa
vagy pasztazasi képessége.

10. Halldsszenzoros észlelés: a rovid idén beliil kapott nagy mennyiségt hallas-
stimulacidra valé valaszadas képessége.

Horn és Cattel (1966) szerint a tehetséges tanulok mind kiilonbozdek, de az ér-
velés, a memoriafunkciok és a feldolgozasi sebesség terén gyakran magas intelli-
genciarol tesznek tanubizonysagot; ezek a legmeghatarozébbak az intellektualis
tehetségben. Mentalis kivalosaguk a velesziiletett, 6roklott képességek és kultu-
ralisan meghatarozott élmények interaktiv terméke.

1.4. Terman koncepcidja. A 20. szazad tehetségkutatdsanak egyik legfontosabb
szerepl6je egy amerikai pszichologus, Lewis Terman volt a Stanford Universi-
ty-n. 1910 és 1920 kozott dolgozta ki f6 kutatasanak el6készitését, amiben 100
tehetséges gyermek adatait gytijtotte 6ssze Ezzel a kutatassal két célja volt. E16-
szOr is a tehetséges gyermekek azonositasara keresett modszereket. Masodszor
azt akarta vizsgalni, hogy a gyermekkori tehetség 6sszefligg-e azzal a kimagaslo
teljesitménnyel, amit a gyermek késébb, felndttként potenciédlisan elérhet. Erde-
kelte tovabbd, hogyan lehet az intelligenciat mérni, ezért tanulmanyozta a Binet-
tesztet. Tanitvanya, Childs segitségével 1912-ben kiadta a Binet-teszt egy atdol-
gozasat. Mivel az atdolgozason tobben kozosen dolgoztak, ezért Terman ezt a
verziot Standford-Binet-tesztnek nevezte el. A Standford-Binet-teszt az intelli-
genciamérés standard teszjévé valt és maradt tobb mint 50 éven keresztiil. Ter-
mannak meggy6zddése volt, hogy az USA jovéje a legtehetségesebbek felfedezé-
sén és gondozasan mulik. Azt vallotta, hogy az intelligencia 6rokl6dik, és hogy a
sziil6k viszik at gyermekiikre a tehetséget. Szerinte nem ,,képeztek” elég tehetsé-
ges gyereket. Felismerte azt is, hogy sok, a tehetséges gyermekekre vonatkozo
kozhiedelem téves. Nem igaz példaul, hogy minden tehetséges gyerek fizikailag
gyenge vagy szocialisan kiegyensulyozatlan. Gondolatai bebizonyitasaként Ter-
man 1922-ben egy nagyon alapos longitudinalis pszicholdgiai tanulmanyba
kezdett. Célja az volt, hogy minél tobb tehetséges gyermeket azonositson, majd
életiik alakulasat nyomon kovesse. Azzal kezdte a kutatast, hogy felkérte a tana-
rokat, hogy azonositsak az osztaly legokosabb és legfiatalabb tanuléit. Ezek a
gyermekek (3-19 év) egy csoportos intelligenciateszten vettek részt. A legjobb
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eredményt elért 10% a Standford-Binet-teszt egy részét is elvégezte. A 130 vagy
afelett teljesit6 didkokkal ezutan Terman a teljes tesztet is elvégeztette. Ha leg-
alabb 135 volt az eredményiik, akkor bekeriiltek a kutatas vizsgalati alanyai ko-
zé. A minta 1528 gyermekbdl allt: 672 lanybdl és 856 fiibdl. A legtobb gyermek
8-12 év kozott volt.

A gyermekeken végzett tesztek alapjan Terman az alabbi eredményre jutott.

« az orvosi és antropoldgiai adatokbol arra kovetkeztetett, hogy a tehetsé-

ges gyerekek nagyobbak, mint tarsaik,

« atehetségesek személyiségjegyei felsébbrendiek, mint kortarsaiké,

o iskolai teljesitményiik jobb, mint tarsaiké,

« azazonositott gyerekek IQ-ja atlagosan 150.

Mivel ezen egyének 95%-aval Terman tobb mint 25 éven keresztiil tartotta a
kapcsolatot, és egész sor utdlagos tesztet végeztetett veliik, gyakran nevezik eze-
ket az alanyokat Terman-gyermekeknek vagy Termite-oknak. Azt akarta vizs-
galni, hogy hogyan alakul e gyermekek élete, hogy ki lesz sikeres, és ki nem. Ter-
man adatbazisai a tarsadalomtudomany egyik legnagyobb adatbazisanak
szamitanak. Amikor Terman belekezdett ebbe a longitudinalis tanulmanyba,
meg volt réla gy6zddve, hogy a tehetség csak az intelligenciatol fiigg. Szerinte a
magas intelligencia a siker garancidja. Azt vallotta, hogy ami egyszer a miénk, az
mindig a miénk marad. Eletének és kutatdsdnak alakulasaval azonban fel kellett
hagynia eredeti hipotézisével. Sajat empirikus adatai végiil meggy6zték, hogy az
intelligencia 6nmagaban nem elég a tehetség megmagyarazasdhoz. Felismerte
azt is, hogy az egyén kornyezete és személyisége hatdssal vannak a fejlédésére.
Ezek a faktorok alapvet6en meghatarozzak azt, hogy sikeres lesz-e az illet$ az
életben (Terman-Oden 1947; Minton 1998).

1.5. Gardner sokoldalii intelligencia elmélete. Gardner Frames of Mind (Az elme
keretei) c. konyvében (1983) mutatja be sokoldalu intelligencia elméletét. Az
el6dok gondolataira és kutatdsara, valamint sajat kutatdsaira épitve Gardner ar-
ra a kovetkeztetésre jut, hogy nem létezik egy bizonyos, mindent atfogé intelli-
gencia (ami az IQ mérésével a vilagon mindenhol tesztelhetd lenne), mivel an-
nak szamos kiilonb6zé megjelenési formdja van. Késobbi konyvében (The
Unschooled Mind, Iskolazatlan elme, 1991) hét egymastdl fiiggetlen emberi in-
tellektualis képességet kiilonit el, amit human intelligencidknak nevez (a modell
részletesen kibontva a , Tehetségteriilet” cimszonal olvashatd).

1.6. Sternberg informdciofeldolgozdsi modellje. A szamitogépek, a mesterséges
intelligencia és az emberi intelligencia modellezésének mai kordban természe-
tesnek tlinik, hogy az emberi intelligencia informaciofeldolgozasi modellje ki-
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alakulhatott. Sternberg munkadjat az emberi intelligencia 6, a pszichologiai és
pedagdgiai vilagot urald informaciéfeldolgozasi modelljeként tartjak szamon.
A Sternberg-modell (1991) harmas alapu intelligenciaszerkezetet javasol, amely
harom alapvet6 informaciéfeldolgozasi képességbdl all: metakomponensekbdl,
teljesitménykomponensekbdl és tudasszerzési komponensekbdl.

» A metakomponensek nagyban hasonlitanak a metakognicié folyamataira.
Tervezésbdl, ellendrzésbol és értékelési funkciokbdl allnak. Ezek az al-
funkcidk a kovetkez6kbol tevodnek Gssze: (1) a létezd problémak felisme-
rése, (2) a problémak természetének tisztazasa, (3) a problémamegoldas
megtervezése, (4) a megoldasi stratégia kivalasztdsa, (5) a megoldasi fo-
lyamat mentalis reprezentélasa, (6) a tevékenység mentalis erdéforrasai-
nak dsszehivasa, (7) a megoldasi folyamat ellenérzése, és (8) a probléma-
megoldd sorozat végén a sikeresség elbiralasa.

o A teljesitménykomponensek azok a mentalis folyamatok, amelyek a me-
takomponensi tevékenységeket viszik véghez. Ezek a készségek vagy ké-
pességek ismeretteriiletenként valtoznak. Alacsonyabb szintd mentalis
operaciokként tartjuk ket szamon, és természetiikbdl kifolydlag auto-
matikusabbak, mint a nagyban kognitiv metakomponensek.

o Az ismeretszerzési komponensekbe a szelektiv kddolas, a szelektiv kombi-
ndcio és a szelektiv 6sszehasonlitas tartozik. A szelektiv kddolas az a ké-
pesség, amivel a lényeges informaciot azonositjuk, azt a hossza tava me-
moriaban taroljuk, és a 1ényegtelen informaciot kiselejtezziik. A szelektiv
kombindcio az informacionak sémakka, gestaltta, fogalomma, otletté stb.
val6 atalakitasanak a folyamata. (A hosszu tavii memoria konnyebben el-
érhetd és hasznalhatd, ha az informaciot megfelelen, egymashoz kapcso-
16d6 tombokbe rendezziik.) A szelektiv dsszehasonlitds az a képesség,
amivel a jelen és a multbeli informaciok kozotti osszefiiggéseket feltarjuk,
és egy adott informdcidnak az épp aktualis problémakhoz viszonyitott je-
lent6ségét felismerjiik.

Sternberg koriiltekinté médon felhivta rd a figyelmet, hogy az intelligens visel-
kedés kontextusfiiggd. Azaz jobban viselkedhetiink olyan kérnyezetekben, ami-
ket megszoktunk, amiket igényeink szerint atalakithatunk, vagy amiket mint
szémunkra legmegfelel6bbeket magunk valaszthatunk. Igy egy adott iskoléban,
osztalyban, adott tandr vagy osztalytarsak jelenlétében felallitott feltételek és al-
lapotok nem biztos, hogy a tehetséges tanuld szamara is az idealis kornyezetet
jelentik.

Az imént felsorolt egytényezds tehetségmodellek — sokszor inkabb: intelli-
genciamodellek — az értelmi képességgel rokonitottak a tehetség fogalmat. Az
intelligencia mellett azonban a kreativitas, az alkotoképesség is hangsulyos sze-
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rephez jutott a 20. szazad masodik felében a tehetség meghatarozasaban — tob-
bek kozott 1étrejottek a kreativitas meghatarozo szerepét hangsulyozoé egyténye-
z6s modellek (ilyen pl. a Scheifele-modell, miszerint: tehetség = kimagaslo krea-
tivitas). A kreativ képességek alapkoncepcidjat Guilford és Hoepfner (1971)
alkotta meg, ez azota is altalanosan elfogadott. Ok kutatdsaik alapjan a kovetke-
z6 elemeket kiilonitették el a kreativitas fogalmaban.

« A gondolkodas folyékonysaga (fluencia). Ez harom altényezébél all: a
szotalalas gyorsasaga, az asszociaciok gyorsasaga és a fogalomalkotas
gyorsasaga.

o A gondolkodas rugalmassaga (flexibilitds). Ez a valtozé igényekhez valo
alkalmazkodast, a gondolkodas mozdulatlansagabdl valé szabadulast, a
spontan atvéltasi képességet jelenti.

o Az eredetiség (originalitds) a fantazia ereje, amely arra iranyul, hogy el-
szakadjon az adott szituaciotdl, és Gj asszociacids kapcsolatban struktu-
ralja a helyzetet.

o Azujrafogalmazas (redefinidlds) azt jelenti, hogy a megszokott eljarasokat
feltilvizsgaljuk, atalakitjuk.

» AKkidolgozas (elabordcid) azt a képességet jelenti, hogy az egyén mennyi-
re tudja a felmeriil6 otleteket megvaldsitani.

o A problémaérzékenység (szenzitivitds) a problémak észrevételének, meg-
fogalmazasanak a képességét jelenti.

(A kérdéskor részletesen tanulmanyozhato a ,,Kreativitas” cimszonal.)

2. Tobbtényezds tehetségmodellek. Az egyoldalt megkozelitések (intelligencia,
kreativitas) utan természetes volt, hogy megtorténik ezen elemek szintetizalasa
és ujabb tényezdk feltardsa a tehetség Osszetevoinek értelmezésében. Az alabbi-
akban néhany fontos elképzelést mutatunk be ezen komplex modellek koziil.

2.1. A Renzulli-féle tridsz. A tehetséget leiré komplex tedridkbol sokféle latott
napvilagot. Az els6, és ma is a legaltalanosabban elfogadott a Renzulli-féle (Ren-
zulli 1978). Ez a modell a tehetség harom Gsszetevéjét emeli ki (4. dbra):
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Altalanos teljesitményteriiletek
Matematika « Képzomiivészet « Természettan - Filo-
z6fia - Tarsadalomtudomanyok - Jog « Vallds « Nyelvek
« Zene « Elettudoményok - Mozgasmiivészet

Atlagon
feliili
képességek

Kreativitas Specifikus teljesitményteriiletek

Karikatdra - Csillagészat - Kozvélemény-kutatds « Ek-
szertervezés - Térképkészités - Koreografia - Eletrajz «
= Filmkészités - Statisztika - Helytorténet - Elektronika «
Komponalds « Kertépitészet « Kémia « Demogréfia
Mikrofényképezés » Vérostervezés « Légszennyezés
korlatozdsa - Kdltészet - Divattervezés « Szovés « Dra-
mairds « Reklam « Jelmeztervezés - Meteoroldgia
Bébozds - Marketing - Jatéktervezés « Ujsagirds «
Elektronikus zene « Gyermekgondozas - Fogyasztové-
delem « F6zés « Ornitoldgia « Bitortervezés « Naviga-
Ci6 « Genealdgia « Szobraszat - Vadvildg kezelése «
Mez6gazdasagi kutatas - Allati tanulds - Filmkritika

Feladatiranti
elktelezettség

4. dbra. Renzulli hdromkordés modellje

Renzulli a tehetség fogalmardl, fejlesztésérol allaspontjat a kovetkezéképpen
foglalta 6ssze (Renzulli-Reis 1985, 28. 0.): ,,A tehetség olyan viselkedésformak-
bal dll, amelyek az emberi vonasok harom alapcsoportjanak interakciojat tiik-
rozik. Ez a harom alapcsoport az dtlagon feliili dltaldnos és/vagy specifikus képes-
ségek, magasfokii feladat iranti elkitelezettség és kreativitds. A tehetséges viselke-
dést felmutatd emberek azok, akik ezekkel a jegyekkel rendelkeznek, vagy ki tud-
jak Oket fejleszteni, és azokat az emberi teljesitmény barmilyen potencidlisan
értékes teriiletén hasznositjak. Azok az egyének, akik rendelkeznek ilyen inter-
akcidval vagy képesek annak kialakitdsara a harom teriilet kozott, az oktatdsi le-
hetéségeknek és szolgaltatdsoknak széles skaldjat igénylik, és ez utobbiak gyakran
hidnyoznak a normal iskolai programbdl.”

2.2. Monks tobbtényezds tehetségmodellje. Egyre nagyobb empirikus tamogatast
nyertek az id6k soran azok az elméleti feltételezések, amelyek a tehetséghez
sziikséges faktorok interakcidjat vizsgaltdk. Ez vezetett Monks tobbtényezds te-
hetségmodelljéhez, amely a Renzulli-féle modellre épit, tovabbfejlesztve azt (ma
mar Monks-Renzulli-modellként emlegetik vilagszerte). A kivételes képessé-
gek, a motivacio és a kreativitas osszetevékon kiviil ez a modell a csaladot, az is-
kolat és a tarsakat is bevonja mint tarsadalmi pilléreket. (A modellt részletesen
lasd a ,,Tehetségfejlodési tényez6k” cimszonal.)
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2.3. Czeizel Endre 2x4+1 faktoros modellje. A hazai kutatok kozil kiemelésre
érdemes Czeizel Endre (1997) 2x4+1 faktoros modellje. Ebben a szerz6 integral
minden olyan tényezét, amely a fejleszté munkaban meghatarozo szerepet jat-
szik. A szerz6 a Renzulli-féle haromkords modellbdl indul ki, amikor a tehetség
Osszetevéit meghatarozza, tovabbfejlesztve azt: az atlagon feliili képességek ko-
rében kilonvélasztja az dltalanos intellektualis képességeket és a specialis
mentalis képességeket; természetesen 6 is fontosnak tartja a kreativitast és a mo-
tivacios tényezdket. A kornyezeti tényezék a Monksnél talalhaté haromrél
ugyancsak négyre modosulnak: Czeizel a tarsadalom kozvetlen szerepét is
hangsulyozza (elvarasok, lehetdségek, értékrend stb.) a tehetségesek kibontako-
zasaban a csalad, iskola és kortarscsoportok mellett. Ertelmezésében kilencedik
faktorként jelenik meg a sors, amely az élet-egészség faktora: a tehetség kibonta-
kozasahoz sziikség van bizonyos élettartamra és megfelel6 egészségi allapotra is.
A modellt részletesen lasd a ,Tehetség” cimszonal!

2.4. Tannenbaum csillagmodellje. Tehetségelméletében Tannenbaum (1983) azt
allitja, hogy mind a bels6, avagy személyes, mind a kiils6, avagy kornyezeti té-
nyezOkre sziikség van. Ezeket a tényezdket egy csillagdiagrammban abrazolja.
A tehetség akkor fejlddik, ha mind az 6t elem hat egymasra. A tehetséget grafi-
kusan a csillag 6t aganak metszete jeldli (5. dbra).

Altalénos
képesség

Véletlen

Specialis
alkalmassdg

Kornyezeti
tdmogatas

Nem értelmi tényezdk

5.dbra. Tannenbaum csillagmodellje

Az 6t elemet a kovetkezéképpen definialjak:
o Altalanos képességek: ez a g-faktor megfeleldje, azé az éltalanos intelli-
genciaé, amit az IQ-tesztekkel mérnek.
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o« Specialis képességek: olyan specidlis tehetség, amivel a személy rendelke-
zik, és amiért kornyezete nagyra becsiili, mert az kivételes, specialis.

« Nem intellektualis tényezok: ezek azok a személyes képességek, amik nem
kapcsolhatok az intelligencidhoz, hanem egy személy karakteréhez, egyé-
ni jellemvonasaihoz kotddnek (6nkép, motivacio, feladat-orientacio stb.).

» Kornyezeti tényezdk: pl. a gyerek csaladja, iskoldja, baratai. Gyakran van
sziikség rajuk a tehetség fejlédésének jo iranyba valo tereléséhez. Ez na-
gyon fontos feladat mind a sziil6k, mind a tanar részérol.

o Szerencse: errdl a faktorokrdl legtobbszor elfeledkeziink, pedig ugyan-
olyan jelentds. A szerencsetényez6k definicidjuktdl fogva az ember életé-
nek legkevésbé kiszamithat6 eseményeit jelolik, mégis nagy jelentdségiik
van a tehetség megvaldsitasaban és a potencidlok kifejezésében.

2.5. Piirto tehetséggondozdsi piramismodellje. Killonosen a tehetség 6sszetevoi,
de a fejlddést befolyasold tényezok is részletesen kidolgozott rendszerben jelen-
nek meg Piirto (1999) tehetséggondozasi piramismodelljében (6. dbra).

5. Kdrnyezeti aspektus

4. Tehetség aspektus

3. Kognitiv aspektus
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1. Genetikus aspektus

6. dbra. Piirto tehetséggondozasi piramisa
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A genetikai alapok egyértelmiek. Az emocionalis aspektus azokat a szemé-
lyiségjegyeket Osszegzi, amelyek altaldban jellemzik a kiemelked6 teljesitményt
nyujtokat. A szerzd a legjelesebb tehetségkutatok vizsgalataira épitve Osszegzi
ezeket a tulajdonsagokat, hozzatéve, hogy a lista nem teljes, és természetesen
vannak vitatott pontjai is. Ugyanakkor tényként allapitja meg, hogy a felnéttek
hatékonysagukat a személyiségiiknek koszonhetik, és a sikeres felnéttek ezen
jellemzdék zomével rendelkeznek. A kognitiv aspektusban a minimalis intellek-
tualis kompetencia jelenik meg. A szerzé Renzullira hivatkozva azt fogalmazza
meg, hogy az intelligenciatesztben elért atlagon feliili pontszam elég a tehetség
manifesztacijahoz. A tehetség aspektusa a modellben azokat a specialis teriile-
teket jeloli meg, amelyeken konkrétan kibontakozhat a gyerek tehetsége a kép-
z6muvészettdl a sporton és kézmiivességen at az interperszonalis szféraig. Végiil
a kornyezeti aspektust a ,,napocskak” fémjelzik. Dontének a szerzé a harom f6
napot (otthon, iskola, k6zosség és kultura) jeloli meg, a masik kett6 a gyermek
nemeére és a véletlen adta lehet6ségekre utal. Ezek mindegyike befolyasolja, hogy
a tehetség kibontakozik-e vagy elsorvad.

2.6. Gagné modellje a szunnyado és a megvaldsult tehetségrdl. Frangoys Gagné,
kanadai pszicholdgus a szunnyado tehetség fogalmat az adottsagokkal asszocidl-
ja. Ezen a velesziiletett emberi képességeket érti. Heller, MOnks és Passow (1993,
27. 0.) szerint ,,A szunnyado tehetség olyan kompetencia, amely az emberi
adottsagok valamilyen teriiletén vagy teriiletein jelentésen feliilmulja az étla-
got” Gagné kovetkezéképpen definidlja a megvalosult tehetséget (1991, 66. 0.):
»Kiilonbo6z6 adottsagok és interperszonalis, valamint kornyezeti katalizatorok
interakcidjanak fejlodési terméke” Gagné differencidlt modellje dbrazolja (3.
dbra), hogy a talentum kiilonboz6 adottsagok alkalmazasa az adott teriileten
szerzett ismeretekre és képességekre. Ez a folyamat kornyezeti katalizatorok
(csalad, iskola, k6zosség), valamint interperszonalis katalizatorok (tobbek ko-
z0tt motivacio, 6nbizalom) segitségével jon létre. Természetesen az adottsagok-
nak talentumma valé atalakuldsaban nagy szerepe van a rendszeres tanulasnak,
a gyakorlasnak és a képzésnek is. Gagné modelljét kovetkezoképp lehet egy
konkrét példan értelmezni: Mozartnak jo kreativ és zenei képessége volt (apti-
tude). Ha nem lett volna elég motivacioja és dnbizalma (interperszonalis katali-
zator), hogy otévesen zongorazzon, hegediiljon és zenét szerezzen, akkor nem
lett volna akkora zenei talentum bel6le. Ezen tal a csaladja (kornyezeti kataliza-
tor) biztositotta, hogy ezt az adottsagat tanuldssal és gyakrolassal jol ki tudja fej-
leszteni. A tényezdk ezen interakcidja volt a biztositék ra, hogy Mozart azza a
zenei zsenivé valt, akit mindnyajan ismeriink. A modellt részletesen lasd a ,,Te-
hetségfejlodési tényez6k” cimszonal.
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2.7. Sternberg WICS-modellje. Sternberg (2004) 0j megkozelitésben értelmezte
a tehetséget, elsésorban a tehetségesek tulajdonsagainak feltarasa céljabol.
A WICS-modell egy lehetséges kozos alap a tehetséges egyének azonositasara. Ez
a modell egy mashol felvetett (Sternberg 2003), a vezetési képességre kidolgozott
modell kiterjesztése. A WICS mozaikszo, a kovetkezok roviditésébdl adodik:

1. Bolcsesség (Wisdom — W): A bolcsesség Sternberg szerint talan a legfonto-
sabb tulajdonsag, amelyet a tehetségesekben keresniink kell. Az emberek
lehetnek intelligensek és kreativak, de nem bolcsek. Azok az emberek, akik
kognitiv képességeiket gonosz vagy akar 6nz6 célokra forditjak, vagy akik fi-
gyelmen kivill hagynak mas embereket, lehet, hogy nagyon okosak - am
ugyanakkor butdk is. Sternbergnek a bolcsességrol alkotott egyensulyelmélete
szerint a bolcsességet gy lehet definidlni, mint az intelligencia és a kreativitas
alkalmazasat, ahogy azt az értékek kozvetitik egy kozos jo cél elérése érdeké-
ben az (a) intraperszonalis, (b) interperszonalis és (c) extraperszonalis érde-
kek egyensulyan keresztiil, (a) rovid és (b) hosszt tavon, annak érdekében,
hogy egyensuly jojjon 1étre (a) a meglévd kornyezetekhez valo alkalmazkodas,
(b) a meglévé kornyezet alakitasa és (c) Gj kornyezetek kivalasztasa kozott.
A bolcsesség nem egyszertien a sajat vagy valaki mas 6nérdekeinek maxima-
lasat jelenti, hanem a kiilonb6z6 dnérdekeknek (intraperszonalis) a masok ér-
dekeivel (interperszonalis), valamint a kontextus olyan mas aspektusaival
(extraperszonalis) vald kiegyensulyozasat, mint példaul valakinek a varosa,
orszaga, kornyezete vagy akar istene. Rendelkezhet valaki gyakorlati intelli-
genciaval, de ezt hasznalhatja rossz vagy 6nz6 célokra is. Bolcsességgel az em-
ber természetesen a sajat jo céljaira is torekszik, de ugyanakkor kozos célokat
is probal masok szamadra elérni. Ha valaki motivacidja az, hogy maximalja bi-
zonyos emberek érdekeit és minimalizalja masokét, akkor a bolcsesség nem
jatszik szerepet. Ha valaki bolcs, akkor kozos jora torekszik, felismerve, hogy
ez a kozos jo bizonyos emberek szamara jobb, mint mas embereknek.

2. Intelligencia (Intelligence - I): Az intelligencidnak szdmos definicidja létezik,
habar altaldban ugy definialjak, mint az egyén képességét a kornyezetéhez
vald alkalmazkoddsra és a tapasztalatokbdl valé tanuldsra. Az intelligencia
definicidja itt egy kicsit dsszetettebb, és Sternberg sikeres intelligenciaelméle-
tére épiil. E definicid szerint a (sikeres) intelligencia:

« azember életcéljainak elérése az adott szociokulturalis kontextusban,

 azerdsségek kamatoztatdsaval és a gyengeségek javitasaval vagy kompen-
zalasaval,

 akornyezetekhez val6 alkalmazkodas, azok formalasa és kivalasztasa cél-
jabol,

« azanalitikus, kreativ és gyakorlati képességek kombinacidjan keresztiil.
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3. Kreativitds (Creativity — C): A szerz6 ujszer(i értelmezésben haszndlja a
fogalmat: a kreativitas nem egy olyan tulajdonsag, amely a torténelmi ,,na-
gyokra” korlatozédik — a Darwinokra, a Picassokra és a Hemingway-ekre.
Ehelyett ez valami olyan, amelyet mindenki hasznalhat. A kreativitas nagy-
mértékben dontéshozatal. A kreativitas befektetéselmélete szerint a kreativ
gondolkodok olyanok, mint a j6 befektetSk: alacsony aron vesznek, és magas
aron adnak el. Mig a befekteték a pénz vildgaban tesznek igy, a kreativ embe-
rek az otletek vilagaban. A kreativ emberek otleteket taldlnak ki, amelyek
olyanok, mint az alulértékelt részvények (alacsony ar-kereset aranyu rész-
vény), és a nagykozonség altalaban mind a részvényeket, mind az otleteket
elutasitja. Amikor kreativ 6tleteket vetnek fel, azokat gyakran bizarrnak, ha-
szontalannak vagy akar bolondsagnak tartjak, és osszességében elvetik dket.
Az Gket felvet egyénre gyanakvassal, st talan még megvetéssel és gunnyal
is tekintenek.

4. Szintetizalas (Synthesized - S): A holnap tehetségeseinek kivalasztasaban a
szerz6 szerint a harom fontos tényezd van, amelyet figyelembe kell venniink:
az intelligencia, a kreativitas és a bolcsesség — szintetizalva, hogy hatékonyan
miukddjenek egyiitt. Ezek nem az egyediili tulajdonsagok, amelyek szamita-
nak. A motivécid és az energia példaul szintén nagyon fontosak, a komplex
kozelitésmod elengedhetetlen a tehetség értelmezésében.

A modell szerint a bolcsesség, az intelligencia és a kreativitas a jové tehetséges
vezetSinek elengedhetetlen tulajdonsagai. E harom tulajdonsag szintézise nélkiil
valakibdl a tarsadalom rendes tagja valhat, akar még jé is, de semmiképpen nem
kiemelked®.

TEHETSEGMODELLEK CSOPORTOSITASA

A Tehetségmodellek cimszonal olvashatd attekintés mutatja, hogy a tehetség de-

finicidi és modelljei szamos, egymastol kiilonb6z6 6sszetevébdl, komponensbdl

jonnek létre. Ugyanitt a komponensek mennyisége alapjan tortént meg a model-
lek csoportositasa; az alabbiakban a tartalmi csoportositasra lathatunk példat.

A tehetség vizsgalt elméletei négy csoportban foglalhatoak 6ssze a tehetség fo-

galmanak értelmezése, valamint a tehetség kifejezésmodja szerint (Monks—

Mason 1993):

1. Kapacitasmodellek. Ennek a gondolatnak a legjelentésebb képvisel6je mégis
Lewis Terman, leginkabb véghezvitt kisérletei (¢s longitudinalis tanulmanya)
miatt. A Terman-féle kontribuci¢ altalanos timogatasa miatt sok tehetségku-
tat6 ebbél a kapacitasorientalt modszerbél indult ki. Igy sok olyan megkoze-
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lités alakult ki, ami az intelligencia tesztelésére helyezte a hangsulyt, vagy
amely az intelligenciat olyan altalanos, alland6 adottsagként ismerte el, ami a
tehetséget meghatarozza.

2. A kognitiv komponensek modelljei. Ez a tipusu modell az informaci¢ feldol-
gozasat helyezi el6térbe. Az ilyen modell példaul azt a kiilonbséget vizsgalja,
amely a tehetséges és az atlagos tanuldk tanulasi és informaciéfeldolgozasi
modjai kozott 1étezik. Ennek a modellnek egyik legkiemelkeddbb képviseldje
Robert Sternberg. Intelligencia-elméletének egyik alapkove a feladat kivitele-
zésénél alkalmazott megértés és eredetiség. Ennek akkor kisebb a jelentdsé-
ge, ha a valasz jo. Ebbdl kifolyolag fontos az, hogy hogyan jutottunk el a meg-
oldashoz. Masként fogalmazva a problémamegoldé képességnek nagy
jelentGsége van.

3. Teljesitményorientalt modellek. Ezek a modellek az egyénnek a kivételes telje-
sitményre lehet6séget add potencialja és a valdjaban nyujtott teljesitmény
kozotti osszefiiggést helyezik el6térbe. Ezen modellek kétségkiviil legjelent6-
sebb példdja Joseph Renzulli haromkords tehetségfogalma. Az ilyen tipusa
modell szerint a gyermekben 1év6 potencidl nem per definitum fog kifejléd-
ni. Lehetséges példaul, hogy nem is veszik észre, hogy a gyerek tehetséges
(sem otthon, sem az iskoldban, sem tarsadalmi kornyezetében). Vagy az is le-
het, hogy a gyermeknek egyszertien nem lesz ra lehetdsége, hogy képességeit
kamatoztassa. Egyértelmi, hogy a magas intelligencia nem egyediili 1ényeges
tényezdje a tehetségorientalt modelleknek, a tobbi elemnek is jelen kell len-
niiik a kdrnyezetben, hogy a tehetséges gyermekek fejlddhessenek.

4. Szociokulturdlis orientdltsdgii modellek. Ezek szerint a modellek szerint
tehetség csak akkor 1étezik, ha kedvezé a viszony az egyéni és kornyezeti té-
nyez6 kozott. Szerintiik nem létezik genetikai stabilitas, sem pedig szocio-
kulturalis stabilitas. Az ilyen modellek figyelembe vehetik példaul a szeren-
csetényez6t, mint ahogy azt Tannenbaum elmélete is teszi. Mas széval a
kornyezet befolydsanak hatdsait hangstlyozzak a tehetség fejlédésében.
Monks és Czeizel tobbtényezds tehetségmodellje szintén erre a tipusra példa.

A magas szint( teljesitmény és az azt el6segit0 feltételek biztositasa nagymérték-
ben fiigg az oktataspolitikatol. Ha egy orszag oktataspolitikdja csak az atlagos és
gyenge képességli tanulokra irdnyul, a tehetséges gyerekeknek arra kevés lehetd-
ségiik van, hogy az iskolarendszerben kifejlesszék tehetségiiket. Ez annyit jelent,
hogy ha a hatalmon lév6knek nem érdeke, hogy specidlis tantervet és szervezeti
kereteket fejlesszenek ki a tehetséges tanulok szamara, akkor a tehetségnek egy-
szerien nem lesz ra alkalma, hogy manifesztalodjon.

|65



| Balogh Ldszl6—Mezd Ferenc—Kormos Dénes

66 |

TEHETSEGNAP

A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs minden évben, minden régioban meg kivanja
szervezni a régid Tehetségnapjat, amelyen a tehetségek segitésével foglalkozo
helyi szervezetek és szakemberek talalkozhatnak a régi6 tehetséges fiataljaival,
illetve a tehetséges fiatalok hozzatartozdival, ismerdseivel. E napok alkalmat ad-
hatndnak arra is, hogy személyes kapcsolatok épiiljenek ki az orszagos tehetség-
segitd kezdeményezések képviseldi és a régio lakoi, képviseldi kozott.

[Forras: NTT honlap: http://www.tehetsegpont.hu/96-11564.php]

TEHETSEGPONT

A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs mind Magyarorszagon, mind a hataron tuli
magyarlakta részeken kezdeményezi és timogatja Tehetségpontok® megalapita-
sat. A Tehetségpontok abban segitenek, hogy

o az érdeklddo fiatalok kapjanak hatékony segitséget tehetségiik felismeré-
séhez és kibontakoztatasdhoz, minél teljesebb és minél személyesebb in-
formaciohoz jussanak a kiilonboz6 tehetséggondozo lehetdségekrol;

 az intézményi, helyi, térségi és regionalis tehetséggondozé kezdeménye-
zések minél intenzivebb kapcsolatrendszert tudjanak kiépiteni egymas-
sal, a tehetséges fiatalokkal, a tehetséges fiatalok kornyezetével (sziileivel,
tanaraival stb.), a tehetséggondozasban jartas szakemberekkel, és a tehet-
séggondozast segité dnkormanyzati, egyhazi, civil szervezetekkel, vallal-
kozasokkal és maganszemélyekkel, és hogy

« atehetséggondozd kezdeményezések minél tobb emberi és anyagi er6for-
rast tudjanak bevonni a tehetségsegités folyamataba.

[Lasd még: Tehetségpont regisztracidja; Tehetségpont akkreditdcidja; Nemzeti
Tehetségsegité Tanacs. Forras: NTT honlap: http://www.tehetsegpont.hu/96-
12219.php]
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TEHETSEGPONT AKKREDITACIOJA

A Nemzeti Tehetségsegit6 Tanacs altal regisztralt Tehetségpontok szolgaltatd te-
vékenységének, valamint megfelel6 halézati aktivitasuknak az alapja miikodésiik
szakmai hitelessége. Ennek megalapozasahoz és fejlesztéséhez a Magyar Tehet-
ségsegitd Szervezetek Szovetsége a Tehetségpontok miikodésének akkreditalasa-
val is szeretne segitséget nyujtani. Az akkreditdcidra a regisztralt Tehetségpontok
jelentkezhetnek be. A Tehetségpontok akkreditacidjanak f6 célja:
a) elismerni a miikodd Tehetségpontok eddig elért eredményeit, meglévo
szakmai értékeiket,
b) szakmai segitséget nyUjtani a Tehetségpontok mikodésének személyi és
szakmai megalapozaséhoz, illetve tovabbi fejlddéséhez,
¢) hozzajarulni a Tehetségpontok tehetségsegitd tevékenységének mindségi
fejlodéséhez.

Az akkreditaciot kovetden a Tehetségpontok:
hetségpont, Akkreditalt Tehetségpont, Akkreditalt Kivalo Tehetségpont)
kozl6 tanusitvanyt kapnak,
c) specialis szakmai szolgaltatdasokban (szakmai informaciok, tovabbképzé-
sek, kiadvanyok, tanacsadas) részesiilnek.

[Tovabbi részletek: NTT honlap: http://www.tehetsegpont.hu/96-20444.php]

TEHETSEGPONT REGISZTRACIOJA

A Tehetségpontoknak megalakuldsukat regisztraltatniuk kell a www.tehetseg-
pont.hu honlaprol letolthet6 trlappal. A Tehetségpont megjelolés védjegyolta-
lom alatt all. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a Tehetségpont megjelolés és logo
csak a Nemzeti Tehetségsegité Tanacsnak a Tehetségpont regisztraciora vonat-
kozo kérelmét elfogadd értesitése utan hasznalhato.

[Lasd még: Tehetségpont. Tovabbi részletek: NTT honlap: http://www.tehetseg-
pont.hu/96-12219.php és http://www.tehetsegpont.hu/96-11464.php]

TEHETSEGPONT TERULETI HATOKORE

A Tehetségpont teriileti hatokorét a regisztracié alkalmaval a Tehetségpontot
létrehozok hatarozzak meg. E hatarozat meghozatalakor azonban célszert fi-
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gyelembe venni az egyes hatokorokhoz tartozo szerepeket (feladatkoroket) és
személyi, illetve szakmai minimumkdévetelményeket. Idealis esetben a Tehetség-
pont mar a regisztraciokor tudja teljesiteni a hatokore fliggvényében a szamara
eldirt személyi és szakmai minimumkovetelményeket, bar ez nem kotelezo.
Ugyanakkor a regisztraciot koveté harom év soran e kovetelményeket a Tehet-
ségpontnak teljesitenie kell. A minimumkovetelményeknek valé megfelelés a
haromévenként torténd Tehetségpont akkreditacios eljarasa soran keriil ellen-
Orzésre. Amennyiben egy Tehetségpont nem tudja az akkreditaci6 soran teljesi-
teni a tertileti hatokore alapjan elvart minimum kovetelményeket, akkor az akk-
reditacié eredményeként megmarad Regisztralt Tehetségpontnak és/vagy a
Tehetségpont Akkreditacios Bizottsdg javasolhatja a hatokor modositasat. A ha-
tokor modositasa révén — ha az 4j hatokorhoz kapesolodd minimumkovetelmé-
nyeket a Tehetségpont teljesiteni tudta — mas hatékorrel ugyan, de lehetévé valik
az ,,Akkreditalt Tehetségpont”, vagy ,, Akkreditalt Kival6 Tehetségpont” mindsi-
tés megitélése (lasd: a ,, Tehetségpont regisztracidja” és a ,,Tehetségpont akkredi-
tacidja” cimszavakat).

Teriileti hatokorét tekintve legalabb haromféle Tehetségpontot célszer(i meg-
kiilonboztetni, valamint negyedik, egyediilallé elemként a Nemzeti Tehetség-
pontot.

1. Helyz/telepulest/mtezmenyz Tehetségpont. Szerepe:
a tehetségazonositasban: helyi/teleptilési/intézményi szinten végzi az azo-
nositast,

- atehetséggondozasban: helyi/telepiilési/intézményi szint( tehetségfejlesz-
t6 foglalkozasokat, tehetséggondozd szaktaborokat szervez és tart,

- a tehetségtanacsadasban: helyi/teleptilési/intézményi szintl tanacsadasi
feladatokat végez,

- a halozatfejlesztésben: dsszehangolja a helyi eréforrasokat, a helyi intéz-
ményi és civil kezdeményezéseket, biztositja a helyi tehetséggondozo
munkahoz sziikséges feltételeket, 6sszehangolja az iskolai, intézményi, ci-
vil szervezeti és egyéb iskolai, tandrai, tandran kiviili, iskolan kiviili intéz-
ményi és nem intézményi tehetségfejleszté munkat. Kapcsolattartas mas
helyi/telepiilési/intézményi, kistérségi, regionalis Tehetségpontokkal és a
Nemzeti Tehetségponttal.

A helyi/intézményi/telepiilési Tehetségpont személyi minimumkovetelményei:
o Tehetség témaban legalabb 30 déras akkreditalt tovabbképzést végzett pe-
dagogus munkatars/tag alkalmazasa és/vagy a tehetségazonositast, -gon-
dozast, tehetségtanacsadast érint6 pedagodgiai feladatok ellatasarol szolo,
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mindkét fél részérdl alairt keretszerz6dés legalabb egy pedagdgussal, aki a
tehetség témaban legalabb 30 dras akkreditalt tovabbképzést végzett.
Diplomas pszichologus (lehetéleg a pedagogiai-pszichologia és a tehetség
témakban jartas) munkatars alkalmazasa és/vagy a tehetségazonositast,
-gondozast, tandcsadast érintdé pszicholdgiai feladatok ellatdsardl szolo,
mindkét fél részérdl alairt keretszerzédés legalabb egy pszicholdgussal,
pszichologiai szolgaltatast nyujto szervezettel.

Szakmai minimumkovetelmények: tehetségazonositas, tehetséggondozas, te-
hetség-tanacsadas, tehetséghaldzati egytittmiikodés.

2. Kistérségi Tehetségpont. Szerepe:
- a tehetségazonositasban: segitségnyujtas a kistérségben tehetséggondo-

zassal foglalkozo szervezeteknek a tehetségazonositasban, tehetségazono-
sitas a kistérségben, a kistérség szakszolgalatanak (Nevelési Tanacsado)
bevonasa a tehetségazonositasba,

a tehetséggondozasban: fejlesztési tervek kidolgozasa, lektoralasa; a kistér-
ség szakszolgalatanak (Nevelési Tanacsad6) bevonasa a tehetséggondo-
zasba,

a tehetség-tanacsadasban: kistérségi szintii tehetség-tanacsadas,

a halozatfejlesztésben: a kistérség tehetséggondozo szakembereinek Ossze-
fogasa, iskolai intézményi mentorok munkdjanak 6sszehangolasa. Kap-
csolattartas mas helyi/telepiilési/intézményi, kistérségi, regionalis Tehet-
ségpontokkal és a Nemzeti Tehetségponttal.

A kistérségi Tehetségpont személyi minimumkovetelményei:

Tehetségfejleszté szakérté pedagdgus munkatars alkalmazasa és/vagy a
tehetségazonositast, -gondozast, tanacsadast érintd pedagdgiai feladatok
ellatasarol szolo, mindkét fél részérdl alairt keretszerzédés legalabb egy
tehetségfejleszt szakérté pedagodgussal vagy azt biztositd szervezettel.
Diplomas pszichologus (lehetéleg a pedagogiai-pszichologia és a tehetség
témakban jartas) munkatars alkalmazasa és/vagy a tehetségazonositast,
-gondozast, tanacsadast érint6 pszicholdgiai feladatok ellatasardl szolo,
mindkét fél részérdl alairt keretszerz6dés legalabb egy pszicholdgussal,
pszicholdgiai szolgaltatast nyujté szervezettel.

Szakmai minimumkévetelmények: tehetségazonositas, tehetséggondozas, te-
hetség-tanacsadas, tehetséghdlozati egyiittmikodés.
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3. Regiondlis Tehetségpont. Szerepe:

- a tehetségazonositasban: segitségnyujtas a régioban tehetséggondozassal
foglalkoz6 szervezeteknek a tehetségazonositasban, tehetségazonositas a
régioban,

- a tehetséggondozasban: regionalis szint( fejlesztési tervek kidolgozasa és
megvaldsitasa, segitségnyujtas kistérségi, helyi/teleptilési/intézményi szin-
tl tehetséggondozo programok kidolgozasahoz, lektoralasahoz,

- atehetség-tanacsadasban: regionalis szint( tehetség-tanacsadas,

- a hélozatfejlesztésben: a régié tehetséggondozo szakembereinek 6sszefo-
gasa. Kapcsolattartas mas helyi/telepiilési/intézményi, kistérségi, regiona-
lis Tehetségpontokkal és a Nemzeti Tehetségkozponttal. Tanacskozasok,
konferenciak szervezése.

A regionalis Tehetségpont személyi minimumkdvetelményei: tehetségfejlesztd
szakértOk alkalmazasa/megbizasa, illetve felsdoktatasi intézmények szakembe-
reinek, pedagogiai és pszicholdgiai tanszékek oktatdinak bevonasa (egytittmi-
kodési készségiikrol és tehetség-tandcsadasban jatszott szerepiikrél mindkét fél
részérdl alairt keretszerz6dés szoljon).

Szakmai minimumkévetelmények: tehetségazonositas, tehetséggondozas,
tehetség-tanacsadas, tehetséghaldzati egyiittmiikodés, tehetségre iranyulé tudo-
manyos kutatas, tehetségre iranyulé tudomanyos rendezvény szervezése/tars-
szervezése, illetve részvétel mas szervezetek ilyen rendezvényein.

4. Nemzeti Tehetségpont. A Nemzeti Tehetségpont kialakitdsanak igénye a Te-
hetségpontok halézatosodasanak természetes kovetkezménye. A miikodési te-
rilletek és feladatkorok meghatarozasa mar évekkel ezel6tt elkezdddott. A ko-
rabbi gondolatok, valamint a 2011 janudarjaban mar kozel 400 (regisztralt és
regisztracids folyamatban 1évé) Tehetségpont megalakulasanak és miikodésé-
nek tapasztalata alapjan a Nemzeti Tehetségpont tervezett feladatkore az aldb-
biak szerint alakul:

I.  Szolgaltatdsok a Tehetségpont-halozat tagjai részére
a) halozatfejlesztés (épités, mindsités, monitorozas),
b) medidlas, konfliktuskezelés,
c) szakember-kozvetités,
d) online kezelési feliiletek kifejlesztése, tigyintézésiik biztositasa.

II. Nemzeti Tehetségiigyi Adatbazis (funkciok és feladatok) vezetése
a) adatbazis-épités és -kezelés (Tehetségpont, képzési programok, tehetsé-
gek, megtartott képzések, partnerek, mentorok, szponzorok, onkénte-
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III.

Iv.

sek, Tehetségsegitd Tandacsok, jo gyakorlatok, Tehetségbdnusz-részt-
vevik),

b) adatszolgaltatas (honlapon torténé megjelenités, mikodtetés, Tehetség-
térkép naprakész valtozatanak fenntartdsa, jogosultsagdifferencialt)
szlirési és keresési lehetdségek az egyes adatbazisokban, statisztikdk ké-
szitése, igazolas palyazok részére (pl. Tehetségpontok statusza honlapon
keresztiil),

c) palyazatfigyelés (kidolgozas, inditas, lebonyolitas, tandcsadas),

d) tehetségek életpalya-kovetése (programok, felkészités, motivalas: 6sz-
tonzok kifejlesztése, elhelyezkedés tamogatasa).

Képzések — Ismeretterjesztés — Kiadvanyok

a) képzések (PAT - 30 o6ras pedagdgus-tovabbképzések szervezése; FAT -
révidebb felnétt-tovabbképzések szervezése, disszeminacio (pl. pedago-
gusképzés iranyaban),

b) ismeretterjesztés (széles korben) tobbféle eszkozzel (Tehetségkép kiala-
kitasa, fejlesztése, alakitdsa, tehetségtoleralo és -tamogato légkor kiala-
kitasa, csaladi tehetségsegités tamogatasa),

c) kiadvanyok (papiralapu és digitalis terjesztéssel, hirlevél készitésével,
tudomanyos és ismeretterjeszté kiadvanyok, oktatast és tanulast segitd
kiadvanyok, mar kész szakmai anyagok beszerzése és terjesztése).

Kommunikacié

a) haldézatokon beliil (hirlevelekkel, honlapon keresztiil, halozati konferen-
cidkon, forumokon keresztiil),

b) kifelé (médiakommunikacio, tirsadalmi parbeszéd),

c) ugyfélszolgalat (személyesen, telefonon, email-en kozvetlen kapcsolat
egyéneknek és szervezeti képviseldknek egyarant, informacidszolgalta-
tas tehetséggondozas és -segités érdekében, egyedi esetek, problémdk
segitése és megoldasa).

Koordinacid

a) szakért6i munkacsoportok (szakértéi részvétel a szakpolitika teriiletein
(pl. NEFMLI, kiiliigyek, gazdasag) — allami és civil feladatok kozotti kap-
csolati téke koordinacidja (a tehetségek segitésében: Tehetségpont-ha-
lozaton beliil és kiviil, hazai és kiilfoldi vetiiletben, kiemelt partnerek fe-
1¢ (allami intézmények, kezel6 szervek).

b) tapasztalat-allokacié (a Tehetségpont-hdlozat tagjai kozotti megosztas
eldsegitése, halozaton kiviili gyakorlatok felderitése, beemelése, kiilfoldi
gyakorlatok gytijtése, hazai tehetségiigy képviselete kiilf6ldon).
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VI. Kutatasi és elméleti munka

a) kutatasi koordinacié (jelenkori igények altal indokolt témak meghata-
rozasa, kutatasban részt vevo szakemberek felkérése, tehetségtémakban
kutat6 szakemberek és mihelyek kozotti kapcesolattartas, folyamatban
1év6 kutatasi témdk figyelemmel kisérése, folyd projektek kozotti sziner-
giak, egyiittmiikodések elésegitése a kapacitasok hatékonyabba tétele
érdekében),

b) orszagos rendezvények szervezése (tehetségnapok, tehetségkonferen-
ciak, miihelybeszélgetések, szakmai forumok).

TEHETSEGSEGITES

Barmilyen (tanacsadasi, nevelési, oktatasi, pénziigyi, menedzsment stb. jellegii)
tevékenység, amelynek célja vagy altalaban a tehetségiigy (intézményi, helyi, tar-
sadalmi szint(i) el6remozditasa, vagy egy meghatdrozott személy/csoport tehet-
ségének kibontakoztatasa.

TEHETSEGSEGITO TANACSOK

A Tehetségsegit6 Tanacsok feladata, hogy intézményi, helyi, térségi, megyei vagy
regionalis szinten Osszefogjak az adott teriilet tehetségsegité kezdeményezéseit,
és egyeztetd, dontéshozd, véleményformald forumként kialakitsak az adott terii-
leten folyd tehetségsegité tevékenységek optimalis egylittmikodését. A Tana-
csokban a tehetségsegités irant elkotelezett (szak)emberek, a teriileten miikodé
tehetségsegitd szervezetek képvisel6i, illetve a tehetségek segitését az adott teriile-
ten tamogatd maganszemeélyek és szervezetek képvisel6i kaphatnak helyet.

A Tanacsok szervezédhetnek teriileti elv szerint helyi (intézményi/telepiilé-
si) szinten, térségi (tobb telepiilést egytittmtikodését érintd) szinten, regionali-
san (egy vagy tobb megyére kiterjedden), orszagosan. Tehetségsegité Tanacsok
alakulhatnak tematikusan is, egy meghatarozott szakteriileten végzett tehetség-
segités szervezésére, koordinalasara. Tematikus Tehetségsegité Tanacsok meg-
szervezése elsésorban regionalis vagy orszagos szinten torténik.

[Forras: NTT honlap: http://www.tehetsegpont.hu/96-15388.php]

TEHETSEGSEGITO TANACSOK REGISZTRACIOJA

A formalis megalakulast kovetéen a tehetségsegité a www.geniuszportal.hu
honlaprol letolthetd adatlap kitoltésével és a honlapon jelzett cimre torténé el-
kiildésével megtorténik a bejelentés a Tehetségsegité Tanacs megalakulasarol.
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A Tehetségsegité Tandcs ezutan visszajelzést kap az adatlap beérkezésérdl. Egy
végs6 adategyeztetés utan (amennyiben arra sziikség van egyaltalan) a Tehetség-
segité Tanacs megkapja a regisztraciot igazolé dokumentumot, majd felkeriil a
Tehetségtérképre.

TEHETSEG-TANACSADAS

A tehetség-tanacsadas arra szolgal, hogy tisztazza a tehetséggel kapcsolatos

problémakat és gondokat, a tehetséges személyek azonositasaval, gondozasaval

és kutatasaval kapcsolatban célokat tlizzon ki, segitse e célokat megvaldsitani, a

tehetségligyet legjobban szolgalé dontéseket meghozni, és megfontolt, célira-

nyos tevékenységet folytatni. A tehetség-tanacsadas specifikus jegyei:

1. A tehetség-tanacsadd a tehetségazonositds, -gondozas és -kutatas korében
jaratos, szakirodalmi tajékozottsaggal és szakmai kapcsolatokkal rendelkez6
téiskolai vagy egyetemi szintli pedagdgiai és/vagy egyetemi szinti pszicholo-
giai képzettséggel rendelkezd személy.

2. A tandacsot kér6 személy lehet: a) a (tehetséges)didk; b) a sziil6k; c) a tehetsé-
gesekkel foglalkozd pedagogus kolléga; d) az intézményvezetd; e) (okta-
tas)politikai dontéshozo, képvisel6; f) a tehetség témakorrel ismerkedd
egyéb személy.

3. A tehetség-tanacsadds tartalma szerint két nagyobb csoportba sorolhato:
a) atehetséggel szorosan Osszefiiggd teriiletek: tehetség-identifikacio, tehet-
séggondozas;
b) atehetséggel lazabban dsszefiiggd, de 1ényeges teriiletek. Példaul: tanuldsi
problémak, kreativitas, motivalas, palyaorientacio, életvezetési problé-
mak stb.

4. A tehetség-tandcsadd sem pszichiatriai, sem pszicholodgiai tandcsadast (tera-
piat) nem folytathat — hacsak nincs erre feljogosité képesitése. Kompetencia-
ja elsésorban a tehetséggel kapcsolatos tigyek informativ megkozelitésére
terjed ki, mely gyakran kiegésziil a pedagogiai (pszicholdgus tandcsadé ese-
tében lélektani) szinten tortén6 beavatkozassal.

5. A tehetség-tanacsadonak nem lehet feladata minden probléma és mindenki
mas problémajanak megoldasa. A tehetség-tandcsadd legfontosabb felada-
tai:

a) a tehetséggel kapcsolatos (didkot, sziil6t, pedagogust, intézményvezetdt
vagy intézményt, tarsadalmat érint6) problémahelyzetek vagy nagyszer(i
lehetéségek 6nallo felismerése, és sajat kezdeményezésre torténé megels-
zése, kezelése vagy kiaknazasa;
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b) ha didkok, sziil6k, pedagégusok vagy intézményvezetok tehetséggel kap-
csolatos problémakkal fordulnak hozza, akkor feladata lehet: 1. felvilago-
sitas nyujtasa; 2. idealis esetben a problémamegoldas megvaldsitasa; 3. a
szakmai kapcsolatok mtikodtetése; és 4. szakirodalmi javaslat révén hoz-
zajarulas a megoldashoz;

c) a tehetség-tanacsaddi tevékenységhez sziikséges szakmai kapcsolatok
épitése, apolasa, adott esetben mozgdsitasa (halozatfejlesztés). Lényeges
szakmai kapcsolatok lehetnek példaul: tehetség-tanacsadd kollégak, te-
hetségkutatok, palyaorientacids teriileten dolgozdk, pszicholégusok,
also-, kozép- és fels6foku oktatasi intézmények, tehetséggondozasra al-
kalmas civil szervezetek, potencialis mentorok, pedagogiai intézetek, ne-
velési tandcsadok, gyermek-ideggondozé intézetek, iskolaorvosok és mas
egészségiigyi szakemberek stb;

d) atehetség-tanacsaddi tevékenységhez sziikséges szakirodalmi tajékozott-
sag folyamatos biztositasa, valamint a tanacsadéi gyakorlatban felmeriilé
problémateriileteken valé 6nképzés, informaciogytijtés és -rendszerezés;

e) atehetséges személyek érdekvédelme a lehetdségek adta hatarokon és f6-
rumokon beliil;

f) a tehetséggel kapcsolatos tarsadalmi szemléletformalds eldsegitése; a sa-
jat eredmények kozzététele mind a szakmai, mind a laikus kozonség sza-
mara.

[Tovabbi részletek: Mezd 2004]

TEHETSEGTERULET

Gardner Frames of Mind c. konyvében (1983) mutatja be sokoldala intelligen-
ciaelméletét. Az el6dok gondolataira és kutatasara, valamint sajat kutatasaira
épitve Gardner arra a kovetkeztetésre jut, hogy nem létezik egy bizonyos, min-
dent atfogo intelligencia, mivel annak szamos kiilonb6zé megjelenési formaja
van. Késébbi konyvében, a The Unschooled Mind-ban (1991) hét egymastdl fiig-
getlen emberi intellektualis képességet kiilonit el: logikai-matematikai, nyelvé-
szeti, testi-kinesztetikus, térbeli, zenei, interperszonalis, intraperszonalis. Ezek
alkalmasak a specialis tehetségteriiletek elkiilonitésére is, kiindulasi pontként a
f6bb tehetségfajtdk megkiilonboztetéséhez.

Gardner allitasa szerint: ,,Minden ember legalabb hétféle modot alkalmaz a
vildg megértésére és megismerésére. Ezen analizis szerint a vilagot mindenki a
nyelv, a matematikai-logikai elemzés, a térbeli megjelenés, a zenei gondolkodas
vagy a test segitségével (amit problémamegoldasra vagy targyak készitésére
hasznal), valamint masok vagy 6nmaga, sajat 1étének megfigyelésén keresztiil is-
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meri meg. Mds szoval, az emberek egymastol egyrészt abban a tekintetben
kiilonboznek, hogy e hét komponens kozétt hogyan oszlik meg az un. intelli-
genciaprofiljuk. Masrészt pedig abban a tekintetben kiilonb6znek, ahogyan eze-
ket a komponenseket hasznaljak, ahogy azokat kombindljdk a kiillonbo6z6 fel-
adatok megoldasara, kiilonb6z6 problémak kezelésére, barmilyen téren elért
fejlédésiikre” (Gardner 1991, 12. 0.). Az 1996-0s bécsi European Council for
High Ability (ECHA) konferencian tartott beszédében Gardner az intellektualis
képességek két tovabbi formajaval egésziti ki a listat: a természeti és az egziszten-
cialis komponensekkel. Beszéde kozben ezt a listat egy tovabbi, tizedik elemmel
bévitette: az érzelmi intelligenciaval.

Mindezek alapjan a Magyar Tehetségsegit6 Szervezetek Szovetségének Te-
hetségpont-akkreditacidjdhoz a kovetkezo tehetségteriiletek elkiilonitését alkal-
mazzuk (zardjelben példat is adunk arra, hogy milyen tipusu tevékenységek tar-
toznak az egyes tehetségteriiletekhez. A tevékenységek komplex jellegiik miatt
nem mindig sorolhatok egyértelmtien az egyes teriiletekhez, de az alabbi példak
segithetik a besorolast):

o logikai-matematikai (pl. matematikai szakkor, IQ-klub, sakk és mas logi-
kai tevékenységek, tanulasi stratégiak fejlesztése, illetve a mashova nem
sorolhaté kozismereti tantargyakhoz k6t6d6 gazdagité programok),

o természeti (pl.: mindenféle természettudomanyos témakoru foglalkozas,
természetjaras),

o nyelvészeti (pl.: anyanyelvi és idegen nyelvi programok),

o testi-kinesztetikus (pl.: sportprogramok, tanc, mozgaskultura),

o térbeli-vizudlis (pl.: képzémiivészeti, filmmuvészeti foglalkozasok, kéz-
ligyességet igényld szakmai tevékenységek, népi mesterségek),

o zenei (pl.: mindenféle ének-zenei program),

o interperszondlis (pl.: dramafoglalkozasok, szinjatszas, kommunikacios

« foglalkozasok, vezetdi kompetencidk fejlesztése),

o intraperszondlis (pl.: onismereti foglalkozasok).

Meg kell jegyezni azonban, hogy ez sem teljes kor( attekintés, hiszen a szakem-
berek egyetértenek abban, hogy annyiféle tehetség van, ahanyféle emberi tevé-
kenység. Ennek teljes rendszerezése szinte elképzelhetetlen (vo.: Gyarmathy
2006).

TEHETSEGTERKEP

A Tehetségtérkép a tehetséggondozas terén (az azonositas, fejlesztés, tanacs-
adas, halozati egytittmiikodés soran) végzett tevékenységekrol, szervezeti kere-
tekrol felméréssel készitett és folyamatos frissités alatt allo6 dokumentum, amely
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adatokat, tényeket Osszesit, mutat be; tajékoztatja a téma irant érdeklédoket;
nyilvantartja a kiemelked6 tehetséggondozé mihelyeket, és a Tehetségponto-
kat; rogziti és kozzéteszi a témaban elért eredményeket, bemutatja a szakembe-
reket.
A Tehetségtérkép a tehetséggondozas terén fontos informaciogyijté, feldol-
gozo és tajékoztatd szerepet lat el:
« adatbazisa atfogja a teljes Karpat-medence tehetségsegit6 halozatat,
o tajékoztatast nyudjt a téma irant érdekldddknek,
« folyamatosan koveti a tehetségsegités szakmai tartalmanak gazdagodasat,
a halozati egytittmiikodés fejlodését,
« nyilvantartja a kiemelkedé tehetségsegité miihelyeket, a jo gyakorlatokat,
a Tehetségpontokat és a Tehetségsegité Tandcsokat,
o rogziti és kozzéteszi a tehetségiliggyel kapcsolatban elért eredményeket,
o felsorolja a szakembereket, mentorokat, partnereket, tehetségbaratokat.

A Magyar Géniusz Program éltal mikodtetett Tehetségtérkép (lasd: http://
geniuszportal.hu/tehetsegterkep) célja, hogy keresheté forméban megjelenitse
az interneten a hazai és hataron tuli tehetségsegit6 kezdeményezések lehet6ség
szerint teljes korét. E tehetségtérképen a Tehetségpontok adatai mellett megta-
lalhaték a kovetésre érdemes tehetségsegitd jo gyakorlatok leirasai, és a mar
megalakult Tehetségsegité Tanacsok adatai is. Az adatok kore folyamatosan
béviil, a Tehetségpontokon kiviil hamarosan megtalalhatok lesznek a tehetség-
gondozd partnerszervezetek adatai is. A térképes megjelenités célja, hogy ki-ki
konnyebben informdldédhasson a lakohelyéhez legkozelebbi tehetségsegité mi-
helyekrdl, szolgaltatasokrol. A térképet részletes keresdvel ellatott adatbazis egé-
sziti ki, melynek segitségével célcsoport (életkor) és a tehetségsegit6 kezdemé-
nyezés elhelyezkedése (megye) szerint szlikithet6 a tematikus (szabadszavas)
keresés talalati listaja. Mint e Tehetségtérkép honlapjan olvashato: ,, A Tehetség-
térkép reményeink szerint egyszerre segiti a tehetséges gyermekeket, fiatalokat
és sziileiket, pedagdgusaikat abban, hogy szakmailag megalapozottan miikodo,
magas szinvonalu tehetséggondozd intézményeket, j6 gyakorlatokat talaljanak
érdeklédési teriiletiiknek, illetve tehetségteriiletitknek megfeleléen lakohelyiik
kozelében?”

[Tovabbi részletek: Magyar Géniusz Portdl: http://geniuszportal.hu/tehetsegter-
kep]
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TUDOMANYOS KUTATAS

Legaltalanosabb értelemben egy vizsgalati kérdés megvalaszolasa objektiv (tar-
gyilagos), megbizhato (pl. ismételt mérésekkel hasonlé eredményre vezetd), ér-
vényes (pl. valoban az adott kérdés eldontésére irdnyul a vizsgalat) és mas kuta-
tok altal is reprodukalhaté (a kutatdsi dokumentacié alapjan megismételhetd)
mérések altal.

[Tovébbi részletek: Tomcsanyi P4l (2000): Altalanos kutatdsmddszertan. Szent
Istvan Egyetem, G6doll§]

TUDOMANYOS KUTATAS PUBLIKALASA

Egy tudomanyos kutatds tervérdl, helyzetérdl, eredményérdl sz6l6 tudomanyos
és/vagy ismeretterjesztd stilusban irt, lektoralt:
o konyv (amely rendelkezik ISBN-, és sziikség esetén ISSN-szammal),
o szakmai folydiratban megjelent tanulmany (mely folydirat rendelkezik
ISSN- és ISBN-szammal),
« tanulmdnyokat/fejezeteket k6z16 szerkesztett kiadvany vagy idészaki ki-
advany (ISBN- és sziikség esetén ISSN-szammal ellatva),
o ISBN- (éssziikség esetén ISSN-szammal rendelkez3) CD-, DVD-termékek.

Az ISBN- és az ISSN-szamokkal kapcsolatban ldsd: Orszagos Széchenyi
Konyvtar http://www.oszk hu/index_hu.htm honlapjat.

Amennyiben egy kiadonak leadott, lektoralt, de még nem megjelent mtirél
van sz0, akkor esetenként a kiadé erre vonatkozo igazolasa segitheti a mi tudo-
manyos publikacionak torténd elfogadasat.

TUDOMANYOS RENDEZVENY

Tudomadnyos kutatasok el6készitésérdl, folyamatarol, eredményeirdl beszamolo
konferencia, szakmai értekezlet.

VIZSGALOESZKOZOK, MODSZEREK

A (prediktiv, elérejelzd jellegii) tehetségdiagnosztika f6bb mddszereit egy szub-
jektiv-objektiv dimenzié mentén helyezhetjiik el (megjegyzendd, hogy a tehet-
ség tudomanyos jellegii kutatasaban ezeken kiviil még genetikai vizsgalatok is
alkalmazhatok. Ezek azonban a hétkoznapi pedagdgiai gyakorlattdl tavol all-
nak):
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SZUBJEKTIV

Vélemény-
gyujtés
Tanulmanyi
teljesitmény
Tanulmanyi
verseny
Pszicholdgiai
vizsgalatok
OBJEKTIV

E mddszerek mellett és ellen felhozhato jellegzetesebb érvek a kovetkezok:

Véleménygy(ijtés

Ervek: viszonylag olcsé, gyors, szamos tehetségteriiletrdl informalé lehetéség. Szamos kiilénbd-
z6 informacios forrasbol (pl. az adott személytdl, a csaladtol, a pedagdgusoktol, a kortarsaktol)
szdrmazhatnak az adatok. Esetenként a vélemények nem egyszeri taldlkozd (pl. tesztfelvétel)
alapjan, hanem tobbéves, valddi élethelyzetekben torténé egyiittmiikddés (pl. tanar-didk vi-
szony) tapasztalatai alapjan formalodnak.

Ellenérvek: rendkivil szubjektiv eredményt nyujt. Nemcsak a személyészlelés hibdibdl adodé tor-
zulasokra, hanem széndékosan elkdvetett véleménytorzitasokra is szamitani lehet. A kitudodott
vélemények a kozosségeken belil konfliktusokat, személyi ellentéteket is okozhatnak.

Tanulmanyi
teljesitmény

Ervek: viszonylag olcsé, gyors, témegesen rendelkezésre 4ll6 adatokbol épitkezé, a tantargyak
vilagat tekintve szamos tehetségteriiletrdl informalé lehetdség.

Ellenérvek: az osztalyzatok az iskolak kozotti 6sszehasonlitasra alkalmatlan mutatok; sokszor

a szubjektiv tanari vélemények altal determindltak; az alulteljesité tehetséges tanulék nem
érvényesiilhetnek, ha csak az osztélyzatok alapjan vélogatunk; az iskolan kiviili tehetségtertile-
tek esetében nem mérvaddk; elsésorban az iskolai tehetségek (,school-house gifted children”)
azonosithatok altaluk.

Tanulmanyi versenyek

Ervek: széamos (akar iskolan kiviili) tehetségteriileten, akér orszagos vagy nemzetkézi viszonylat-
ban is egységes értékelési szisztéma alapjan lehet valogatni a tanulmanyi versenyek révén.

Ellenérvek: a tanulmanyi versenyekre elsésorban a tanulmanyi osztalyzatok révén mar felt(int
tehetségek jutnak el, az alulteljesitdk szinte soha. A tanulmanyi versenyek alapjan torténé
tehetséggondozas hatterében &ll6 burkolt koncepcié nehezen védhet§ (ti., hogy ,tehetséges’,
aki megnyeri a versenyt; ,tehetségigéret’, aki legalabb addig eljutott, hogy részt vegyen a verse-
nyen;,,nem tehetséges’, aki nem vesz részt a tanulmanyi versenyen. A tanulményi versenyfelada-
tok nem feltétlendil alkalmasak a kiemelkedd képességek, az atlag feletti kreativitas, és a feladat
irdnti elkotelezettség (mint a modern tehetségkoncepciokban gyakran eléfordulé komponen-
sek) vizsgalatara. Altalaban igen kéltségigényes eljaras.

Pszicholdgiai vizsgalatok

Ervek: szamos olyan tehetségteriilet vizsgalatara is alkalmas, amelyre az el6z6 moédszerek alkal-
matlanok. A teszteléses eljarasok az el6z6ekhez képest objektivebb és megbizhatébb informa-
ciokat adhatnak. Egyes vizsgalatok csoportosan, gyorsan is felvehet6k. A vizsgalatok tobbszor
is megismételhetdk, sok esetben egymassal felcserélhetd ekvivalens formak is rendelkezésre
allnak, s a kulturafiiggetlen, illetve esetenként a kulturafliggé eljarasok esetében nemzetkozi
osszehasonlitas is lehetséges.

Ellenérvek: gyakran koltség- és szakemberigényes eljarasok. A pszicholdgiai eljarasok sem
egyforman objektivek (pl. egy onjellemz6 kérddiv feltételezi, hogy a kitolté személy 6szintén
valaszol és/vagy realis onismerettel rendelkezik és/vagy nem ,vaktaban’, figyelmetlendl tolti ki
a kérdéivet - ezekre azonban nincs garancia). Egyes vizsgalatok csak egyénileg végezhetdk el,
rdaddsul igen lassan.
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Tovabbi részletek:

a tehetségdiagnosztikaban alkalmazott (képesség- kreativitas-, motiva-
cio-, személyiség-, tanulas-) vizsgalatok részletes bemutatasat lasd: Mez6
2008.

Pedagdgusok altal is hasznalhaté kérddivek, becsldskaldk (instrukcidval,
feladatokkal, megolddkulccsal) gytjteménye: Toth 2004.
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