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BEVEZETES

Ebben a konyvben arra a kérdésre kerestiik a valaszt, vajon lehetséges, sziikséges
és hasznos-e a kiemelkedden tehetséges, adoleszcens koru fiatalok egyéni sziik-
ségleteire véalaszolo és személyes problémaikhoz illeszkedd személyiségfejlesz-
tése, lelki tamogatasa.

Az a kutatas, amelynek eredményeit ebben a konyvben ismertetjiik, a tehet-
ség tiszteletében, megbecsiilésében és szeretetében sziiletett. Masként kozelit,
mint a legtobb, a tehetséges személyiséggel foglalkozo iras, mert egyrészt a jovo
reménységeire, az adoleszcens kord, mar arculatos, ,,oroszlankormét megmu-
tatd” fiatal tehetségekre koncentral, akiknél mér bebizonyosodott, hogy produk-
tivabbak, eredetibbek, tehetségesebbek, mint kortarsaik, de még nem dontotték
el, hogy talentumaikat életpalyajukon kivanjak-e tovabb kamatoztatni. Masrészt
szokatlan optikabol tekintiink be a tehetségek vildgaba, a felszin fel6l a mélység
felé vesziink iranyt. Azt tarjuk fel, ami kozvetleniil alig lathato: a tehetséges sze-
mélyiség fényei mogotti darnyékokat, a magassagok mélységi oldalat vilagitjuk
meg.

Kutatdsunk olyan modellkisérlet (pilot study) folyamatanak és eredményei-
nek bemutatasa, amelyben a tehetségspecifikumok messzemend figyelembevé-
telével komplex segitd rendszert dolgoztunk ki és tettiink probara szazkettd, ki-
emelkedGen tehetséges fiatal személyiségének fejleszté tamogatasa céljabol.

A konyv elsé részében azt az elgondoldsrendszert ismertetjiik, amelyre a ku-
tatds épiilt. Meghatarozzuk a célt, és kifejtjiik azokat a hipotéziseket, amelyek
validitasat a kutatas soran ellenériztiik. Felvazoljuk, miért tartjuk sziikségesnek
a Személyiség Fejlesztd Szolgalat (SZFSZ) 1étrehozasat és miikodtetését.

A masodik fejezet a szakirodalom tiikrében lattatja a tehetségre vonatkozd
koncepcidkat, felfogasokat. Ennek bemutatdsaval az volt a célunk, hogy sajat el-
gondolasunkat hazai és nemzetkozi kontextusba helyezhessiik.

A harmadik rész bemutatja a modellkisérlet felépitését, folyamatat.

A tovabbi fejezetek a kutatas egyes, 0nalld egységeinek megvaldsitasat és az
eredmények ismertetését tartalmazzak.
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Végiil a részteriileteken 0sszegytjtott eredmények dsszegzésére és értelmezd
megvitatasara keriil sor. Ennek értelmében fogalmazzuk meg kitekintésiinket,
és tesszitk meg javaslatunkat a tehetséggondozas jovéjére vonatkozdan.

Bagdy Emdke



1. KONCEPTUALIS ALAPOK

1.1. Tehetséggondozas: a személyiség szolgalata

A tehetséggondozas sajatos, mindmaig mégis hattérbe szorult teriilete a ki-
emelkedden tehetségesek tdmogatésa. Eletkorfiiggetlen sajétossdguk a ,,pozitiv
massag’, szemléletiik, gondolkodasuk, viselkedésiik, érzelemvilaguk altalaban
észrevehetden eltér a normaszinttl. Kiilonleges teljesitményre valé képességiik
gyakorta tobb teriileten is megmutatkozik. A motivacidik intenzivek, azzal
foglalkoznak elmélyiilten, amiben kivaléak. Képességeik miikodésmintazata
kiegyenlitetlen. ,,Fény és arnyék” dinamikajaval jellemezhetdk. Tehetségiik ,,fé-
nye” a kiilonleges pluszteljesitményben és a ,,massag”-ban tlnik ki, ezt els6d-
leges pozitiv deviancianak nevezziik (De vio = eltérd, mas tt). Az e mogott rejlé
lelki ,,arnyék” altalaban rejtve marad. Masodlagos deviancidjuk a képességeiket
csiszold, tovabbfejleszté tevékenységek és elfoglaltsagok iddigénye miatt all
eld. Kortarsaiktol eltéré napi- és életrendjitk gyakran elszigetel6 hatasu, kap-
csolati viszonymintaik is sajatosak. A fiatalok tobbnyire diszharmonikus, fe-
sziilt, szorongo6 személyisége védelemre szorul, dnmaguktdl is meg kell véde-
niink (kezeletlen impulzusok, érzelmek), de a szocialis tigyességiiket is meg kell
erdsitentink, mert tarsas viselkedésiik ,,gyakorloterepe” besziikiilt. Tamogatas,
védelem, megerdsités hianyaban az eltér6 lelki fejlodésnek egészség- és kapcso-
latveszélyeztetd kovetkezményei lehetnek.

A tehetséggondozasban a fejlesztés mindeddig jobbdra az adott képesség-
pontencidlok tovabb-bontakoztatasara iranyult. Sokkal kevésbé a személyiség-
ben megmutatkozo ellentétességekre, ellentmondasokra, a belsé lelki és kiilsd
kapcsolati konfliktusokra, noha ezek a tehetség fényét elhomalyosito, veszélyes
arnyékoknak tekinthetdk.

Miben mas és miért fontos az a latdszog, amelybdl ratekintiink a tehetsége-
sek vilagara? Elsésorban azért, mert az individuum pératlan egyediségét, megis-
mételhetetlen egyszeriségét allitja a kozéppontba. A tehetséges fiatalt koriilvevo
vilag horizontdlis irdnyii kornyezeti vizsgalata mellett (melyet szamos eddigi ta-
nulmany kozelitett és elemzett) magunk az egyediségre, a személyiségre, belsd
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lelki miikodésének vertikalis dimenzidjdra, mélységeire és magassagaira irdnyitot-
tuk figyelmiinket. A kornyezetet mintegy (mar bizonyitottan fontos) viszony-
rendszerként vettiik figyelembe, a személyiségben pedig a tipizald, kozos vona-
sokat keresé vizsgalatokkal ellentétben az egyediség megismerésére, feltarasara
torekedtiink. Ez a vertikdlis létdimenzié megnyitdsat kivanta meg. Noha meg-
vizsgaltuk a személyiségi hasonlosagokat, kozos vonasokat is, mégsem ezt tekin-
tettiik kozponti célnak, hanem annak a titoknak a nyomaba szegddtiink, amely
koriillengi a tehetséget: radmulunk, vajon honnan ered, mibdl taplalkozik az a
magaslati mdssag, ami elbivoli a vele talalkozdét? A mélységre nem latunk ra,
ezért nem szdmolunk ennek hatalmaval. Altaldban is kevéssé tudjuk, milyen az a
belsd vilag, amelyben a tehetséges ember él. Néha észrevessziik a hétkoznapi
életben is a tehetség massagaban furcsasagként mutatkozo jellemzdket, de ke-
véssé foglalkozunk az ,,arnyékos oldallal”

Az elsddleges (magabdl az egyedspecifikusan eltéré képességmintazatbol
eredd) ,pozitiv deviancia® és a madsodlagos (a tehetség kibontakoztatasahoz
sziikséges gyakorlasbdl, idoraforditasbol eredd) eltérések altal okozott szubjek-
tiv fesziiltségek és adaptdcids zavarok nagy lelki terhet ronak a kibontakozé sze-
mélyiségre, fejlodését egyedspecifikusan modositjak. A mentalis, érzelmi, ma-
gatartasi eltérések a tehetség zavartalan kiteljesiilésének akadalyaiva valhatnak.
Az igazan tehetséges embernek talan leginkabb sajat személyisége (esetenként
nyomaszto) terhét a legnehezebb elviselnie. A megszenvedett eltérés nem tekint-
hetd patologianak, de azzd valhat. A lelki bajok megélésének vagy fokozodasa-
nak idején a megoldas vagy segitség utjai nem taldlhatok. Ilyenek ugyanis nin-
csenek. Ha az allapot zavarfoka eléri a segitségkérés szintjét, akkor altalaban
orvosi, esetleg pszichiatriai beavatkozasra keriilhet sor. A zavar patoldgianak,
betegségnek mindsiilhet, azaz stigmatizal. A ,kezelés” (pl. gydgyszerezés) to-
vabb ronthatja a tehetséges fiatal onbecsiilését, és a labilissa valt onértékelést le-
rombolja, esetleg betegségtudatot alakit ki.

A jelenlegi intézményes tehetséggondozé rendszerek nincsenek felkésziilve
arra, hogy az idébeli-folyamati rendellenességeket szakmailag felismerjék, a
zavar természetét vagy sulyossagat megallapitsak, és egyedspecifikus segitd
intervencid keretében a személyt testi-lelki-kapcsolati egyensulyahoz vissza-
segitsék.

1.2. Atehetséggondozas uj aspektusa: a tehetségerdk egyedi
felszabaditasa

Nézetiink szerint sziikség van olyan, a személyiség harmonikus fejlédését szol-
galo, zavar vagy problémahelyzet esetén szakérté6 modon beavatkozé gondozo



1.3. Feltevések és célkitlizések |

és fejleszt6 rendszerre, amely szervezetten rendelkezésére all, a tehetséges fiatal
és a kornyezete szdmadra egyarant.

Az a meggy6z6désiink, hogy olyan, az egészséges fejlédést szolgalo, segitd
rendszer kialakitdsara van sziikség, amely nem patomorfizal (nem betegségke-
resési szemszogbdl tekint a problémas magatartasra vagy lelkiallapotra), amely
nem cimkéz (nem ad orvosi nevii diagnozist), hanem egészségpszichologiai pa-
radigmara épit (,,talaljatok meg a személyiség sajat kiizd6 és megoldo erdit, ezt
a pozitiv megkiizdoképességet erésitsétek, hogy az egyén meggy6zddhessen
sajat er6ir6l, egyensulyteremt6 képességeirdl”).

1.3. Feltevések és célkitlizések

Munkénkban bizonyitani kivanjuk azt, hogy a tehetséges fiatalok személyiségé-
nek fejleszt6 tamogatasra van sziiksége. Kutatasunkkal kivanjuk aldtamasztani,
hogy
1. atehetséges fiataloknal kiegyenlitetlen, egyedspecifikusan eltérd a képes-
ségmintdzat;

2. olyan pszichikus problémakkal, olykor zavarokkal kiizdenek, amelyek
megoldasara sziikségiik van;

3. akornyezet (sziilok és pedagogusok) el6tt is nyilvanvalok, megtapasztal-
hatok a problematikus kognitiv, érzelmi és viselkedési jellegzetességek;

4. az egyedi pszichologiai (feltaird) megismerés nyoman felszinre hozhatjuk
azokat a mélységi pszichikus ,gylirédéseket”, zavarokat, amelyek a tehet-
séges személyiséget szubjektive terhelik, objektive akadalyozzak a kibon-
takozasban; valamint

5. ezen problémak, zavarok, llapotok, esetleg tiinetek egyedi segitd, szemé-
lyiségfejleszté pszicholdgiai intervenciéval kedvezéen rendezhetok, az
elért eredmények hatasvizsgalatokkal, objektiv (pszichometrikus) ellen-
Orzéssel és a szubjektiv beszamolokon at monitorozhatok. Ezaltal elése-
githet6 a harmonikus fejlédés tovabbi ttja.

Célkittizéstink, hogy a kutatds eredményeivel tamaszthassuk ald a Személyiség
Fejleszt6 Szolgalat (SZFSZ) létrehozasanak sziikségességét, amely hozzajarul a
tehetséges személyiség kibontakozasahoz, fejlédésének elésegitéséhez. Hatas-
vizsgalati bizonyitékokra alapozva kivanjuk kimutatni ennek jelentéségét az
egyéni fejlesztésben, valamint a tehetséggondozas teljes rendszerében.

|13
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1.4. A Személyiség Fejleszt6 Szolgalat perspektivaja

A ,,Szolgalat” a tehetséges személyiség(ek) életkori sajatossagokhoz és lelki/kap-
csolati fejlettségi szintjéhez illeszkedd segitd, timogato, sziikség esetén korrek-
cios edukativ tevékenységet kivan folytatni, a kovetkez6 feladatokra irdnyulva és
jellemzdket hordozva:

Nyitott rendszerben miikodo szocializalé férum kivan lenni. A mentali-
tast atneveld létesitmény, amely a tehetségeket arra hangolja, tereli, hogy
segitséget kérni nem szégyen, van kihez fordulni, nem marad egyediil a
bajaival, lelki problémaival, és ezek feldolgozasa javitja kozérzetét, teljesit-
ményét, tehetségének zavarmentes, alkotd kifejez6dését. A segitség és ta-
masz elérésének allando lehetGsége attitlidvaltozashoz, a segitség elfoga-
dasahoz, sot igényléséhez vezethet. Kifejlodhet az egészséges onismereti
sziikséglet, tovabba a Szolgélat nyujtotta lehetdségek igénybevételére vo-
natkozd spontan igény, esetleg rendszeresség.

Atlenditd segitségnyujtés helye a normativ (életkori) fejlédési krizisek és
hozzajuk tarsulo esetleges egyéb (akcidentdlis) krizisek kezelésének, felol-
dasanak, az egyén és fontos kornyezete (sziilok, nevel6k) szamara egy-
arant.

Segit megvédeni a tehetséges személyiséget sajat ondestruktiv tenden-
ciaitol. Stresszkezelési, indulatszabalyozasi, asszertivitasra nevel6 és rela-
xacios pszichoedukacioval erdsiti a személyiség sajat megkiizdési (pszi-
choimmun) rendszerét.

Egyedspecifikus allapotfelmérésen alapuld, az egyéni problematikdhoz
illeszkedd intervencids tervet alakit ki, és segiti a személyiség életvezetési,
érzelmi és viselkedési egyensulyanak helyreallasat. Tiinetszintd zavar ese-
tén stigmatizaciomentes reedukativ tevékenységet végez.

Segit6 intervencidinak hatékonysdgat monitorozza. Pszichometrikus ko-
vetést rendszeresit, hogy a kutatas eszkozeivel validdlja segit6 beavatkoza-
sainak eredményességét, hatékonysagat.

1.5. A modellkisérlet koncepcionalis felépitése, rendszere

A modellkisérlet koncepcionalis vazat rendszerszemléletii kozelitésiink alkotja.
Ezt az elméleti modellt az 1. dbrdn szemléltetjiik.
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C. Maxwell

1.dbra

A komplex rendszermodell k6zéppontjaban, munkank fékuszaban a tehetséges
gyermekek dllnak. J. C. Maxwell megéllapitisaval egyetértve ugy gondoljuk,
hogy a tehetség ajandék, a karakter fejleszthetd. A karakter sz6 bevésédést je-
lent. Kérdés, vajon a szocializacié hatdsara milyen bevésédések formaljak az
eredend6 tehetség bontakozasanak utjat? A kornyezeti hatasok szempontjabdl
elsddleges a csaladi kotelék, amelyben a genetikai hozamok életre hivasa és a
hajlamok, készségek aktualizaldsa, képességgé kimiivelése torténik meg, ez adja
az alapokat, amelyeket a masodlagos szocializaciés muhelyek (6voda, iskola)
fejleszthetnek tovabb, vagy sorvaszthatnak el. A gyermektarsak, kortarscso-
portok alkotjak azt a viszonyhaldzatot, amelyben a hatasok csiszolédnak, val-
toznak. Ezért amikor a tehetség kibontakozasanak, kiteljesedésének utjat mo-
dellezziik, a sziilék és a pedagdgusok vilaga jelenti a legnagyobb mintaado
szerepet, a kortarscsoportok pedig a magatartas alakito, rogzité vagy kiolto be-
folyasaival hatnak a személyiségre. A kolcsonhatdsok Osszetett rendszere al-
kotja a fejlédés dinamikajat. Tudatos, specifikus intervenciok nélkiil ebben a
dinamikai rendszerben ¢l és novekszik a tehetséges személy, a ,,maga modjan”
Tudatos intervenciok segitségével azonban lehetséges a fejlédés utjanak tamo-
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gatdsa. Ehhez tudnunk kell, hol-mikor-miben szorul segitségre a tehetséges
gyermek a kibontakozas folyamataban.

A tehetség felismerése, a ratalalas, a felfedezés csupan az els6 1épés, a tovabbi-
akat azok a bels6 lelki és kiils6 kornyezeti viszonyrendszerek hatarozzdk meg,
amelyek — optimalis esetben — timogaté tényezokként erdsitik a kibontakozast.
A személyiség ereje azonban mintegy felerészben hatarozza meg a haladas mi-
kéntjét, amint azt a szakirodalom igazolta (1. szakirodalmi 4ttekintés). Eppen ez
a magassagi és mélységi belsd tengely az, amit magunk a kutatas kozéppontjaba
allitottunk. A horizontalis tengelyen koncentrikus korok cikkelyeiben jelennek
meg abrankon a sziil6k, pedagogusok és kortarscsoportok.

Ha a tehetség el6rehalad¢ fejléddési utjat gondozni kivanjuk, akkor a tdmo-
gaté6 munkdba be kell vonnunk minden olyan kélcsénhatdsszintet, amelyrdl
fentebb széltunk.
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Ezt abrazolja a 2. dbrdnk, amelyen ismét a tehetséges gyermekek vannak a
kozéppontban, koriilottitk mindazok, akik el6segité tényezo6i a fejlédésnek.
Amikor az egyéni fejlesztd pszichologus kozponti szerepére tekintiink, a vertikalis
megkozelitésre koncentralunk. A személyen beliilli dinamikai eréfolyamatok
alakulasat kovetd, azt feltarni képes, valamint ezek alapjan egyéni fejlesztési ter-
vet kidolgozé pszicholégus segit a belvilagot harmonizélni, a 15-16 éves fiatal
identitasépitésében onfelfedezd folyamatokat generalni.

Ez az a vertikalis kozelitésmdd, amely tobbdimenzids rendszerré alakitja at a
horizontalis (kornyezeti) terrénumot. Vertikalis kozelités nélkiil a fiatal éppen
az onreflektiv, tudatosité munkara nem volna igazan képes egyediil ratalalni. Ha
vele, mint az univerzum paratlan csillagaval foglalkozik a fejleszté pszicholdgus,
akkor a belsd er6rendszer épiil fel olyan szilardda, valamint edz6dik olyan rugal-
massd, hogy adott esetben a kornyezeti (horizontalis) negativ hatdsokon is ké-
pessé valhat attorésre, onmaga kiteljesitésére.

Rendszermodelliinkben az egyéni fejleszté pszichologus mellett jelenik meg
a segitd palettan a csoportos fejlesztést végzo pszicholégus. A masodlagos devian-
ciak, szocialis viselkedési eltérések, izolacio, introverzid, elhatarolodas, magany,
tarstalansag feloldasa csak a kortarsi viszonylatrendszerben torténd szocialis
készségek gyakorlasaval haladhaté meg. Modellkisérletiinkben ezért keriilt az
egyéni tamogatashoz szorosan kapcsolédé masodik helyre a csoportos fejlesz-
tés, amelyben a tehetséges fiatal kortarsi normaviselkedést is tanulhat, mikoz-
ben kiépitheti sajat, korabban hianyosan miikod6 kortarsi-barati kapcsolatrend-
szerét.

A bels6é korben kapnak helyet a tehetség képességszintii tovabbfejlesztését
szolgald fejleszté pedagogusok. Munkajuk a tehetséges fiatallal mar kialakult,
olyan szoros kapcsolatban valosul meg, amelynek fiiggvénye a fiatal onértéke-
lése, siker- és kudarcfeldolgozd képessége. Munkajuk - szovetségben a pszicho-
légusokkal - idébeli-folyamati szempontbol kiemelkedd jelentdségti.

A kolcsonhatasok korkorosen abrazolt rendszerében a sziil6k és a kortdrsko-
zosségek alkotjak a kovetkezd jelentds kolcsonhatasi rendszerszintet. A sziilok
tamogatd kapacitasa szorosan Osszefligg azzal, hogyan latjak és itélik meg gyer-
mekiiket a teljesitmény, a siker, a kudarc, az egészség és a magatartas optikdja-
ban. Milyen a tuddsuk arrél, mit jelent gyermekiik tehetsége a lelki fejléddés és
képességeinek tovabb-bontakozasa szempontjabol. A barati, iskolatarsi és tehet-
ségben partner bardti kapcsolatok kozil kiilonosen az egyivastak, a tehetség
pluszaiban és minuszaiban sorstarsként osztozok jelentenek eréforrast, amely-
bél a személyiség épiil, tanul, gazdagodik.

Rendszermodelliinkben feltiintettiik azokat a hatokoroket is, amelyek jelen-
tdsek az elérehaladd kibontakozas szempontjabdl. A sziil6k Osszetarto szovet-
sége, a fejleszt6 szakemberekkel valé kapcsolata, az informacios csatornak nyi-
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tottsaga és rendszeres miikodtetése (kozosségi alkalmak a gyermek, a fejlesztok,
a sziilék és kortarscsoportok kozott) eleven mozgasban tudja tartani azt a speci-
fikus segité halozatot, amely tehetségkozpontd, kozos célra iranyuld tevékenysé-
gével védi, timogatja, ,. kiparnazza’, er6forrasaibdl tapldlja a tehetséges fiatalt.

A Tehetségpont-iskoldk a specifikus segité er6kbél alkotott halozat koré ren-
dezb6dd, azok munkajat tudatos tevékenységgel tamogaté rendszeregységek, és
mint egymassal is kapcsolatban 4ll6 rendszerek megteremtik a tehetség kibonta-
kozasat timogatd iskolai és kozosségi életfeltételeket.

Végiil a teljes rendszerben a tehetséget szolgdlo szervezetek és azok szovetsége
(MATEHETSZ) képezik a legtagasabb és tarsadalmi bolcs6ként miikodd erd-
rendszert, amely a vertikalis tengely kozépponti értékegységét (a tehetséges sze-
mélyiséget) éppugy szolgalja, mint azokat az alrendszereket, amelyek 6sszetarto
moédon a kozos célra irdnyulva épitik ki az egytittmiikodés halozatszintjeit.

A rendszerek kozotti kommunikacié tudatos iranyitasa és a folyamatos visz-
szacsatolasok, az informacioaramlas szervezése alkothatja a segité dinamizmu-
sok elevenségét, életképességét, hatékonysagat.

Rendszermodelliink vertikalis dimenzidban kozelitett, személyes dinamika-
jaban kiemelten tamogatott egysége, a tehetséges személyiség koré épitettiik fel
modellkisérletiinket, amelynek szerkezetét és miikodését a masodik fejezetiink-
ben mutatjuk be.



2. AMODELLKISERLET BEMUTATASA:

INTERVENCIOS SZINTEK, MODOK ES FOLYAMAT

2.1. A kutatas menete

Kutatasunk Budapesten és Debrecenben, valamint e két varos vonzaskorzetében
él6, kiemelkedden tehetséges, tobbségében Tehetségpont-iskolakban tanulo,
15-16 éves adoleszcens fiatalokkal valosult meg. Osszlétszamuk 101 £6, Buda-
pest és kornyéke 50, Debrecen és vonzaskorzete 51 f6vel vett részt a folyamat-
ban. A nemek megoszlasa szempontjabol 50 lany és 51 fit vett részt a vizsgalat-
ban. Az 1. tabldzatban tessziik attekinthetévé a minta jellemzdit.

1. tdbldzat. Személyiségfejlesztésben részt vevék tehetségteriileti és nemi megoszlasa

Tehetségteriletek Budapest Budapest Debrecen Debrecen
fiuk lanyok fiuk ldnyok

logika, matematika, 8 1 7 0

informatika

zene 6 4 4

magyar és idegen nyelv 1 6 12 10

képzémlvészet 2 9 5

természettudomany 5 2 3 2

humanteriilet 8 7 6

sport 1 5 5 4

Osszesen 31 34 42 27

Megjegyzés: Eletkor 15-16 év, atlag: 15,3. A szamadatokban megjeldltiik azt is, ha toébb
tehetségteriileten mutatott a fiatal kimagaslé eredményt

A vizsgalatba belépé tehetséges fiatalokat a Tehetségpont-iskolakhoz kiildott
toborzolevél (2. melléklet)* segitségével, valamint személyes kapcsolatok utjan

* A mellékletek a kotet végén taldlhatok.
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vontuk be. Felkértiik az igazgatokat, hogy tajékoztassak a sziiloket, hogy gyer-
mekeik fejleszt6 pszicholdgiai folyamatban vehetnek részt (4. melléklet). A rész-
vételi szandékot visszajelz6 sziil6k szamara tajékoztatott beleegyezési nyilatko-
zatot killdtiink, amelynek aldirasa szavatolta hozzajarulasukat (5. melléklet).

1. A sziildknek kérdéivet kiildtiink ki, amelyben kértiik, jeloljék meg, mi-
lyen problémakat, magatartdsi, érzelmi, indulati, alkalmazkodasi jellegze-
tességeket tapasztaltak kiemelkedGen tehetséges gyermekiiknél az id6
soran (6. melléklet).

2. Megszerveztiik és elinditottuk a sziilok és a gyermeket fejleszté pedago-
gusok kozotti taldlkozokat, abbol a célbol, hogy

a) egymassal interaktiv kapcsolatba léphessenek,

b) a sziil6 és a pedagogus egyiittes optikajabol lathassuk, milyen problé-
materiileteket taldlnak jellemz6nek a kiemelkedden tehetséges fiata-
loknal, és

c) sajat, egyiittes kreativ leleményeikre épiil6 kozos segit6 utakat dolgoz-
hassunk ki.

A talalkozodkat a lélektani csoportmunka szabalyai szerint vezettiik végig, cso-
portonként két alkalomra bontva a 10 6ras 6sszid6t, valamint harom-harom
csoportra bontva a budapesti és debreceni fiatalok sziileinek és pedagogusai-
nak talalkozdit. A fiatalokat érint6 segité intervenciok eldtti tdjékoztatas adasa
is megtortént. (El6adas a tehetséges fiatalok pszichologiai és magatartasi jel-
lemz6irdl, valamint arrol, mi fog térténni a fiatalokkal ebben a modellkisérlet-
ben. Kértiik a sziil6i-pedagogusi tamogatast is.) Interaktiv munkaban mértiik
fel a kozosen problematikusnak talalt tényezoket, a tehetséges gyermekek
»gyengéit”. Ezt kovetben a fejlesztés sikere érdekében a sziil6-pedagdgusi
egyiittmikodés (szovetség) hozzajarulasi lehetdségeit és a megvaldsithatd ,vé-
d6hald” rendszerét dolgoztuk ki. A csoportok mindegyikében kozéppontba
keriilt a cirkularis informaciéaramoltatds kérdése és modja, valamint a fejlesz-
tést segitd intervenciok kore. Ezek alapjan dolgoztuk ki a ,krizisszigetek mo-
dellt”. A masodik talalkozén visszacsatolast adtunk az elsé talalkozasban kidol-
gozott, kozos eredményekrdél. Modszertanilag a PBL (Problem Based Learning)
interaktiv problémafeldolgozasi modszerével dolgoztunk. (A folyamatrdl és
eredményeirél a ,,Sziil6k és pedagdgusok kozos csoportmunkaja és eredményei”
cim 7. fejezet szamol be, amely magéban foglalja a ,,krizisszigetek modell” be-
mutatasat is.)

Vizsgalatunk fokuszaba helyezett, legfontosabb munkaszakasz az egyéni
fejlesztési tervek kialakitasa és a fiatalokkal harminc 6raban végzett specifikus,
problémakozpontu [élektani munka volt. Ennek soran husz fejleszté pszicholo-



2.1. Akutatds menete |

gus vezette a személyiség mélységi megismerését és problémafeltarasat célzo
munkat, amely kozelitéstink vertikdlis dimenzidjdt képezi. A fejlesztést vezetd
pszicholégusok mindegyike klinikai munkara képzett és pszichoterapias szak-
képesitéssel is rendelkezett, igy kompetens volt a személyes feltard pszichold-
giai munka vezetésében. Minden interju és klinikai arculatd vizsgalat nyoman
kialakult a mélységi szintli egyéni problémak személyes ,,térképe”, amelyhez —
mint zarba a kulcs - illeszked6 intervencios tervet dolgoztak ki a fejleszt6 pszi-
chologusok. Ekképp indult meg a személyre szabott feldolgozd és a megkiizdési
erblehetdségeket feltard egyiittmiikodés. A projektiv személyiségvizsgalatok
értelmezd feldolgozasahoz, valamint a segitd lelkifolyamat-vezetéshez a pszi-
cholégusok szupervizios segitséget kaptak.

Az egyéni fejlesztés kezdetéhez kapcsoltuk azt a sokoldalu képességfeltaro,
kérdéives személyiségvizsgalé munkafézist is, amelyben a fiatalok egy tesztbat-
téria (fiizet formaju prezentacioban atadott) kérdoiveit toltotték ki a folyamat
kezdetén és annak befejeztével. A személyiségvonasok, érzelmi élet, lelki meg-
kiizdési médok, szorongas, indulatkezelés, stresszéllapot, kapcsolati élet és tar-
sas viszonymintdk teriiletére vonatkozé vizsgélat pszichometrikus, objektiv ki-
értékelése nyoman a fejleszt6folyamat altal eldidézett valtozasok egy része is
monitorozhatdva valt. (Ennek a sokoldalt személyiség- és képességvizsgalatnak
az elemzését tartalmazza az 5. fejezet.)

Az egyéni fejlesztést el6készit6 vizsgalatokra személyenként Gtoranyi idot
szantunk. A fejleszt6 foglalkozasok idGtartama husz 6ra volt. Végiil 6t 6ra idGke-
retben foglalkoztunk a palyaorientacids kérdésekkel, segitve a fiatal személyes
dontésre torekvését: élethivatasként vallalja-e tehetségének kimivelését és szol-
galatat, valamint a tobbszorostehetség-helyzetekben konnyebben tudja eldon-
teni, melyik talentumaval kivan els6sorban elmélyiiltebben foglalkozni a jové-
ben. Ily m6don az egyéni fejlesztésre forditott 6sszidé harminc 6ra volt. Minden
fejleszté irasos dokumentdcidban rogzitette a torténéseket, pszicholdgiailag
egyeztetett szempontok szerint. Mind az egyéni fejlesztési tervekrél, mind a fo-
lyamatdinamikai eseményekrdl (klinikai titoktartasi szabalyoknak megfeleléen,
kodjellel jelolve a személyi hovatartozast) irasos dokumentacio késziilt.

A fejleszt6 pszichologusok altal visszatiikrozott valtozasok kérdoives felmé-
résben nyert adataibol képzett problémaklaszterek elemzését a 7. fejezet tartal-
mazza.

A vertikélis dimenzidban folytatott feltaro, mélységi pszicholdgiai munka
specifikuma az egyéni fejlesztési tervekben, a folyamat kovetésében, valamint az
elért eredmények Osszegzésében mutatkozik meg, amelyrdl a 8. fejezetben
adunk attekint6 képet.

Az egyéni fejlesztéssel parhuzamosan zajlottak a blokkos elrendezésben
megvalositott csoportos foglalkozasok is. Négyszer 6toras egységekben keriilt
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sor a csoporttaldlkozokra. Budapesten és Debrecenben egyarant harom-harom
csoport miikodott, a bekertilés dontd szempontja idéegyeztetéses megallapodas
volt. A csoportvezeték személye Budapesten csoportonként valtozott, Debre-
cenben egyazon vezetdvel folyt mindharom csoportban a munka.

Modszertani szempontbol a budapesti csoportok dramatikus jatékok, megje-
lenitések, szerepjatékok alkalmazasaval dolgoztak, a debreceni csoportokban el-
s6sorban strukturalt gyakorlatokkal folyt a munka, a csapatjatékok és a szocialis
készségeket fejlesztd gyakorlatok dominaltak. A célkit(izés azonos volt a csopor-
tokban: elésegiteni a kapcsolatok szabad, spontan alakulasat, megteremteni a
kortarsi kommunikécié lehet6ségét olyan képességfejleszté gyakorlatokon ke-
resztiil, amelyekben az élménykozosség kialakuldsa mellett a szocidlis tigyesedés
is 1étrejohet. Ezzel a masodlagos devianciabol ered6 hatranyok onismeret- és
képességfejlesztés tobbletével kompenzalhatdk.

A csoportokban folytatott munkarol és elért eredményekrodl a vezet6i besza-
moldk Osszesitése alapjan a 9. fejezetben olvashatunk.

A fejleszt6 folyamat eredményességének mérése objektiv és szubjektiv para-
méterek mentén egyardnt megtortént. A cirkularis viszonymodell értelmében
(lehetéség szerint minden rendszerszint minden mas szinttel kommunikal) a
tapasztalatilag megragadhato szubjektiv valtozasokrol a sziil6k irasos dsszegzést
adtak, a fejlesztd pedagdgusok, a gyermekkel foglalkozé pszichologusok, s6t
maga a folyamatban részt vevo fiatal is. Minden sziil6 kapott a gyermekének fej-
tékban vehetett 4t. A fejlesztd pszichologus a gyermekrdl irt 9sszefoglalast elol-
vasasra és jovahagydsra atadta a gyermeknek, hogy a nyilt kommunikaci6 elve
és a bizalmi kapcsolat ne sériiljon. Ennek elolvasasat kovetéen kertiilt a sziilének
szant zart boritékba.

A szubjektiv véleményeket részint a specifikus fejlesztémunkarol sz0l6 ta-
nulmanyokban ismertetjiik, részint a fejlesztok altal értékelt valtozasok felméré-
séhez kapcsolva szemléltetjiik. A fiatal sajat véleménye, valamint a fejleszté altal
leirt értékelés egybevetése a fejleszt6i hatasvizsgalatrdl szolé tanulmanyban ol-
vashato.

Az objektiv (mérhetd) véltozasok monitorozasa egyrészt a kérdéivcsomag
alkalmazasaval valosult meg. Masrészt olyan kérddivet szerkesztettiink, amely a
problémaszigetekben megjelenitett tényezékre, az azokban elért valtozasokra
kérdez rd, a sztil6knél és a fejleszté pedagégusoknal egyarant. A szigetmodell
bemutatasara a 6. fejezetben keriil sor.

Az eredeti kutatdsi terv szerint az 50 drds egyéni fejleszt6 folyamat, mely 30
egyéni, 20 csoportos foglalkozasbdl llt, ennek teljesitésével véget ért. A befeje-
zés érzelmi nehézségei azonban a szupervizids 6rakon a fejleszté szakemberek
részérdl is szembetlinden mutatkoztak meg. A fiatalok hasonlé érzésekrol sza-
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moltak be. Ebben az érzelmi helyzetben nyilt lehetéség arra, hogy a MATE-
HETSZ nyari taborozasra vonatkozo palyazata keretében a programunkban részt
vevd fiatalok részvételre jelentkezzenek, és egytittes élményben talalkozhassa-
nak azok a fiatalok, akik kiilonb6z6 szintéren hasonlé egyéni lelki és csoportos
kozosségi fejlesztésben részesiiltek. A nyari tdborozas a Csattogé-volgyben valo-
sult meg Fiizi Virdg és Kovi Zsuzsanna vezetésével, két turnusban, augusztus
els6 két hetében. Az élménydus egyiittlétekrdl, a tabor programjardl és ennek a
fejlesztési folyamatban jatszott szerepérol szol a 11. fejezet.

Végiil a fejlesztd programban és a taborozasban egyarant részt vett fiatalok-
nak a teljes élményfolyamatra vonatkozé szubjektiv és objektiv (kérdéives fel-
meérésen alapulo) értékelését a 12. fejezet tartalmazza.

A teljes fejlesztd folyamat hatasmérési-kovetési eredményeinek attekintd
Osszefoglalasat és az indit6é kérdésekkel, felvetésekkel vald Osszevetését a 13.,
utolsd fejezetben olvashatjuk.

2.2. Adatrogzités, anyagfeldolgozas, matematikai statisztika

A modellkisérlet lefolytatasanak idétartama Osszességében tiz honap volt. Ez az
idGkeret a toborzastdl a befejezésig, a vizsgalati anyagok begytijtéséig és az adat-
teldolgozas megkezdéséig terjedt.

A kérdéives komplex személyiségvizsgalatok tetemes mennyiségli pszicho-
metrikus kvantitativ adatdnak bevitele erre kidolgozott rendszerbe kertiilt, a ma-
tematikai statisztikai feldolgozas SPSS programcsomag alkalmazasaval valosult
meg. Az adatbeviteli munkét Pataki Natalia, a feldolgozast Mirnics Zsuzsanna
végezte el.

A sziil6ktol kérddives felmérésben nyert problémateriiletek feldolgozasa Mir-
nics Zsuzsanna munkaja.

A sziil6- és pedagoguscsoportokban végzett munka pszichometrikus és mate-
matikai statisztikai feldolgozasat Kovi Zsuzsanna vezette. A krizisszigetek mo-
dell e csoportok kreativ eredménye, a modell pedig alapjaul szolgalt az eredmé-
nyesség e tényezOkben kért megitéléséhez (kérdoiv sziiloknek, pedagdégusoknak,
tejleszté pszichologusoknak).

A problémak klaszteranalizissel torténd elemzése és a problématipusok fel-
deritése Kovi Zsuzsanna munkaja.

Az egyéni fejlesztés itjardl és jellegzetességeirdl Bagdy Emdke kvalitativ elem-
zést készitett. A fejezetben 6t esettanulmany szerepel, amelynek személyei ano-
nimek, fantazianévvel helyettesitettiik az eredeti neveket. Etikai okbol a fejlesztd
pszichologusnak is névtelennek kellett maradnia, a beazonositas elkeriilése cél-
jabol.
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A csoportos fejlesztés feldolgozasa is kvalitativ modszert kovetett. A debreceni
fejleszté csoportokrdl David Imre vezet6i beszamoldjat ismerhetjitk meg. A bu-
dapesti — dramatikus modszerrel dolgozé — harom csoportot Erdélyi Ildiké
(egyszersmind szupervizor csoportvezetd), Safrany Eszter és Foldesy Gergely
vezetéparos, valamint Kovacsics Leila és Koronczai Beatrix parosa vezette. Be-
szamoloik a tanulmany részét képezik.

A fiataloknal felderitett problémak csoportjai mentén tortént meg a fejlesz-
t6k altal kérddives vizsgalatban felmért valtozasok monitorozasa, a fejlesztdi ha-
tasvizsgdlat. A statisztikai elemzést Kovi Zsuzsanna vezetésével egyetemi hallga-
tok végezték el. Osszekapcsoltak a fejlesztk értékelését az eredményesség terén
azokkal a résztvevdi szubjektiv vélekedésekkel, amelyeket a fiatalok irdsban ké-
szitettek el arrol, mit jelentett szamukra a fejlesztd folyamat. Ugyanezt a fejleszté
szakember irdsba foglalt értékelésével is egybevetették. Az egyetemi hallgatok
onzetlentil végzett hatalmas munkajat ehelyiitt is koszonjiik. Név szerinti megje-
161ésiikre a ,,Kdszonetnyilvanitas”-ban kertl sor.

A személyiségfejleszté munka zardakkordja a nydri tabor volt. Errél szl az
az élménybeszamolo fejezet, amelyet Fiizi Virag taborvezeté Kovi Zsuzsannaval
egyiitt irt meg, bemutatva a tabor szocializald, social skilleket fejleszté és kap-
csolatépitd hatasait. A hatdsvizsgdlati adatelemzés Kévi Zsuzsanna munkaja.

Végezetiil relative kisebb mintdn megtortént az a visszatekintd értékelés is,
amelyben a teljes programban (személyiségfejlesztés és tabori élményekben)
részt vevok értékelték a hosszu ut eredményeit. A kérddives visszacsatolds adatait
ezuttal is Kovi Zsuzsanna dolgozta fel.

Az adatok titkossagara tekintettel a résztvevok adatai név nélkiil, fantaziane-
vekkel vagy a kodjeleikkel keriiltek feldolgozasra. Az eredmények ismertetésé-
nek rendszere, egyben a konyv szerkezete a fejlesztés fent bemutatott program-
egységei szerint épiil fel. Az egyes munkafazisokrdl, azok torténéseirdl, az
elvégzett vizsgalatokrdl, az indité és zardvizsgalatok eredményeirdl szolnak az
egyes fejezetek, amelyek 6nallé tanulmdanyok. Az utolsd, dsszegz6 fejezet meg-
valaszolja a kutatast motivald feltevéseket, és a tanulsagok alapjan valaszol az
indit6 kérdésre: lehetséges, sziikséges és hasznos-e a kiemelkedden tehetséges
adoleszcens koru fiatalok egyéni sziikségleteire valaszold, és személyes problé-
maikhoz illeszked6 személyiségfejlesztése, lelki timogatasa.



3. ATEHETSEG MIBENLETERE VONATKOZO
KONCEPCIOK: ELMELETI HATTER

3.1. Atehetség fogalma, megkozelitések, paradigmak

A tehetség fogalmat ,,a kornyezethez valé alkalmazkodasi, alakité és kivalaszto-
dasi folyamatként lehet kifejezni” (Gyarmathy 2006, 28. o.). Felismeréséhez és
kibontakoztatasahoz talan a legjelentdsebb tényezdé a megfeleld, komplex kornye-
zet, amely Csikszentmihalyi szerint (2010, 33. 0.) ,,lehetéséget tud adni a tehet-
ség fejlesztésére, mivel megfeleld feltételeket képes biztositani az érdeklddés fel-
keltéséhez”. Hamori Jozsef (2002) szerint: ,,tehetséges az, aki valamiben az atlag
folé emelkedik, valamilyen dologban, amit az emberek fontosnak tartanak,
tobbre képes”. Nézete szerint a gyermekek tulajdonképpen tehetségesnek sziilet-
nek, s nagy tobbségiik a kornyezetiik korlatozasa révén valik atlagos képességti
tiatalla, majd feln6tté. A csaldd tamogatd, elismerd szerepe sokat jelent a gyermek
késdbbi, felnéttkori teljesitménye, sikere szempontjabdl (Hamori 2002).

Egy madsik nézet szerint (Albert-Runco, Bloom és Rimm, idézi Csikszentmi-
halyi 2010) a tehetség kibontakoztatasdhoz a gyermekeknek jelentds egyéni és
intézményi tamogatasra van sziikségiik, melyet elsésorban az elkotelezett szii-
16k, hozzaérté tanitok, edzok, jo iskolak altal nyujtott lehetéségek tudnak meg-
adni. Ezek nélkiil egy kamasz ,,nagyon nehezen tud kitartani a tehetség kimtive-
léséhez szitkséges megerdltetd, fegyelmezett életmod mellett” (i. m., 12. o.).
Sokan vélekednek azonban ugy, hogy a kiils6 koriilményektdl fiiggetlentl ,,az
igazi tehetség mindenképpen utat tér maganak”

A laikusok vélekedése szerint a tehetséges emberek képességei altalanosan ki-
emelkeddk, azonban a kivalo értelmi képességek és a kitarto eréfeszitések vala-
kit egyszerre tobb teriileten is szakért6vé tehetnek. A tehetség kiemelt teriiletein
beliil megemlithetjiik a nyelvi, matematikai, képzémivészeti, zenei tehetséget, a
mozgas- és sporttehetségeket, valamint a tarsas/vezetdi tehetségeket (Gyarma-
thy 2006).

A tehetség mérése nagyon Osszetett kérdés, sok tényezo befolyasolja. A csalad-
ban a sztil6k meglatasai, az iskolaban a pedagogusok és a tandrok, a szabadidds
foglalkozasokon pedig az edzdk, a fejleszt6 szakemberek értékelése lehet megha-
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tarozo. A tehetséges gyermekek értékeld listak (objektiv tesztek) alapjan is felis-
merhetdk, kisztirhetdk, ilyet dolgozott ki tobbek kozott Renzulli is. Gyarmathy
(2006) szerint a tehetségek azonositasanak biztonsagat noveli, ha egyiittesen al-
kalmazzuk a szubjektiv értékeléseket és az objektiv eljarasokat.

Freeman (1983, idézi Gyarmathy 2006) szerint azok a személyek, akik jobb
intellektualis adottsagokat 6rokoltek, jobban tudjak hasznositani a kdrnyezetbdl
érkezd ingereket, vagyis az ,,ingergazdag kornyezetben az 6rokletesen kiemel-
ked6 adottsagok még kiemelkeddbbekké valnak” (i. m., 44. o.).

3.2. Kreativitas, motivacio és tehetség

A tehetség masik fontos Osszetevéje a kreativitas. A kreativ személyek motival-
tabbak, nagyobb onfegyelemmel birnak, kitartébbak, konstruktiv kritika jel-
lemzi 6ket, am kevésbé elégedettek, széles érdeklddési koriik van, valamint na-
gyobb énerdvel és stabilitassal rendelkeznek (Gyarmathy 2006). A tehetség
harmadik kulcsfontossagu tényezdje a motivacio. Sok fiatalbdl feltehetéen azért
nem valik tehetséges feln6tt, mert nem vallaljak a tanulashoz sziikséges eréfeszi-
tést (Csikszentmihalyi 2010). A motivdcié részben személyiségfiiggd, részben
pedig fiigg a szlikebb csaladi kornyezettdl, a tagabb tarsas-szocializacids hata-
soktol és elobbi ketté kolcsonhatdsatdl. A tehetségesekre altalaban jellemzo,
hogy belsé kontroll vezérléstiek, onalldak és fejlédésorientaltak. Perleth és mun-
katdrsai szerint (idézi Gyarmathy 2006) a sikert képességeiknek, a kudarcot
pedig a sziikséges erdfeszités hidnyanak tulajdonitjak, kevésbé okolva a kiilsé
koriilményeket.

3.3. Renzulli és M6nks modellje

Renzulli szerint a tehetséges gyermekek képesek ezt a harom fontos tulajdonsa-
got kifejleszteni, integralni, és alkalmazni valamely potencialisan értékes tertile-
ten. A feladat iranti elkotelezettség, tehat a motivaciés komponens fontos ossze-
tevéi kozé tartoznak az ,érdeklédés, kitartas, onbizalom, énerd és kritikus
gondolkodas” (Gyarmathy 2006, 21. o.). Renzulli modelljét Monks némileg mo-
dositotta (1. dbra) arra tekintettel, hogy a tehetség kifejlédésének egyik alapfelté-
tele a kornyezet (ezen beliil a csalad, az iskola és a tarsak). Szerinte ,,a csalad érté-
keket ad, a tanar kapukat nyit, a tarsak mint katalizatorok hatnak” (idézi
Gyarmathy 2006, 27. o.).
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ISKOLA TARSAK

Kreativitas
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1.dbra. Monks—Renzulli tobbtényezds tehetségmodellje

Van Tassel-Baska (1989, idézi Hunsaker és mtsai 1995) kiemeli egyes személyek
kiillonbo6z6 szerepét a tehetséges gyermek nevelésében. A sziilé (altalaban az
anya) figyelemmel kiséri a tanulmanyi folyamatot; a nagysziilé stabilizalo és
taplalo; a tanar pedig elismeri és batoritja a képességeket. Slaughter és Epps
(1987) amerikai mintan végzett vizsgalatok alapjan beszamoltak arrél, hogy
sokkal jobb neveldk azok a sziil8k, akiket a tadgabb csalddbol szarmazo csaladta-
gok tamogatnak. A modell a tarsadalmi kornyezetbe is beagyazddik.

A hatranyos anyagi helyzeti fiatalok (tanulmanyi) teljesitményével kapcsola-
tos korai kutatasok mérsékelt osszefliggéseket mutattak ki a szociodkondmiai
status és a tanulmanyi eldmenetel kozott. A strukturdlis valtozokkal foglalkozo
vizsgalatok az egysziilds csaladokkal kapcsolatban arra a kovetkeztetésre jutot-
tak, hogy a sziil6 hidnya a tanulmanyi teljesitményre nem kozvetleniil hat,
hanem bizonyos, az elémenetelt tamogatd csaladi folyamatokon keresztiil.
Scott-Jones (1984) szerint ahelyett, hogy azt kérdeznénk, van-e teljesitménybeli
kiilonbség a tradicionalis és kevésbé tradiciondlis csaladok gyermekei kozott,
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sokkal el6revivobb azt a kérdést feltenni, hogy az egy sziilével rendelkezé csala-
dok hogyan jarulnak hozza a gyermek kognitiv fejlédéséhez és iskolai teljesit-
ményéhez.

3.4. Acsalad szerepe

A csalad biztosithatja a gyermek optimalis fejlédését, ugyanakkor gatolhatja is a
tehetség kibontakoztatasat, amennyiben nem ismeri fel idében a gyermekben
rejlé tehetségmagot (Bognar 2008, 16. o.), és nem fordit ra megfelel6 figyelmet.
A serdiilok fejlesztését az olyan csalad tudja legjobban segiteni, ahol a magas
kohézi6 és a magas alkalmazkodoképesség egyiittesen van jelen. Nagyon sok
mulik azon, hogy a sztil6k mennyire tartjak fontosnak gyermekiik tehetségének
tejlesztését, és érzelmileg mennyire tamogatjak.

A kutatasi adatok szerint a kreativ személyek tamogato, és rugalmas szerep-
mintaju sziilokkel, elényos szociokulturalis kortilmények kozott élnek. E sziilék
tobbnyire nem tekintik fontos céljuknak, hogy gyermekiiknek profitorientalt
palyat valasszanak. A kreativ gyermekek fizikai kornyezete altalaban lehetdsé-
gekkel teli, a sziil6k gyermekiik fejlédése érdekében konyveket, kulturalis ese-
mény-latogatasokat és egyéb gazdagitd lehetdségeket valasztanak. Viszonyula-
sukban szerepet kap a konstruktiv vita és megbeszélés (egalitarius hozzaallas),
kivancsiak gyermekiik véleményére, és éreztetik, hogy fontos. A gyermek krea-
tiv alkotasait dsszegytijtik, lathatéan becsben tartjak, szimbolikusan is kozveti-
tik azok értékességét. Tamogatjdk tovabba gyermekeik fiiggetlenségét és kreativ
aktivitasat, példaul a fantaziajatékot, a ,,képzelt baratokkal” valé parbeszédet stb.
Sajat példajukkal is nevelnek egyuttal, hiszen maguk is sokoldala érdeklédéssel
viszonyulnak a vilaghoz.

A kutatasok azt mutatjak a tehetséges gyermekek édesanyairdl, hogy abban
az esetben tamogatjak legjobban gyermekiik fejlédését, ha melegsziviien viszo-
nyulnak hozzajuk, és hagyjak oket sajat tempoéjukban haladni. A ,,j6 modellként
miikodd” anyukak maguk is sikeresek és magabiztosak. A szakirodalmi forrasok
felvetik tovabbd, hogy a tehetséges gyermekek sziilei jol kell hogy egyensulyoz-
zanak a hatdrok tartdsa és a rugalmassag kozt. Masrészrdl viszont bizonysagot
nyert, hogy a tehetség kibontakozasara kedvezétlen hatast gyakorol az overpro-
tektiv sziil6i magatartds, a tulsagosan kontrollalé és rigid viszonyulas, illetve az
ellenségesség.

3.5. Elaborativitas, sebzettségbdl tehetség

Goertzel és Goertzel magas szinten teljesitd, kreativ teljesitményt nyu;jto fiatalok
csaladjat vizsgalta. A tehetségek (zenészek, irdk, szinészek, sportolok, kutatok)
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400 f6s mintajanak osszesen 44%-a nétt fel terhelt csalddban (egysziilés csalad,
gyakori koltozés, alkoholbeteg vagy pszichiatriai beteg sziil, testvér vagy mas
hozzatartozo elvesztése), hasonléan gyakori volt a szegénység, elhanyagolas,
elGitéletes viszonyulas. A csaladi kornyezet 6sszesen 58 személynél volt problé-
mamentes, amibdl a szerz6k azt a tanulsagot vontak le, hogy a kreativitas kiala-
kuldsanak nem feltétele a csalddi harmonia. A kutatassal kapcsolatban viszont az
a modszertani probléma mertilt fel, hogy nem minden tehetség mutatott fel
valos kreativ teljesitményt. A késébbiekben a Goertzel paroshoz hasonld ered-
ményre jutott Albert (1992) is, aki a kreativ személyek csoportjaban rendkiviil
jellemzdnek talalta a sziil6 korai elvesztését (30%, ellentétben az atlagpopulacio-
val, ahol 8%). Therivel (1999) azt a kérdést tanulmanyozta, hogy milyen csaladi
problémak esetén kovetkezhet be kreativ megkiizdés, és arra jutott, hogy a sziilé
betegsége, hidnya vagy elvesztése egy gyermek életében olyan tragikus esemény,
amely a késbbiekben egyeseket kreativ élményfeldolgozasra hajlamosit. A csa-
ladban tortént abuzus viszont torvényszer(ivé teszi a tekintéllyel val6 szemben-
allast, aminek kovetkeztében a bantalmazas aldozata kevésbé tud majd bekap-
csolodni a tarsadalmi szempontbdl elismert kreativ tevékenységekbe.

A sziil6vel rossz viszonyban levé gyermekek esetében a kreativitas a gyermek
altal sajatnak érzett, szlikebb teriileten fog megnyilvanulni, és a kreativ tevé-
kenység rejtett érzelmi igényeket elégithet ki. A sziil6k elutasitdsa egyedi (nar-
cisztikus) identitas kialakulasdhoz vezet, melynek elemei nem hasonlitanak a
szil6i identitashoz. A kedvez6tlen, bantalmazé sziil-gyermek viszony minde-
mellett azéltal is meggatolhatja a kreativitds bontakozasat, hogy a gyermek eset-
leg nem kapja meg a tehetségéhez illeszked6 lehetségeket, valamint olyan szo-
cializaciés mintakat sajatit el, amelyek inkabb a karara valnak.

3.6. Tehetség és testvérsorrend

A szakirodalomban nincs egyetértés azzal kapcsolatban, hogy miképpen fiigg
Ossze a tehetséggel a testvérsorrend. Egyes forrasok szerint az idésebb gyerme-
kek kreativabbak, masok szerint nincs eltérés. Sulloway (1996) nézete szerint a
sziiletési sorrend befolyasolja a sziil6i figyelem elnyerésére hasznalt stratégiat.
Az elsésziilottek specialis helyzetben vannak, hiszen egy ideig sziileik osztatlan
tigyelmét élvezik. Amikor megérkeznek a testvéreik, torekednek tovabbra is
fenntartani ezt a specidlis helyzetiiket azéltal, hogy azonosulnak a sziil6i tekin-
téllyel, gyakorlatilag elkezdenek a kisebb gyermek ,,pétsziiléjeként” miikodni, és
feleldsséget vallalni ebben a szerepben. Erdeklddésiik koran fokuszalodik, moti-
valtabbak a jo iskolai teljesitményre, mint a késébb sziiletettek. Mindemellett,
sok tehetséges gyermek éppen a legkisebb a testvérsorban. A legfiatalabb gyer-
mek azdltal kap kitiintetett figyelmet, hogy a sziilé utoljara élvezheti gondozéi
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szerepét. A legkisebb gyermek soha nincs az elsésziil6tthoz hasonléan privilegi-
zalt helyzetben, inkabb belesziiletik a hatalmi struktdraba, igy hat engedelme-
sebb, kevésbé lazad, ,,tanithatobb”.

3.7. Iskola és kortarscsoportok

A tehetség kibontakozasanak tovabbi fontos kozegei az iskola és a kortdrscso-
port. A tudds dtadasdban mar évezredek 6ta mikodo ,,mester-tanitvany” vi-
szonymintat éltetik tovabb a hivatasuknak él6 tanarok, edz6k és mas mentorok.
Csikszentmihalyi szerint (2010) ha a tehetséges fiatal nem kapja meg a sziiksé-
ges tamogatast, iranyitast és Osztonzést tandraitél vagy mas szakemberekt6l,
nem is lesz lehet6sége kibontakozni. Csikszentmihdlyi szerint a didkoknak
azokrdl a tanarokrol van a leginkabb pozitiv véleményiik, akiken azt latjak, hogy
szeretik azt, amit oktatnak. Az iskolai kozegben mindekozben a kortarscsoport
létfontossagu visszajelzéseket és visszacsatoldsokat ad. Szintén a tarsak biztosit-
jak azt a kozosségi élményt, melyben a tobbség valamely teljesitményt értékel és
elismer. A csoport referenciaként alakitja a gyermekek 6nmagukhoz valé viszo-
nyat (Marsh-Parker 1984; Schwarzer-Jerusalem 1989). Ebbdl a helyzetbdl ko-
vetkezik, hogy a specialis osztalyokban tanuld tehetséges gyermekek onértéke-
lése magasabb lehet a nem specidlis osztalyokban — azaz masokkal egytitt — tanul6
tehetséges gyermekekhez képest.

3.8. Maganybdl a fantaziavilag felé fordulas

Kutatasi adatok azt is alatdmasztjak, hogy a tehetséges, kreativ alkotok egy része
maganyosan, elszigetelten né fel. Az elutasitas altal tal érzékennyé valnak, cso-
portjukhoz képest masnak élik meg 6nmagukat, esetenként talreagalasra hajla-
mosak. Gyermekként sokat vannak egyediil, ami kritikus a késébbi kreativ fejls-
dés szempontjabdl. Idejiiket tobbnyire gyakorlassal, olvasassal, tanulassal toltik,
igy fantaziaéletiik gyorsan gazdagodik. A képzel6erd valtozatos érzelmi és pszi-
chés traumahelyzetekben bizonyul sikeres megkiizdési mechanizmusnak.
E gyermekek életiik nehézségeit fantaziavilagukban korrigaljak, az egyediillét-
ben 6nmaguk szamara ,gyoztes” életforgatokonyveket krealnak. Az egyediil-
létre valo képesség kiilondsen serdiilékorban valhat erénnyé, amikor nagyon
erds a csoportnyomas.

Mindebbdl lathatd, hogy a korai megprobaltatasok olyan személyiségjegye-
ket és valaszformakat is kialakithatnak, amelyek késébb nemcsak kreativ teljesit-
ményhez vezetnek, hanem akar még ki is védhetik az egyes kornyezeti kockaza-
tokat. A tehetséges gyermekeket ért korai hatasok a késébb torvényszertien
bekovetkezd bizonytalansagokkal és nehézségekkel szemben akar reziliencia-
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faktorként is mitkodhetnek. Mindehhez Howard Gardner (1991) azt is hozza-
teszi, hogy a tehetséges gyermekek a korabbi életiikben megszokott fesziiltség-
szintet — példaul az alkotds formajaban - ujrateremthetik (s6t e nélkil akar
kellemetlentil is érezhetik magukat). A szerzd a reziliens mtikodést nem tekinti a
kreativ teljesitmény egyetlen utjanak, inkdbb egyik lehetséges ttnak. Vannak
ugyanis olyan tanulmanyok, amelyek azt tamasztjak ald, hogy a problémamen-
tes, harmonikus csaladi kdrnyezet facilitdlja leginkabb az alkotderét.

Rogers (2010) a kreativitast tamogat6 kornyezetrdl alkotott elméletében két
tényezG6t emlit a kreativitas feltételeként: a pszichés biztonsagot és a lelki szabad-
sagot. A pszichés biztonsag a feltétel nélkiili elfogadas allapotaban jon létre, ami-
kor a kornyezet elfogado, és a személynek megértettségélménye van; a pszichés
szabadsag viszont az Onkifejezés lehetdségét jelenti. Rogers elmélete részben
empirikus alatamasztast nyert, ugyanakkor a tehetség hatterében elsésorban
azoknal tapasztaltak elfogadd, problémamentes kornyezetet, akik természettu-
domanyos teriiletek irant érdeklédtek, példaul nagy feltalaloknal.

3.9. Kiegyensulyozottsag vagy sebezhet6ség?

Colangelo (2002) szerint a tehetséges tanulok jellemzden kiegyensulyozottak,
azonban szamos helyzetben és teriileten sebezhet6k. Legnehezebben a serdiild-
kor id6szakat viselik, kiilonos tekintettel arra, hogy a kiemelkedé intelligencia
egy tarsadalomban akar még hatranyt is jelenthet. Amennyiben ebben az élet-
szakaszban tarsas és érzelmi problémaik adédnak — depresszio, szorongas és el-
szigeteltség —, ezek elsGsorban kiilonleges képességeikkel fiiggnek ossze. Dep-
resszid tekintetében nincs szamszer(i eltérés tehetséges és nem tehetséges
gyermekek csoportja kozt (Bartell-Reynolds 1986; Brody-Benbow 1986) azzal a
kitétellel, hogy a lanyok esetében a hangulati allapot negativabb, mint a fittknal
(Brugha és mtsai 1990; Slavin—-Rainer 1990). A tehetségesek korében megkisé-
relt 6ngyilkossagok szama nem kiemelked6 (Neihart és mtsai 2002), és devian-
ciamutatéik sem magasabbak az atlagpopulacidhoz képest. Ritkdn, csak esetbe-
szamolok alapjan szerziink tudomast olyan esetekrdl, amikor tehetséges tanulok
keriilnek 6sszeiitkozésbe a torvénnyel (Neihart és mtsai 2002; Seeley 1984).

3.10. Stresszt(ir6 és -feldolgozé képesség

A hétkoznapokban a tehetséges gyermekek mds gyermekekhez képest fokozot-
tabb stresszt, erdsebb mértékli szorongast és tobb beilleszkedési problémat ta-
pasztalnak (Chan 2003: Neihart 1999). A teljesitményszorongashoz valtozéan
viszonyulnak: egyesek nyomasnak élik meg a teljesitményelvarast, fokozottabb
stresszben, tobb negativ érzéssel élnek (Jerusalem 1984; Lazarus-Folkman
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1984), kevésbé érzik magukat kompetensnek, kiilondsen akkor, ha a magas elva-
rasokhoz nem tudnak igazodni (Schwarzer-Lange 1983; Wigtield—Eccles 1990).
A tehetséges lanyok altalaban érzelmi szempontbol terheltebbek, mint a tehetsé-
ges fiuk (Hankin és mtsai 1998; Landman és mtsai 2005; Hale és mtsai 2009), bar
ezzel ellentétes eredmények is sziilettek (Desantis 2006; Karatzias és mtsai 2002;
Huebner-Drane-Valois 2000). Az érzelmi ellendallé képesség elérejelzéi kozt
emlitik a gondoskodd felnéttel valo jo kapcsolatot (Fonagy és mtsai 1994, idézi
Szilvasi 2010). A sziil6 érzelmi melegsége, érzékenysége, a kiszamithato gyer-
meknevelés a fiatalt viszonylag védetté teszi. Kiilonosen kedvezdtlen szocialis
koriilmények kozott is hatékony az olyan sziil6, aki szigortibb, ugyanakkor me-
legszivii és gondoskodd tud maradni. (Szilvasi 2010, 39. o.)

3.11. Tehetség és patoldgiapotencial

A tehetségesek hosszu tavu beilleszkedésérdl is 1éteznek hosszu tava, kovetéses
vizsgalatok (Beveridge—Yorston 1999), melyek igazoljak, hogy van osszefiiggés a
tehetség/kreativitas és a patologia legaldbb bizonyos formai kozt. E csoportban
mindenekel6tt a skizofrénia és a bipolaris zavar el6fordulasa magasabb (Kyaga
és mtsai 2011). Lange-Eichbaum és Paul (1931) nyolcszaz rendkiviil magas in-
telligenciaval biré személyt vizsgalva arra jutottak, hogy a tehetségesek magas
fesziiltségben éltek, és rossz érzéseiket id6rol idére alkohollal vagy droggal tore-
kedtek feloldani. 2005-ben Juda 294 miivészt és tudost vizsgalva el6bbieknél a
kisebb pszichiatriai korképek, utébbiaknal a bipolaris zavar el6fordulasat talalta
magasabbnak. Osszefoglaléan megéllapithatd, hogy a pszichiatriai zavarok
koziil elsésorban a hangulatzavarok és a komorbid addikciok tekintheték f6
kockazatoknak.

3.12. Enkép, 6nbecsiilés

Hoge és Renzulli (1991) szerint a tehetséges gyermekek dnbecsiilése semmiben
sem tér el az atlagos tanuldcsoportétdl, nem problematikusabb, mint mas atla-
gos tanuldcsoporté. A magasabb teljesitmény jobb énképet eredményez, azon-
ban bizonyos tarsas és emocionalis helyzetekben kiilonleges sebezhet6séggel
kell szamolnunk (v6. McMillan-Loveland 1984). Harter (1986) elképzelésében
ramutat, hogy az énkép két tényezdre is hatdssal van: az érzelmekre és a motiva-
ciora (lasd 2. dbra). Modelljében oki kapcsolatot feltételez az egyén onértékelése
(selfworth) és az érzelmek kozott.
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Kompetencia/Fontossag

.

Tarsas tdmogatés/Pozitiv jutalom

Onértékelés ——» Erzelem —®  Motivacio

2. dbra. Harter modellje (1986)

3.13. Akibontakozas 6sszetevoi

A tehetség kibontakozasa a Renzulli-modell értelmében az intelligencia, a kor-
nyezeti hatasok, a teljesitménymotivacio, az énhatékonysag- és fiiggetlenségér-
zés, tovabba az iskolai és csaladi kovetelményekkel kapcsolatos megkiizdési
mechanizmusok dsszjatékan mulik. Gough (1979) ugy irta le a tehetségeseket,
mint okos, egoista, belsé gazdagsagban é16, kompetens, magas energiaszintd,
tiiggetlen, magabiztos személyeket, akik az akadalyokhoz kitartéan viszonyul-
nak, és széles kort érdeklédésiik folytan konnyebben felismerik a divergens
informaciokat (Barron-Harrington 1981). A Big Five szempontjabol a tehetsé-
ges emberek jellegzetes mintazata a kovetkez6: magas nyitottsag (kivancsisag),
alacsony baratsagossag (autondm és teljesitményorientalt, de mar-mar barat-
sagtalan muikodés), altaldban magas extraverzié (energikussag), azonban ter-
mészettudomanyos érdeklddés esetén introverzié (Feist 1999), magas neuroti-
cizmus (tilérzékeny, nyughatatlan viszonyulas), altalaban alacsonyabb, de
természettudomanyoknal az dtlagosnal magasabb lelkiismeretesség (gyengébb
szabalykovetés, Feist, 1999). Ez a személyiségkonstellacio egyébként jellegében
hasonlé az antiszocialis Big Five profilhoz, a ketté kozt azonban mennyiségi el-
térés van (King és mtsai 1996; Prabhu és mtsai 2008). Mas vizsgalatok szerint a
tehetséges fiatalok kockazatvallalobbak, jobban tolerdljak a kétértelmt infor-
maciokat, fantaziadusabbak, impulzivabbak és érzelmi szempontbdl érzéke-
nyebbek (Feist 1999). Viselkedési mintdjuk hasonléan rugalmas, ujdonsagke-
res6k, ésmindemellett nagyon jellemz6 rajuk aképigondolkodas (James—Asmus
2001; Lee 2005).

|33



| 3. Atehetség mibenlétére vonatkozo koncepciok: elméleti hattér

34|

3.14. Tehetség és énhatékonysag

A kreativitas kapcsan sziikséges az énhatékonysag szerepét is hangsulyozni.
Bandura szerint e tulajdonsag mind kozvetleniil, mind kozvetett Gton befolya-
solja a magatartast. A nagyfoka énhatékonysaggal biré személyek ugy érzik,
maguk befolydsoljak a sorsukat és a veliik torténé eseményeket. Biznak képessé-
geikben, a nehéz feladatokat inkabb kihivasként, mint fenyegetésként élik meg,
onmaguk szamara értékes célokat tliznek ki, és azok felé torekednek. A bels6
motivacié kozvetitd szerepet jatszik a kreativitas és a nyitottsag, valamint az én-
hatékonysdg kapcsolataban (Prabhu és mtsai 2008). A magas énhatékonysaggal
rendelkez6 személyek képesnek érzik magukat arra, hogy egy adott probléma
megoldasa felé minden fontos 1épést megtegyenek (Bandura 2012). Ugy itélik
meg, hogy 6k befolyasoljak a sorsukat és az eseményeket. Biznak képességeik-
ben, a nehéz feladatokat inkabb kihivasként, mint fenyegetésként élik meg, érté-
kes célokat tliznek ki, és azok felé torekednek. A tehetséges fiatalok onértékelését
és énhatékonysagat sok koriilmény alakitja: kapcsolat a sziilokkel, tanarokkal,
a referenciacsoporttal (Marsh-Parker 1984; Schwarzer-Jerusalem 1989). A spe-
cidlis osztalyokban tanulé tehetséges gyermekek onértékelése magasabb a nem
specialis osztalyokban — azaz masokkal egyiitt — tanulékhoz képest. A tehetséges
tanuldknak intellektualis teriileteken jobb az onértékelésiik, az Gnmaguk iranti
elvarasaik magasabbak, és onbecsiilésiiket leginkabb az intellektualis teljesit-
meény erdsiti meg és tartja fenn (Ross—Parker 1980).

3.15. Intrinzik motivacio és kreativitas

Szamos kutatd leirta, hogy az intrinzik motivacié szorosan 6sszefiigg a kreativi-
tassal. Csikszentmihalyi flow-elméletében a kreativ személyt nem elégiti ki a
status quo, hanem mind kognitiv, mind érzelmi okokbdl (pl. a tekintéllyel valo
szembehelyezkedése miatt) alternativakat keres. Hangsulyozza, hogy bar az al-
kotas folyamata altaldban nem konnyd, az alkoté személy szamara nagyon élve-
zetes. A nyitottsag biztositja, hogy a személy ne zarja le az utat a tovabbi, eltérd
megoldasok eldtt, hanem folyamatosan haladjon a felfedezés oromével. Az al-
kotas garanciaja tehat az érdekl6dés, a kitartds és az eredetiség. A kreativ kisér-
letezés folyamatat alkotok sordnal dokumentaltédk (Getzels-Csikszentmihalyi
1976). Amabile (1996) szerint a motivaci6 a készségekkel és a gondolkodasi sti-
lussal kolcsonhatasban befolyédsolja a kreativitast. Munkahelyi kornyezetben is
megbizonyosodott, hogy a tehetséges munkatarsak nagyra értékelik a kreativi-
tast tamogaté munkafeltételeket (pl. a batorité felettest), és kivalo szinvonalu
teljesitménnyel reagalnak rd (Oldham-Cummings 1996).
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3.16. Személyiségi,massagok”: fények és arnyékok

Nagyon sok kutatasi bizonyiték van arra vonatkozdan, hogy a tehetséges tanulok
érettebbek tarsaikhoz képest a baratsagok, a jatéktevékenység, a tarsas ismere-
tek, a jaték és egyes személyiségjegyek tekintetében. Onértékelésiik altaldban
nem tér el nem tehetséges tarsaikhoz képest, vagy esetleg magasabb (Assouline-
Colangelo 2006, Janos-Robinson 1985; Robinson-Noble 1991). A tehetséges
gyermekeket segité National Association for Gifted Children szerint (Neihart
és mtsai 2002) a tehetséges fiatalok beilleszkedési szintje nem tér el mas fiatalo-
kétol, ezzel egyiitt azonban egyes kockazatos helyzetek nagyobb valdszintiség-
gel fordulnak el életitkben. Tipikus az iskoldban jelentkez6 unalomérzés, al-
modozds vagy esetleg magatartaszavar a tobbiek lassubb haladasi tempodja
miatt. Gondot okozhat sajat fejldési aszinkronidjuk, a kreativitas, az energia és
a fejlédési torekvések kozti diszharménia. Altaldnos belsd fesziiltséget okoz a
belsé torekvésiik, hogy masokhoz hasonloak legyenek, de egyuttal kiilonlege-
sek is tudjanak maradni, killonosen akkor, amikor egyéb tulajdonsagaik (pl.
kisebbségi 1ét, hatranyos helyzet, fizikai betegség stb.) is akadalyozzak Oket.
Gyakori eset, hogy egyes készségeik kiemelkedden fejlettek, mas teriiletek vi-
szont kevésbé (példaul mozgasos készségeik gyengébbek). Minél nagyobb a
sajat korosztaly értelmi szintje és a gyermek értelmi szintje kozti ellentét, a te-
hetséges gyermekek - kiilondsen a fiatalabbak - anndl nehezebben alakitanak
ki baratsigokat. Erdekes kutatdsi megfigyelés, hogy e fiatalok nemcsak értelmi,
hanem érzelmi szintje is feliilmulhatja az életkor alapjan varhatot, a mentalis
koruknak megfelel6 félelmeket tapasztalnak, nem pedig az életkoruknak meg-
teleloket (Klene 1988). Fokozott a szocialis érzékenységiik a csaladi konfliktu-
sok megértése terén is (Clark-Hankins 1985), és érzékenyebbek a tarsas dssze-
hasonlitas, versengés kérdéseire. A tehetséges gyermekek leginkabb idésebb
tarsaikkal bardtkoznak, és éppen ezért, igényeikhez képest kevesebb baratsagot
tudnak kotni, nehezebben integrdlédnak tarsaik ,szubkulturaiba® (Janos-
Fung-Robinson 1985).
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4. AMAGYARTEHETSEGGONDOZAS ES -FEJLESZTES
TORTENETE, HELYZETE

Torténeti visszatekintésiink egyszersmind tisztelgés a magyar tehetséggondozas
el6tt, amely jelent6s multat és nagy tradiciot mondhat magaénak. Amikor sajat
kutatdsunk eredményeirdl beszamolunk, meg kell emlékezniink a nagy el6dok-
16, egyszersmind attekinthet6vé kell tenniink a jelenlegi hazai rendszereket,
hogy atlathatd legyen, hova és miképp tud beilleszkedni sajat szolgalatunk a ma-
gyar tehetséggondozas vilagaba.

Léteznek kivalo attekinté tanulmanyok (Martinké 2006) és monografiak (pl.
To6th 2013) a hazai torténetrdl, és e szakirasok alapjan itt mi is roviden 6sszegez-
ziik a hazai tehetséggondozas torténetét, bemutatva azt a gazdag vilagot, amely
eurdpai hirnevet mondhat magaénak.*

Kiilonosen a civil kezdeményezéseken alapuld, mozgalmi és 6ntevékeny kez-
deményezések titkroznek jelentds fejlodést, behatolva a kozoktatasi (iskola)
rendszerekbe és a nevelés intézményeibe (pl. kollégiumok).

Ebben a fejezetben a magyar tehetséggondozas f6bb pontjait és szakaszait
kisérjiik nyomon (jollehet mindmadig nincs teljes szakmai konszenzus arra
nézve, hogy mit tekinthetiink 6nall6 szakasznak).

A magyar tehetséggondozas sok szaz évvel ezel6ttre visszanyulik. Bar egykor
nem intézményes formdban tortént a tehetséges fiatalok felkaroldsa, de a tana-
rok, mecénasok, mentorok segité munkajat nem szabad figyelmen kiviil hagy-
nunk.

Az els6 magyar iskolat Géza fejedelem uralkodasa alatt, 996-ban alapitottdk
Csehorszagbdl behivott bencés szerzetesek a Szent Marton-hegyre épitett kolos-
torukban (ma Pannonhalma). Ez teremtette meg annak az alapjat, hogy az elko-
vetkezd évszazadokban szegény csaladba sziiletd, de kiemelkedd képességekkel
rendelkezd ifjak kaphassanak tanulasi lehetdséget, hogy papok, tanarok, tudo-
sok vagy épp katonak valhassanak beldliik. A kozépkorban a szegénységben fel-
novo, am tehetséges fiataloknak egyhdazi patronalassal volt lehetdségiik a ki-

* A téma irdnt mélyebben érdekl6d6k figyelmébe ajanljuk a fejezet elkészitésének alapjit szolgalo
két miivet: Martinké Jozsef 2006-os tanulmanyat és Toth Laszl6 2013-as monografiajat.
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emelkedésre. Nézziink példaként egy hirességet a régmultbdl, akinek a tehetsége
talan 6rokre homalyba veszett volna, ha az egyhdz nem veszi partfogasaba:

Csezmiczei Janos (Janus Pannonius) fiatalkordban elveszitette édesapjat, és
6zvegy édesanyja sajit maga nem tudta a dréga tanittatdsit timogatni. Igy nagy-
batyja, Vitéz Janos, az akkori piispok és az egyhdz tamogatasaval kiilfoldi tanul-
manyokba kezdhetett a késGbbiekben koranak legnagyobb koltjévé, nyelvé-
szévé valo fiatal (1. http://hu.wikipedia.org/wiki/Janus_Pannonius). Késébb
pécsi piispok lett, és megalapitotta a pécsi humanista gimnaziumot, amivel 6
maga is hozzajarult tovabbi tehetséges fiatalok tanittatasahoz. Egyik novendéke
volt a jobbagysorbdl kikeriil6 Tin6di Lantos Sebestyén is.

A korabeli feljegyzések egyértelmiien arrol tanuskodnak, hogy a rendek és
egyhdzak tudatosan végeztek tehetségkeresé és -felkarolo tevékenységet, hiszen
ezen fiatalokbdl késébb papok és egyben tanitok is valtak (Toth 2013). Kiilon ki
kell emelniink a protestans iskolak megjelenését, hiszen nagyszamu és kiemel-
kedden jo6 hirti iskolakat hoztak létre, els6sorban Erdély teriiletén, de késGbb az
Alfoldre is atterjeszkedtek. Gyulafehérvaron és Kolozsvaron is tanitott Apaczai
Csere Janos, aki maga is szegénysorbol keriilt ki.

A hires erdélyi fejedelemnek, Bethlen Janosnak is nagyon sokat koszonhe-
tiink, hiszen kotelezte a kiemelkedden jo képességli jobbagytiukat az iskolaba
jarasra, a legnevesebb oktatokat hozta az orszagba, és segitette a fiatalokat a kiil-
foldi egyetemekre valo kijutasban is.

A peregrinaci6 - a vandordiakok kiilfoldi egyetemjarasa — tulajdonképpen
sajatos tehetséggondozasként is felfoghatd, hiszen a magyar didkok bejarhattak a
vildg legnevesebb egyetemeit, igy jelent6s mennyiségii tapasztalattal és Gj isme-
retekkel térhettek vissza hazajukba, ezaltal szaktudasukat itthon sikerrel kama-
toztatni tudtak.

A felvilagosodas koraban Maria Terézia taniigyi rendelete, a Ratio Educatio-
nis, illetve I. Ferenc azonos elnevezésti rendelete jelentds valtozasokat hozott az
addigi oktatasi rendszerben. A protestans iskolak nem fogadtak el a rendeletek-
ben foglaltakat, sajat tanterveiket allitottak szembe az allaméval.

Ezen korszakban toltotte diakéveit a neves kollégiumokban Csokonai Vitéz
Mihaly, Kazinczy Ferenc, Pet6fi Sandor, Arany Janos, Wesselényi Miklés, vala-
mint ekkor tanitott Bolyai Farkas és Sarvari Pal is.

A 19. szdzadban, amikor a reformpedagogia és a pszicholdgia lendiiletet ka-
pott, az intézményesitett tehetséggondozas is egyre inkabb elétérbe keriilt. Szé-
chenyi Istvan felismerte, hogy Eurépaban csak akkor lesz képes a magyar nép
érvényesiilni, ha a tehetségeket megbecsiilik, az altalanos miveltség szintjét
emelik. Ennek érdekében tapasztalatszerz6 ttra kiildott szakembereket, hogy a
kiilf6ldon megszerzett tudast magyar viszonylatba is at tudjak iiltetni.
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Ehhez kapcsolhato, hogy a neveléstudomanyban kiilhoni minta nyoman az
1800-as évek utolso évtizedeire kindtte magat az 4j tudomanyag, a gyermekta-
nulmanyozas (pedoldgia), amelyb6l késébb a tehetségvédelem eszméje szarma-
zik (Harsanyi 1994). Ez a korszak tekinthet6 az intézményesitett tehetséggondo-
zds els6 szakaszdnak hazdnkban. 1900-ban Nagy Laszl6 a korszerli magyar
pszichopedagdgiai munka elkotelezettje lett, megszervezte a Magyar Gyermek-
tanulmanyi Tarsasagot, valamint elinditotta a Gyermek cimi folydiratot. Nagy
Laszlo sziviigye volt, hogy az eltérd szellemi képességli gyermekeket a sajat kva-
litasaiknak megfelel§ tanitasban, nevelésben részesitsék.

Els6 korben csak az iskolaéretlen vagy gyenge képességii gyermekeket sziir-
ték ki a teljes gyermeknépességbdl, de lassan beszivargott az az elképzelés is,
hogy a kimagasldan teljesité gyermekeknek is sajatos bandsmodra, nevelésre
van sziikségiik. Végiil teret hoditott az a felfogas, hogy nem az a demokratikus
nevelés, ha minden gyermek ugyanazt és ugyanugy tanulja, hanem az, ahol az
egyéni képesség és teljesitOképesség a mérvado. Nagy Laszlo kiallt amellett,
hogy elsésorban a gyermek spontan érdeklédésének irdnyat kell figyelembe
venni. Szerinte a tehetség nem mas, mint a normalist meghalado, atlagon feliili
képesség, fejlddése pedig a hajlamnak a megnyilvanulasa, megjelenése és meg-
er6sodése a tudatban.

1919-ben a Gyermek cimu folydiratban megjelent munkdja ,,A magyar koz-
oktatas reformtervezete” cimmel a kovetkez6 {6 elképzeléseit tartalmazta:

- azosztalyrendszer merevségének megsziintetése,

- agyermek egyéniségének figyelembevétele,

- tarsadalmi és hat6sagi tamogatas nyujtasa,

- egyéni képességek szerinti kivalogatas.

Harsanyi (1994, idézi Toth 2013) szerint Nagy Lasz16 halalaig (1931) beszélhe-
tiink a hazai tehetséggondozds elsé szakaszdrdl. Leirasa szerint az els6 szakaszban
a reformatus gimnaziumok mozgalma volt a legmeghatarozdbb, és a masodik
szakaszban kezdett el az allam, a kormany is bekapcsolddni a tehetséggondo-
zasba.

Példaként Sarospatakot emliti, ahol egyiittmikodésben valosulhatott meg az
allami és az egyhazi tehetségsegitd munka. A tehetségvédelem mdsodik szakaszdt
Harsdnyi Istvdn neve fémjelezte, és az 1935-1948 kozotti évekre tehetjiik. Fo te-
vékenysége Sarospatakhoz kothetd.

Ez az id6szak a tehetséggondozas allamilag tamogatott aranykora. Banfai
(2010, idézi Toth 2013) szerint a Sarospatakon zajlé tehetségkutatasi munka egy
olyan szocialpedagégiai kisérlet volt, ami jelentds hatast gyakorolt az oktatas- és
tarsadalompolitikdra is. Azt is kiemelte, hogy Sarospatakon elsésorban a tehet-
ségek felkutatdsat és kivalogatasat szervezték meg els6osztalytian, ugyanakkor a
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nevelés hagyomanyos keretek kozott, mindenféle specidlis médszerektd] mente-
sen zajlott.

A sarospataki manzard lakdi tehetség és teljesitmény szempontjabdl is ki-
emelked6 csoportot alkottak. Veliik szemben kiugréan magas kévetelményeket
tamasztottak az oktatok, néhany év leforgasa alatt pedig a ,,jobbkeziikké” valtak
a manzardistak, akik a tobbi diak folott tutorialis funkcidt is betoltottek. A ki-
vald tehetségeket késdbb a Racz-hazba koltoztették at, de 1946-ban a Racz-haz
lakéit teljesen beolvasztottak az internatusba, igy a 16 éven at tartd ,,pedagogiai
kisérlet” véget ért.

Harsanyi (idézi Sarka é. n.) igy irt a sarospataki manzard, majd a Racz-haz
tehetségeirdl:

»A manzardistak ugyanis éppen gy, mint utédaik a Racz-haz lakdi, teljesen
természetesnek tartottak a velilk szemben tdmasztott magas kovetelményeket,
tudtak hogy azoknak meg is tudnak felelni, s maguk szégyellték volna a legjob-
ban, ha az 6ket kivalogatok bizalmanak nem tudtak volna megfelelni” (Hajtottak
és sarkantyuztak 6nmagukat) ... A manzardban és a Racz-hdzban foly6 pedago-
giai kisérlet mindossze 16 évig, vagyis pontosan két gimnaziumi lusztromon ke-
resztiil tartott. De ez a viszonylag rovid idé is elég volt ahhoz, hogy bizonyitsa
a tehetséges tanulokkal vald pedagogiai foglalkozas rendszerének megalapozott-
sagat, szinte varakozason feliili eredményességét. A Racz-haz valamennyi lako-
ja bevaltotta a tehetségiikhoz flizott reménységeket” (Idézet forrasa: http://www
.tehetségpont.hu/96-17530.php, Sarka Ferenc 6sszefoglaléja.)

Harsanyi szerint (idézi Sarka, é. n.) ,,A tehetségen azt a veliink sziiletett, majd
céltudatos tevékenység, gyakorlas altal kibontakoztatott képességet értjiik,
amely az emberi tevékenység egy bizonyos behatarolt teriiletén az atlagosat
messze tulhaladé teljesitményeket tud 1étrehozni” Ugyanakkor az intelligencia
mérésében kiilonosen fontosnak tartotta azt is, hogy az erkdlcsi-etikai értékeket
is figyelembe vegytik. Ezt ,,E-faktor”-nak nevezte, mely alatt a kovetkezdket ér-
tette: ,,az erkolcsi, akarati, szocidlis értékeket jelz6 személyiségtulajdonsagok
Osszessége, az etikai értékek dominanciajaval” - irja Sarka (1. http://www.tehet-
ségpont.hu/96-17530.php). Korai bolcs felismerése volt ez az érzelmi és szocialis
intelligencianak.

Az 1941-es Homan-rendelet gy hatarozott, hogy az allami, az egyhazi, a
tarsulati és a magdanjellegi gimnaziumok nyilvanos és magantanulditdl jarulékot
szedjenek be, amely a Horthy Miklds-0sztondijalapba keriilt. Az dsszeget az al-
lami versenyvizsgdkon kiemelked6 eredményt elért, szegény falusi tanulok gim-
naziumi iskolaztatasara forditottak. 1942-t6l az egész orszag teriiletén bevezet-
ték a versenyvizsgakat, amelyek a Sarospatakon kidolgozott moddszer szerint

folytak.
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1948-ban azonban megsziintették az addig jol mikodd versenyvizsgakat
azzal az indokkal, hogy a 16 éves korig kitolt tankotelezettség, valamint az altala-
nos iskola elvégzésének kotelezGsége elegendd arra, hogy a tehetséggondozas
kérdését teljesen megoldja.

A kovetkezd iddszakot tekintve (1948-1979) megoszlanak a vélemények
azzal kapcsolatban, hogy ezt lehet-e kiilon ciklusként emliteni. Ha annak tekint-
jiik, akkor ez a tehetséggondozds harmadik, szovjet normdk hatdsdra formalodo
szakasza. Nézziik, hogy mi jellemezte ezt a korszakot.

A 1I. vilaghaboru utan az egyhazi iskoldk allamositasaval a tehetségmozgal-
mak meghatarozé pontjai megszlintek. Az addigitdl teljesen eltérd filozofia
mentén kezdett a kozoktatas miikodni. A tehetségvédelem mar nem volt cél,
annak helyét atvette a szovjet modell, az uniformizalas: senki sem tiinhetett ki a
csoportbol.

Természetesen akkor is voltak tehetségek, és bizonyos teriileteken (pl. zenei
képzés) az allami vezetdk hallgatolagos beleegyezésiiket adtak néhany tehetség-
gondozassal foglalkozé intézménynek. Kodaly Zoltan kimagaslé személyes elis-
mertsége ebben nagy szerepet jatszott.

Az 1950-es évek utan a keleti irdnyu peregrinacid egyre gyakoribba valt, sza-
mos tehetség utazott ki moszkvai, leningradi, kijevi, berlini, varsoi egyetemekre
tanulni.

Noha a hivatalos politika elutasitotta a tehetséggondozast arra hivatkozva,
hogy a szocializmusban minden ember egyenl6, a tehetséggondozas pedig elit-
képzéshez vezet, bizonyos formait mégis (nem nyiltan ugyan, de) engedélyezte
(pl. OTDK, Ki miben tudds? cimti vetélkedd).

1979-ben a kaposvari Pélyavalasztasi Tandcsad6 Intézete felkérte Harsanyi
Istvan pszicholdgust, hogy segitse az intézmény tehetségvédelmi munkajat.

Az eréfeszitések ellenére a sajto és a szaklapok még évekig ellenségesen élltak
a tehetséggondozashoz, annak ellenére is, hogy 1982-ben hivatalos hatarozat
sziiletett a tehetségvédelem mellett.

Az oktatasrdl sz616 1985. évi I. torvény megfogalmazta, hogy az éllam felada-
tanak tekinti a kiemelkedd tehetségti fiatalok képességeinek fejlesztését, illetve
az intézményeknek szakmai 6nallosagot ad, amellyel utat nyit a kreativabb peda-
gogiai munkara.

Ugyanakkor igazi dttorés csak 1987-ben tortént, amikor Torokszentmikléson
komplex tehetségfejlesztd program vette kezdetét mai nevén a Bethlen Gébor
Reformatus, Tagozatos Altalanos és Szakiskola és Kollégiumban. A szakmai ira-
nyitast a debreceni Kossuth Lajos Tudomanyegyetem (KLTE, mai nevén Debre-
ceni Egyetem) Pedagogiai Pszicholdgiai Tanszéke vallalta fel, Balogh Laszlo
tanszékvezetd iranyitasaval. A torokszentmiklosi mintara tobb varosban is ha-
sonlé programok indultak, szintén a KLTE Pedagdgiai Pszicholdgiai Tanszéké-
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nek vezetésével. A tanszéken, valamint az MTA Pszichologiai Intézetében a 80-as
évek elején, majd az orszag tobbi egyetemén is beindultak a hazai tudomanyos
kutatasok a tehetség és képességfejlesztés témakorében.

1989-ben megalakult Szegeden a Magyar Tehetséggondozé Tarsasag (MTT),
amely célul tlzte ki, hogy 6sszefogja mindazon intézmények mitikodését, ame-
lyek fontos feladatnak tekintik a tehetséges gyermekek megfelel nevelését, az
ehhez sziikséges feltételek megteremtését. Tovabba a tehetséggondozassal fog-
lalkoz6 szakemberek szamara konkrét szakmai, szakértdi segitséget kivant nyuj-
tani.

Toth (2013) osszefoglaldja alapjan ekkortdl kezdve beszélhetiink a magyar
tehetségvédelem negyedik szakaszdrol.

Kezdett megszaporodni a tudomanyos konferencidk szama is, amelyek koz-
ponti témajukként a tehetséget jelolték meg. Igen jelentds esemény volt a ha-
zankban 1990. oktober 25-28-an megrendezésre keriilt ,,European Council for
High Ability” (ECHA) masodik konferencidja. Az MTT 1993-ban beinditotta a
Tehetség cim folyoiratat, majd *95-ben a KLTE-n Balogh Laszld vezetésével el-
kezdték kidolgozni a posztgradualis tehetséggondozé tanarképzést, amely 1998
szeptemberében el is indult. A képzés az ECHA 4ltal kidolgozott posztgradualis
képzési programra épiilt, és sikeriilt elérni, hogy a magyar képzést elvégzok a
képzés végén a nemzetkozileg elismert ECHA-diplomat is megkapjak.

Ekozben 1992-ben egy sajatos magyar talalmany, a ,Lathatatlan Kollégium”
intézménye sziiletett meg, amelynek csirdja a hazai és kiilfoldi min6éségi felséok-
tatasbol nétt ki, annak hagyomanyait kivanja feleleveniteni. Azért a lathatatlan
jelz6, mert nem rendelkezik allandé épiilettel, hanem mint szellemi kozosség
fogja egy csokorba a didkokat, tutorokat és tanacsadokat. A kollégium didkjai
koziil évente husz f6t valasztanak ki egy versenyvizsga keretén beliil. A kivélasz-
tott didkok kivalé professzorok és gyakorlati szakemberek oldalan dolgozhat-
nak, félévente legalabb egy tutort kapnak.

Az MTT fenndllasanak tizedik évforduldjan, 1999-ben Mitészalkan egy
nemzetkozi konferenciat szerveztek ,,Eurdpai perspektivak a tehetségnevelés-
ben” cimmel, melynek tanulmanykétetét Balogh Laszl6 és Toth Laszlé szerkesz-
tette meg. 2000-ben az ECHA VII. konferenciajat szervezték meg Debrecenben,
melyre tobb szaz résztvev érkezett a vilag minden tajarél. 2003-t6l az MTT el-
noke Balogh Laszld, aki a magyar tehetséggondozas mindmaig meghatarozo
személyisége lett.

Az utébbi évek legfontosabb eseménye, hogy az Orszaggytilés elfogadta
a huszéves Nemzeti Tehetség Programot, amellyel az Orszaggytilés 2008-tdl
2028-ig kiemelt feladatokat hatarozott meg a tehetséggondozasban és tehetség-
segitésben.
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Csermely Péternek, a halézatelmélet nemzetkozi szaktekintélyének aktiv
szellemi részvételével, a magyar tehetséggondozas kiemelkedd képvisel6inek
bekapcsolddasaval fokrdl fokra nétte ki magat a magyar Tehetségpont-halozat,
amelyet ugynevezett ,Tehetségpont-iskolak” képviselnek, ezek szima ma mar az
ezret kozeliti. Els6ként a Magyar Géniusz Program, majd a 2014-ig tarté Tehet-
séghidak Program kutatdsi és fejlesztési koncepcidjanak szellemi és anyagi ta-
mogaté (palyazati) keretében tortént a nagy volument kibontakozas. A Tehet-
séghidak Program célja, hogy a tehetséggondozassal foglalkozd személyek,
szervezetek, iskolak kozott hidat képezzen, és az eddig elszigetelten miikodo te-
hetségsegitd programok kozott segité kapcsolat alakulhasson ki. A programok
tovabbi célja volt, hogy tdmogassak a tehetségeket segité szakemberek képzését,
hogy a tehetségek azonositasa és fejlesztése erre jol képzett szakemberekkel tor-
ténjen. A Tehetséghidak Program szakmai vezetdje Balogh Laszlo, tigyvezetdje
Bajor Péter. Mindketten gazdai a 2014-t6l induld, hatéves, kiterjesztett idétar-
tamu ,Talentum” programnak is, amelynek kimunkalasaban valamennyi ma-
gyar tehetséggondozd civil szervezet részt vesz, hataron innen és tul.

Jelentds elérelépés volt a 2006-ban megalakult Nemzeti Tehetségsegit6 Ta-
nacs is, amely azzal a céllal jott 1étre, hogy a fiatalokat segit6 civil szervezeteket
Osszefogja, és ezaltal a hazai gondozo és fejleszté6 munka atlathatobba valjék.
A tandcs azt a célt is megfogalmazta, hogy olyan férumot képez, ahol a kor-
manyzat és a civil szervezetek egyeztethetik allaspontjaikat. Tovabba a www.te
hetsegpont.hu weboldalon a szervezetek szamara lehetdséget biztositanak a
réluk sz6l6 informaciok kozléséhez.

2006 a tehetséggondozas hazai torténetében a megindul6 gyakorlati integra-
ci6 éve, mivel ekkor jott 1étre a Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége
(MATEHETSZ), mely a Nemzeti Tehetségsegité Tanacs jogi képviseletét ellatd
ernyészervezet. A szovetség f6 célja a magyarorszagi és hataron tuli magyar te-
hetséggondozas segitése: ,,A Szovetség olyan onalld elképzelésekkel és célokkal
rendelkez6 kozhasznu egyesiilet, amely a tehetséges fiatalok felismerésével, ki-
valasztasaval és gondozasaval segiti a tehetség kibontakozasat és hasznosulasat”
- olvashatjuk a réluk sz6l6 leirasban a Tehetségpont-weboldalon (http://www.te
hetsegpont.hu/96-11473.php).

Ugyanakkor fontosnak tartjadk a nemzetkozi tehetségsegitd halézatokhoz
vald csatlakozast is, igy a magyar szovetség 2010-t6l a ,,European Council for
High Ability”, valamint 2011-t6] a ,World Council for Gifted and Talented
Children” hélézatok tagja lett. Az utobbi magyar képviseldje Gyarmathy Eva, az
ECHA-ban tobb magyar szakember is vezetdségi tag (Gefferth Eva, Herskovits
Maria, Balogh Laszlo). Ez a szervezet tette lehet6vé, hogy a ,,Tehetséghidak” f6-
program 8-as szamu alegysége keretében az a pildtakutatas megvaldsulhasson,
amirdl ez a konyv tudosit.
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A MATEHETSZ eurdpai unids tamogatdssal anyagi forrast és timogatast is
biztosit a magyar tehetséggondozas felviragoztatasahoz, tobbek kozott a Tehet-
ségpont-iskoldak munkdjahoz.

A tehetséggondozas teriiletén a mai napig aktiv munka folyik a debreceni
egyetemen, melyet Balogh Laszl6 2008-ban megjelent konyvében (Balogh 2008)
részletesen bemutat, mint a hazai és az eurdpai tehetséggondozas egyik megha-
tarozé miihelyét. A tehetségkutatds a Debreceni Egyetemen Balogh Laszld és
Toth Laszlo vezetésével biztos alapokat kapott, amellyel a nemzetkozi tudoma-
nyos élet elismert szerepléjévé valt. Tobb amerikai egyetemmel is szerzédéses
munkakapcsolatba kertiltek, valamint 1998 6ta részt vesznek a kutato-fejleszto
munkdban a SOCRATES-COMENIUS, illetve BEGA unids programokban, ame-
lyek célja, hogy egész Eurépaban fellenditsék az iskolai tehetségprogramokat.

Balogh Laszl6 munkéssagahoz szorosan kapcsolddik a Debreceni Egyete-
men dolgozo Toth Laszlo elkotelezett tevékenysége, melynek elsé mérfoldkove
az iskolai tehetségfejlesztés szaktudomanyos hatterének megteremtése volt.
2003-ban jelent meg A tehetségfejlesztés kisenciklopédidja cimii konyve. Az &
tollabodl ered az a 2013-ban megjelent uttoré munka is, amely attekinti és ossze-
foglalja a magyar tehetséggondozas torténetét (Toth 2013).

A debreceni muhely el6zményeként szélnunk kell Kelemen Laszl6 és tanitva-
nyainak munkassagarol, akiknek f6 kutatasi teriilete a képességstrukturak elem-
zése volt (60-as, 70-es évek). A kutatasok soran felmeriilt a tanulok képességei-
nek iskolai fejlesztése, és az, hogy a képességek hogyan determinaljak a tehetség
kibontakozasat.

A Debreceni Egyetemen a tehetségkutatds azdta is fontos teriilet, az intézet
PhD képzési programjanak egyik altémaja. 1993 6ta jelentds szamu disszertacio
sziiletett e szakteriileten. Figyelemre mélt6 kutatdsaival hivta fel a figyelmet ma-
gara Gyarmathy Eva, aki debreceni doktoratusa utan a budapesti tehetséggon-
dozas és -kutatas egyik vezeté személyisége lett, tovabba Paskuné Kiss Judit és
David Imre, akik a Debreceni Egyetemen folytatjak munkéssagukat.

Gyarmathy Eva elséként szerzett 1996-ban PhD-doktori cimet tehetség té-
makorben. Gyarmathy kutatdsainak f6 iranya kezdetek 6ta az alulteljesité tehet-
ségek képességeinek és motivacios, attittidbeli és személyiségbeli jellemzéinek
vizsgalata, és ezek alapjan fejlesztésitk modszereinek kidolgozasa.

1992-ben a Magyar Tudoméanyos Akadémia (MTA) Pszicholégiai Kutatdin-
tézetének tudomdnyos munkatdrsa lett, szintén ebben az évben a Magyar Tehet-
séggondozo Tarsasag vezetdségi tagja, illetve az ECHA magyar képviseldje, 1999
6ta az MTA Természettudomanyi Kutatokézpont, Kognitiv Idegtudomanyi és
Pszichologiai Intézet tudomanyos fémunkatarsa.

A magyarorszagi tehetségsegitésnek azt az egységes rendszert képezd erdtel-
jes vonulatat is ki kell emelniink, amelyet a Fels6oktatasi Tanacsadas Egyesiilet
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(FETA) és a Regionalis Human Program Egyesiilet k6zos alapitdsaban mitikodo
Esély Tehetségpont képvisel. Az 1995 6ta miik6dé kozhasznu civil szervezet a
felsGoktatasba késziil6k és abban tanulok mentalhigiénés gondozasaval foglal-
kozo szakemberek, valamint a szolgaltatast igénybe vevé fiatalok miihelyeit
szervezi, segité szolgalatat latja el. A FETA 2010 6ta kiemelt hangsulyt helyez a
tehetségazonositasra és -gondozasra, valamint a tehetségtandcsadds biztosita-
sara, fejlesztésére.

Az Esély Tehetségpont koré szervezett tehetséggondozé halézatban magas
képzettségli szakemberek miikodnek egytitt, akik els6sorban az ELTE intézmé-
nyeiben, masodsorban a budapesti régio felsGoktatasi kollégiumaiban/szakkol-
légiumaiban, kozépiskolaiban, felndttoktatdsi intézményeiben, tovabba a féva-
ros egyéb tehetségsegitd szervezeteiben tevékenykednek. Az egyiittmiikodési
szerz6dés a tehetségazonositasra és fejlesztésre koncentralodik hataron beliil és
a hatdron tuli magyar anyanyelvi régiokban. A szerteagazé tevékenységrol
nemrég megjelent konyviik ad részletes tajékoztatast (Herskovits—Ritodk 2013).
Megallapithatjuk, hogy a felséoktatasi intézmények az utébbi tiz évben jelentds
szerepet vallaltak a magyarorszagi tehetséggondozas atfogo, komplex értelme-
zésében és gyakorlati szolgalataban. (L. Tehetségmenedzsment a felséoktatdsban
cimi konyv, amely a Géniusz Konyvek sorozat 19. koteteként jelent meg.)

A tehetséges fiataloknak nyujthatd palyatandcsadas egyik elsé jelese a szol-
galtatas uttordje, Herskovits Maria (id. md 102. o.), aki Mérei Ferenc alapito
nyomdokain, az egykori Palyavalasztasi Intézet szellemi vezérének, Csirszka
Janosnak magas szinvonali pélya-tandcsadasi rendszeréhez kétddve, Ritook
Magda és Takacs Marta megalapoz6 modszertani tevékenységéhez kapcsolodva
mindmaig a palyatanacsadas vezetd személyisége.

A tehetséggondozasnak a fels6oktatasi rendszerben kialakult halézata nagy
jelentéségl, és szerves részét képezi a hazai tehetségazonosito, -segité és -fej-
leszté munkanak.

Fentiekbdl kitlinik, hogy hazank szakemberei is el6kel6 helyet foglalnak el a
tehetségkutatas teriiletén, valamint tehetséggondozo, halézatépitd tevékenysé-
giink révén vilagviszonylatban is elismert szakembergardaval biiszkélkedhe-
tiink. Az Uj kozoktatasi torvény pedig a nevel6-oktato tevékenység feladatava
tette a tehetségazonositast, -gondozast és -fejlesztést. Reményeink jogosnak lat-
szanak, nem engedjiik elveszni tehetségeinket, és bizunk abban, hogy iskola-
rendszeriink tehetségeket timogaté megujuldsa nyoman még tobb felfedezett és
valdra valtott tehetséggel biiszkélkedhetiink az elkvetkezd id6ben.



5. ATEHETSEGES SZEMELYISEG KOMPLEX VIZSGALATA

5.1. Avizsgalat bemutatasa

Jelen vizsgalatban olyan tehetséges serdiilék vettek részt, akik a MATEHETSZ
Tehetséghidak Programjéba jelentkeztek. Az elsé felmérés idopontjaban 103
serdiil keriilt a mintaba, a kovetés idépontjaban pedig 87. A vizsgaltak gondos
kivalasztas nyoman, valamely bizonyitottan kiemelked6 mtivészeti, természet-
tudomanyi vagy sporttehetség alapjan keriiltek a programba.

A mérés kezdeti id6pontja a projekt elején, mig a masodik idépont a fejleszté
beavatkozast kovetSen zajlott. A programszervezék mddszertani ajanldsai alap-
jan fiatalok koziil valamennyien 30 éra egyéni és 20 dra csoportos fejlesztésben
részesiiltek (az intervencids szempontokat mas kutatasi anyagokban fejtjiik ki).

A mérés idépontjaban a résztvevok sziileik és a projekt munkatarsai kozveti-
tésével kérddivesomagot toltottek ki, amely egy része a projekt végén tjra kiosz-
tasra kertilt. A kérd6ivcsomagon a fiatalok otthon, szabadidé-tervezésben dol-
gozhattak, és a kitoltést kovetden postai uton juttattdk vissza.

5.2. Méroeszko6zok

A kérdbivesomag altal a kovetkezd szempontokat mértiik:
* Anya, apa, baratok iranti k6t6dés
* Csalddilégkor
* Hangulat: szorongas, depresszio, neurotikus jegyek
* Személyiségjegyek
* Megkiizdési médok
e FEletmdd, egészség-magatartds
e Kreativitds, érdeklédés
* Elkotelez6dés a tehetségteriilet irdnt: motivacio, flow-élmény
* Egyéb szempontok: 6nértékelés, életcélok

Kotodés. Az Inventory of Parent and Peer Attachment (IPPA) Armsden és Green-
berg nevéhez fliz6dik (1987, idézi Gullone-Robinson 2005), magyar adapta-
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ciéja a PTE BTK Pszicholdgiai Intézetében 2007-ben kezdédott Nagy Laszld
munkacsoportjaban. A kérddiv a serdiil6k sziileikhez, barataikhoz és testvéreik-
hez val6 kotédésének kognitiv és affektiv dimenzidit méri. Az eredeti kérd6iv 28
itembdl all 6tfoka Likert-tipusu skalaval (1 = szinte soha nem igaz, 2 = altalaban
nem igaz, 3 = néha igaz, 4 = altalaban igaz, 5 = szinte mindig igaz), és a kozeli
kapcsolatok alabbi harom jellemz6jét tarja fel: bizalom, kommunikacid és elide-
genedés. A bizalom jelzi, hogy a kozeli kapcsolataiban mennyire fogadjak el a
gyermeket, érzéseit és kivansagait. A kommunikacié skalai a kapcsolaton beliili
kommunikacionak a serdiil6 altal megtapasztalt minéségét, mennyiségét vizs-
galjak. Az elidegenedés a kozeli kapcsolatokban megélt negativ tapasztalatokra
kérdez ra. A kotddés a hdrom alskalabol bontakozik ki (Buist és mtsai 2002).
A kérdéiv tételei koziil mindkét sziilére vonatkozdan 12, a baratokra vonatko-
zéan 14 itemet valasztottunk tesztbattéridnkba. A kiemelt kérddivrész bels6
konzisztencidjat ellendriztiik, és megfelelonek talaltuk. Sajat vizsgalatunkban e
harom alskalabol egy kotédésmutatdt szamoltunk.

Csaladi légkor. Olson-féle Csalddteszt, OCST-4 (FACES-1V, Olson-Gorell 2003;
Vargha és mtsai 2006). A kérddiv 62 allitast tartalmaz. Az egyes allitasok 6tfoku
Likert-skalan értékelhetOk. A teszt hat alapskaldja mellett két tovabbi kiegészitd
skala segiti a csalad miikodési jellemzdinek felmérését. Hairom-harom skala tar-
tozik a kohéziodimenziohoz (szétesd, osszetarto, egybefonodott skalak), a flexi-
bilitas dimenziohoz (merev, rugalmas, kaotikus skalak). A kommunikaci6é mi-
ndségét meghatdrozza a Csalddi Kommunikacio Skédla (CSKS). A Csaladi
Elégedettség Skala (CSES) a kulturalis, etnikai kiilonbségek, a csalad funkciona-
lasi képessége és az egyes dimenziok (kohézio, rugalmassag, kommunikacio)
kozotti Osszefiiggések arnyaltabb értékelését hivatott segiteni. Jelen vizsgala-
tunkban az Olson-teszt kilenc tétele szerepet valasztottuk, a csaladi kommuni-
kacidra és a csaladi elégedettségre vonatkozo két mutatoba rendezddve.

Hangulat, kozérzet. A Spielberger-féle STAI (State-Trait Anxiety Inventory, Spiel-
berger és mtsai 1970; magyar véltozat: Sipos, STAI-H, Sipos és mtsai 1988) két
szempontbdl 20-20 tételben méri a szorongast. Az elsé rész az allapotszoron-
gasra (state), a masodik az altalanos szorongasallapotra (trait) vonatkozik. Min-
den tétel esetén 1-4-ig kell értékelni, hogy az adott tétel mennyire jellemz6 a ki-
toltére (1 - egydltalan nem; 4 — nagyon/teljesen). Sajat vizsgélatunkban csak a
vonasszorongast (STAI-T) mértiik.

A Gyermekdepresszio Kérdéiv (Kovacs 1992) roviditett, 10 tételbdl allo valto-
zatat tapasztalati uton fejlesztették ki, hogy biztositsa a gyermek- és serdiil6kori
depresszios tiinetek gyors és konnyti mérhetdségét. A tételek harom valaszlehe-
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toséget tartalmaznak, az elmult két hétben atélt kiilonb6z6 depresszids tiinetek
(szomorusag, ingerlékenység, onértékelési, tarsas kapcsolati zavarok) leirdsai.
Nemzetkozi vizsgalatokban a Gyermekdepresszio Kérdoiv esetében két hatarér-
tékkel (cut-off érték) szamolnak (19, illetve 13), melyek alapjan klinikai depresz-
szi0s csoportot és depresszio-rizikdcsoportot (alarmcsoport) kiilonitenek el.
Tételenként a pontérték 0-2-ig terjed. Sajat vizsgalatunkba e kérd6ivbol 9 tételt
valasztottunk.

A hangulati allapot kérében, az el6z6kon tal, mértiik az Gn. ,,neurotikus tiine-
tek” (szédiilés, fejfajas, gyomorfajas) jellemzdségét is, egy, Rozsa Sandor és mun-
katdrsai altal hasznalt kérddiv segitségével 9 tétel utjan, az elmult féléves ido-
szakra vonatkozdan. A kitolt6k otfoku skalan itélték meg e tiinetek gyakorisagat,
a napi és heti rendszeresség és a soha el6 nem fordulas kontinuuma mentén.

Személyiségjegyek. Tekintettel arra, hogy egyetlen Magyarorszagon elérhet6
pszichologiai méréeszkozt sem talaltunk megfelelének a személyiségjegyek mé-
résére serdiil6korban, a magyar nyelvre leforditott IPIP-tételekbdl valogattunk
az egyes Big Five dimenzidknak (extraverzid, baratsagossag, lelkiismeretesség,
érzelmi stabilitas, nyitottsag). Az IPIP nemzetkozi egyiittmiikodési céllal mii-
kodtetett, amerikai, ingyenesen elérhetd, nyilvanos teszttétel-adatbazis. Tizen-
hét éves fennallasa sordn tobb mint 25 nyelvre leforditottak, Magyarorszagon e
kutatas felelése Vass Zoltan és Reinhardt Melinda. A tételadatbazis jellegébdl
kovetkezik, hogy standard adatokat osszehasonlitasi célra nem tudtunk hasz-
nalni. Sajat vizsgalatunkba 16 extraverzid, 13 baratsagossag, 18 lelkiismeretes-
ség, 20 érzelmi stabilitds és 7 nyitottsag tételt valasztottunk. A vélaszadas 6tfoku
skalan tortént teljesen egyetértek/egyaltalan nem értek egyet végpontokkal. Az
egyes skalak bels6 konzisztencigjat ellendriztiik, és megfelelének talaltuk.

Megkiizdési modok. Olih Attila Pszicholdgiai Immunrendszer Kérdéive (PIK;
Oldh 2005) azon személyiségjegyeket azonositja, amelyek biztositjak az egyén
stresszel szembeni ellenallo képességét: pozitiv gondolkodas, kontrollképesség,
koherenciaérzés, szocidlis forrasmonitorozas, taldlékonysag, énhatékonysag,
szocialis forrasmobilizalas, érzelmi kontroll, ingerlékenységkontroll. A pszicho-
légiai immunrendszer komponensei harom alrendszerbe tomoriilnek: megko-
zelitd, monitorozo rendszer; mobilizald, alkoto, végrehajté rendszer; self-regu-
1al6 rendszer. A mérdeszkozhoz négyfoku Likert-skala tartozik: 1 = egyéltalan
nem jellemz6, 2 = dltaldban nem jellemzd, 3 = dltaldban jellemzd, 4 = teljes mér-
tékben jellemzd végpontokkal. Sajat méréeszkoziinkbe 48 kérdést valasztottunk,
egyenként 2—4 tétellel. Az alskalak belsd konzisztenciajat ellendriztiik és megfe-
lel6nek talaltuk. A megkiizdés korében kiemelten rakérdeztiink arra is, hogy az
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elmult év soran a gyermekek milyen megterhel6 életeseményeket tapasztaltak
(pl. koltozés, valas, halaleset).

Eletmdd, egészség-magatartas. Vizsgalatunk részeként, kiilonds tekintettel a
tehetséges gyermekek esetleges pszichopatoldgiai terheltségére, az egészséggel
kapcsolatos szokasokrdl is érdeklédtiink, példaul dohanyzas, alkohol, drogfo-
gyasztas. Az e teriiletekre vonatkozo kérdéseket Urban Rébert egészségpszicho-
l6giai kérdéiveibdl hasznaltuk fel.

Kreativitas. A Toth-féle Kreativitdst Becslé Skdla (TKBS) a személyiség kreativ
jellemzdinek megéllapitasara szolgal. Az eljaras 72 allitas megitélését kéri a dia-
koktol, melyek a vonatkozé kutatasok szerint a személyiség egy-egy kreativ
jellemzdjét képviselik: Nonkonformitas, Komplexitaspreferencia, Kockazatval-
lalés, Onall6 gondolkodds, Tiirelmetlenség, Onérvényesités, Dominancia, Ki-
vancsisag, Erdeklédés, Energikussag, Eredetiség, C)tletesség, Kitartas, Jatékos-
sag, Humor. A didkok 6tfoku skalan jelolik az egyetértés mértékét.

Erdeklédés. Holland Erdeklédés és Adottsdgok (RIASEC) Kérdbive az érdeklddés
vizsgalatdra alkalmas. Hattérelmélete Parsonsig vezethetd vissza, és arra fekteti a
hangsulyt, hogy valamennyi ember a személyiségének megfelel6 munkat torek-
szik valasztani. A megkozelités feltételezi, hogy a személy képességei és egyéni
adottsagai objektiven mérhet6k, ugyanakkor figyelembe veendd, hogy a palya-
valasztast gazdasagi, szocialis és kulturalis hatasok is befolyasoljak. Holland
szerint (idézi Csirszka 1966) a fiataloknak kiemelten fontos felismerniiik sajat
képességeiket és adottsagaikat, és tisztaban kell lenniiik a foglalkozasi kériilmé-
nyekkel. A szerzd hat olyan kategoériat hataroz meg, amelybe a személyiség és a
munkakornyezet egyarant besorolhato: realista, kutato, miivészi, tarsas, vallal-
kozé, hagyomanyos (3. dbra).
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DOLGOK
= Kutaté (1)
Realista (R) OTLETEK
Hagyomanyos (C) Muvészi (A)
ADATOK Tarsas (S)

Vallalkozo (E) N,

LY

EMBEREK

3.dbra. Holland érdeklédésvizsgalati modellje

Elkotelez6dés a tehetségteriilet irant, motivacio, flow-élmény. A tehetségteriilet
iranti viszony négy fontos paraméterét emeltiik ki. 1. A tehetségteriileten vald
tovabbtanulds szandékanak biztossaga, amelyet egy kérdésben mértiink.
(»A kozépiskola utan ezen a teriileten szeretnél-e tovabbtanulni?” — nem valo-
szind, és igen, biztosan végpontokkal.) 2. A tehetségteriilet miivelésére iranyulo
motivaciéformdk intenzitdsa: érdeklédés, tarsas motivacio, versengés stb. 3.
A tehetségteriileten megélt flow-élmény, osszehasonlitva mas életteriileteken
megélt flow-élményekkel. 4. A hivatasvalasztds iranti elkotelez6dés a Hajlam és
Hivatds Skdla alapjan.

Az Olah-féle szituaciospecifikus Flow-kérdéiv (Olah 2005) négy eltérd hely-
zetben (iskola, csalad, baratok, valamint egyediil végzett tevékenységek kereté-
ben) vizsgalja a flow- és antiflow- (unalom, apatia, szorongas) élmények gyako-
risagat. A megkérdezettek otfoku skalan jelzik a kiillonb6zé élményallapotok
gyakorisagat. A kérd6iv révén lehetévé valik a killonbo6zo élethelyzetek flow- és
antiflow-élmények alapjan torténd jellemzése, ezek rangsorolasa, valamint
annak vizsgéalata, hogy a megkérdezettek milyen gyakorisdggal keriilnek az
egyes élménycsatornakba. Sajat vizsgalatunkban az iskola, csalad, tehetségterii-
let mellett referenciapontként hasznaltuk a jaték kozben megjelené flow-él-
ményt, valamint a hdzimunka, mint altaldban a serdiilék szdmara nem kedvelt
tevékenység flow-kivalto értékét is. Arra voltunk ezaltal kivancsiak, hogy a te-
hetségteriilet valoban magas flow-érzést valt-e ki, vagy sem. A serdiil6k az egyes
flow- és antiflow-élmények gyakorisagat az egyes életteriileteken, 6tfoku skala
mentén itélték meg.
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A Hajlam és Hivatas Skala (Banki-Flamm 1992) a {6 iranyokat, a f6 teriileteket
célozza meg, melyek segitenek elhelyezni a didkok készségeit, hajlamait, érdek-
16dését a hivatasok nagy csoportjai kozott. Képet kaphatunk arrol, hogy a dia-
kok dltal maguknak elképzelt hivatas és a belsd, személyes hajlamok mennyire
esnek egybe, illetve mennyire kiillonboznek egymastol. Ennek alapjan egyes hi-
vatasokat kifejezetten a személyes érdeklédéshez ajanlhatunk. A 64, igen-nem
valaszos tétel besoroldsa négy csoportba torténik: 1. emberekkel kapcsolatos
munkavégzés, 2. rendszerek és folyamatok, 3. mtvészet és kommunikacio, 4. tu-
domany és technika.

Egyéb szempontok: dnértékelés, életcélok. A Coopersmith-féle Onértékelés
kérdoéiv (Toth 1993) o6t alskalat tartalmaz. Négy az onértékelés egyes dsszetevait
tartalmazza, az 6todik pedig ellendrzo jellegli (,hazugsagskala”), a tarsadalmi
elvarasokhoz vald igazodast méri. Az S-skalaba a kozvetleniil az ,.én”-re (self)
vonatkozo tételek tartoznak. Ezek a valaszadé onértékelésére vonatkoznak:
mennyire magabiztos, mennyire elégedett magaval. Az I-skéla az iskolaval kap-
csolatos, az O-skéla az otthoni 6nértékeléssel kapcsolatos, a T-skéla pedig a tar-
sakkal kapcsolatos kérdéseket tartalmaz. A mérdeszkoz eredeti valtozataban
hazugsagskala is van. Sajat kutatdsunkban a mérdéeszkoz 9 tételét hasznaltuk.

Az Aspiraciés Index 14 tételes, roviditett valtozatat Martos, Szabd és Rozsa
(2006) dolgozta ki a Hungarostudy kutatdcsoportja keretében. A bevezetd kérdés
a kovetkezd: ,Mennyire fontos az On szémdra, hogy az alébbi célokat megvald-
sitsa a mindennapokban?” A valaszlehetéségek 1-t6] 5-ig terjednek (1 = egyaltalan
nem fontos, 5 = rendkiviil fontos). Az életcélok kozt szerepelnek materidlis, egzisz-
tencialis, szocialis és mas szempontok. A kutatdasi adatok szerint az életcélok kap-
csolodnak a testi és lelki egészséghez. Miutan a vizsgalati csoportba serdiilék tar-
toztak, sajat vizsgalatunkban a bevezet instrukciot tegezd formara alakitottuk.

5.3. Eredmények

5.3.1. Keresztmetszeti adatok

Az egyes valtozok leird statisztikai az 1. tabldzatban talalhatok.

1. tdbldzat. A f6 valtozok leird statisztikai

N Minimum | Maximum Atlag Szbras
Anyaval valé kapcsolat 92 22,00 56,00 46,7283 7,36356
Apaval valo kapcsolat 20 23,00 56,00 45,5667 8,14207
Barati kapcsolatok 95 14,00 76,00 53,3789 9,66809
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N Minimum | Maximum Atlag Sz6rés
Csalad 95 13,00 28,00 23,4947 3,05925
Csaladi légkor 100 17,00 45,00 33,2200 6,60973
f;f;eefsrggé”ye" dltali 98 0,00 6,00 1,5510 1,37820
Neuroticizmus 95 1,60 4,20 2,7989 0,58759
Extraverzié 93 1,94 4,94 3,4556 0,64061
Lelkiismeretesség 91 1,72 4,78 3,2338 0,69293
Baratsagossag 95 1,38 5,00 3,9838 0,57792
Nyitottsag 95 1,86 4,29 3,4737 0,36645
Pozitiv gondolkodas 101 1,00 3,00 2,2508 0,43309
Koherencia 100 1,67 3,67 2,5067 0,49118
Kontroll 99 1,33 4,00 2,2189 0,50206
Ontisztelet 100 1,33 3,67 2,4567 0,42018
Novekedés 100 1,33 3,67 2,5233 0,44509
Leleményesség 100 1,33 4,00 3,0667 0,60673
Impulzuskontroll 98 1,00 3,50 2,1173 0,66697
Erzelmi kontroll 99 1,00 4,00 2,5354 0,87264
Tarsas mobilizalas 99 1,00 4,00 2,2121 0,47964
Enhatékonysag 100 1,00 4,00 1,7300 0,90849
Rugalmassag 98 2,00 4,00 3,1224 0,59665
Tarsas monitorozas 929 1,50 4,00 3,1364 0,68444
Szinkronképesség 100 1,00 4,00 2,4350 0,56700
Neurotikus tiinetek 91 13,00 45,00 31,9341 6,82121
Szorongas 86 23,00 69,00 43,1860 9,38774
Depresszid 94 0,00 11,00 3,8511 2,63947

Kotodés, csaladi légkor. A vizsgaltaknak viszonylag jo a kapcsolatuk az édes-
anyjukkal. Az atlagpontszam a lehetséges 60-bdl 46 volt, a legalacsonyabb érték
22, aszdras 7,36, ami azt jelenti, hogy a tobbség pozitiv anyamintaval élt. A gyer-
mekeknek Osszesen 8,7%-a itélte a szamtani kozépértéknél gyengébbnek az
édesanyjaval val6 kapcsolatat. Hasonldan jo véleménnyel voltak az apakapcso-
latrdl is, itt 12% adott a szamtani kozépérték alatti értéket, de atlagos elégedett-
ségként hasonléan magas pontszamot lathatunk, az anyakapcsolathoz képest
nagyobb szdrassal.
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A csaladdal vald elégedettség inkabb atlagos, mint magas. A fiatalok 16%-a
atlag alatti elégedettségrdl szamolt be, 42%-uk atlag feletti elégedettséget jelzett,
a tobbiek atlagos mértéki elégedettséget mutattak. A baratokhoz valé kotédés-
nél a lehetséges maximum 65, a kozépérték pedig 39. Az atlagokbol latszik, hogy
a gyermekek tobbsége mérsékelten elégedett a barataitdl kapott tamogatassal.
A szamtani kozépérték alatti pontszam a valaszaddok 7,4%-4nal jelent meg.

Hangulat és 6nértékelés. A vonasszorongas értékek atlaga arra utal, hogy a vizs-
galtak szorongasa nem kiugrd. Szintén nem jellemz6 a klinikai szinti depresz-
szi6. A valaszadok értékei pozitiv hangulati allapotra utalnak, a lehetséges 18
depressziopontbol maximum 11-et érnek el, az atlag 4 pont alatti. A minta
40,4%-a magas onértékelést, 11,2% onértékelése az alacsony tartomanyban van,
a tobbiek onértékelése inkabb atlagos; dsszességében az onértékelés megitélése
pozitiv.

Személyiségjegyek tekintetében a mintdnal meglepé médon kiemelkedik a ba-
ratsagossag érték, amely az empatidra, egyiittérzésre, csapatmunkara, ragaszko-
dasra vald hajlamot is jelzi; itt a szoras is kicsi. Magas nyitottsag-értékeket latunk,
gyakorlatilag nem talalunk olyan gyermeket, akit e tulajdonsag ne jellemezne.
Az extraverzid és a lelkiismeretesség eloszlasa mar kiegyenlitettebb. A minta
tagjait altalaban mindkét tulajdonsag jellemzi, de vannak olyanok, akiknél ala-
csonyabb értékek sziiletnek. Osszességében, a gyermekek tobbsége extravertalt,
és egyuttal lelkiismeretes, szabalykovetd, preciz is. Atlag koriili neuroticizmus-
értékek sziiletnek, ami arra utal, hogy a mintdban érzelmileg stabilabb és labili-
sabb fiatalok is vannak, az értékek terjedelme itt viszonylag nagy (1,60 és 4,20
kozt mozog).

Megkiizdési médok. Viszonylag sok olyan gyermek volt, akik csaladjaban nega-
tiv életesemény tortént. A gyermekek 31,7%-anak csaladjat sulyos betegség ter-
helte, 21,8%-uk csaladja valamely csaladtag munkanélkiiliségével szembesiilt.
Viszonylag nagy aranyban viltottak iskolat (36,6%). A koltozés a gyermekek
13,9%-at érintette, valas osszesen 5 esetben kovetkezett be egy éven beliil. Hét
gyermeknek sziiletett testvére, illetve 17,8%-uknal halaleset, és 19,8%-uknal
baleset kovetkezett be.

A legtobb gyermeknél 1-2 hasonlo életesemény volt jelen (atlag 1,55, szords
1,37). A PIK junior atlagokhoz viszonyitva a fiatalok nem mutatnak eltérést.
Legjellemz6bb megkiizdési modjuk a leleményesség és a rugalmassdg a magyar
mintatol eltérden, és ez a kreativitasukbdl is fakadhat. Sikeresek a tarsas monito-
rozasban is, bar itt a szoras nagyobb. A varttdl eltérGen, az énhatékonysag-érté-
kek egyenesen alacsonyak. Az impulzuskontrollnal szintén alacsonyabb értékek
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jelének is vehetjiik. Az alacsonyabb pontszamok kozt mozog a tarsas mobiliza-
las, ami arra utal, hogy a vizsgalt serdiil6k interperszonalis készségei még fejlod-
hetnek. Az énhatékonysag kivételével mas értékr6l nem mondhatd el, hogy az
alacsony tartomanyba esne.

Eletmdd, egészség-magatartas. Egészségi dllapotat a megkérdezettek 84 szdza-
léka jonak tartja, egy f6 rossznak, a tobbiek pedig atlagosnak. Aggasztd, hogy a
gyermekek 36,6%-a kiizd rendszeres fejfajassal (legalabb hetente), 26,3% gyo-
morféjassal (szintén legalabb hetente), hatfajassal 27,8, alvaszavarral pedig
34%-uk. A kimeriiltség allapota a minta haromnegyedére legalabb heti rend-
szerességgel, heti tobb alkalommal pedig kb. 57%-ara jellemz6 (2. tdbldzat).

2. tdbldzat. Szubjektiv egészségi allapot

Gyakorisag %
rossz 1 1,0
kozepes 14 13,9
jo 55 54,5
kivako 30 29,7
Osszesen 100 99,0

3.tdbldzat. Dohanyzas: ,Elszivtal-e mar legalabb egy cigit (szivart, pipat)?” és ,Milyen
gyakran dohanyzol?”

Gyakorisag %
nem 64 63,4
igen 37 36,6
Osszesen 101 100,0
naponta 3 3,0
hetente 5 50
ritkdbban 5 50

Hasonlé aranyban jellemzé a szerfogyasztds, mint mas serdiilécsoportoknal.
A minta 36,6%-a kiprobalta mar a dohanyzast, de szerencsés modon csak 13 f6
dohanyzik, ebbdl harman rendszeresen (3. tdbldzat). Valamivel kisebb, 25% ko-
rilli azok aranya, akik életitkben valamikor mar be is rugtak, és most is fogyasz-
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tanak alkoholt. Nyolc fiatal a kabitdszert is kiprobalta, négyen tobb alkalommal
is (4. tabldzat).

4. tdbldzat. Alkohol- és kabitoszer-hasznalat

Alkohol Gyakorisadg %

soha 76 75,2

egyszer 13 12,9

2-3 5 5,0

4-10 7 6,9

Kabitdszer Gyakorisadg %

nem 92 92,0

egyszer 4 4,0

4-10 alk. 4 4,0
Osszesen 101

Kreativitas. A kreativitasteszten elérheté maximalis pontszam 144 pont. Minél
magasabb az Osszesitett érték, annal inkabb beszélhetiink kreativ személyiség-
rél. Az Osszkreativitas atlaga 21 pont, legalacsonyabb érték —55, mig a legmaga-
sabb érték 77 pont. Ezen adatok alapjan elmondhatd, hogy a vizsgalt minta tagjai
atlagos kreativitassal rendelkeznek. A vizsgalt személyeknek csupan 2%-a mutat
kiemelkedd kreativitast, nagyobb része (78%) atlagos kreativ képességekkel ren-
delkezik, 20%-nal pedig 0 alatt van a pontszam, ami kevésbé kreativ személyi-
ségre vall. Kiemelkednek a jatékossag-, illetve a kivancsisagskala pontszamai (5.
tabldzat).

5.tdbldzat. Kreativitasskalak értékei

N Minimum | Maximum Atlag Sz6ras
Nonkonformitas 103 -11,00 10,00 -2,3981 3,97625
Komplexitas pref. 103 -6,00 12,00 4,3786 4,23134
Kockazatvallalas 103 -12,00 11,00 1,1553 4,72946
Onallé gondolkodas 103 -7,00 12,00 2,6214 4,06351
Turelmetlenség 103 -12,00 10,00 -0,7670 4,65518
Onérvényesités 103 -11,00 10,00 1,0485 4,02048
Dominancia 103 -12,00 12,00 0,1748 5,08058
Kivancsisag 103 -4,00 12,00 49515 4,28947
Energikussag 103 -9,00 12,00 0,9320 4,77178
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N Minimum | Maximum Atlag Sz6rés
Eredetiség 103 -5,00 12,00 3,2718 4,23152
Kitartas 103 -11,00 12,00 -0,1748 5,31448
Jatékossag 103 -12,00 12,00 5,3981 5,01242

6. tdbldzat. Milyen gyakran mdveled a tehetségteriileted?

Gyakorisag %
Valid havonta egyszer 1 1,0
havonta tobbszor 3 3,1

hetente tobbszor 47 49,0

naponta 45 46,9

Osszesen 96 100,0

Elkotelez6dés a tehetségteriilet irant. A tehetségteriilet mivelése nagyon is
gyakori, a serdiil6k nagy tobbsége hetente vagy naponta miveli e tevékenységet
(6. tabldzat). Az elmult évben sajat megitélés alapjan csupan otiik érdekl6dése
gyengiilt, a tobbiek motivaltabba valtak (71 £6), vagy érdeklédésiik azonos szin-
ten maradt. A legtobben (t6bb mint 87%) ugy latjak, hogy képességeik az elmult
évben is fejlédtek (7. tdbldzat). Abban azonban mar bizonytalanabbak, hogy a
kozépiskola utan ezen a teriileten majd tovabb tanulnak-e (16,3% nem tudja,

9,2%-nal nem valdszin(i) (8. tdbldzat).

7. tdbldzat. Erdeklédésed az elmult évben

Gyakorisadg %
gyenguilt 5 51
ugyanolyan maradt 22 224
er6sodott 71 72,4

Képességeid ezen a teriileten az egy évvel ezelSttihez képest

Gyakorisag %
rosszabbak 2 2,0
ugyanolyanok 10 10,2
fejlédtek 48 49,0
sokat fejlédtek 38 38,8
6sszesen 98 100,0
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8.tdbldzat. A kodzépiskola utan ezen a terlileten szeretnél-e tovabbtanulni?

Gyakorisadg %
Valid nem valdszind 9 9,2
nem tudom 16 16,3
valészind 35 357
igen, biztosan 38 38,8
osszesen 98 100,0

A tehetségteriilet miivelésére, fontossagi sorrendben a legfébb motivaciot, a ko-
vetkezok adjak. 1. érdeklddés, 2. a tevékenység élvezete (flow), 3. a fejlédéssel
vald elégedettség érzése. Az egyéb raciondlis indokok ennél kisebb prioritdst
kapnak, mint példaul a hasznossag, vagy masok elismerése (9. tdbldzat).

9.tdbldzat. Motivaciok a tehetségteriilet mivelésére

Atlag Szbras
Elvezem 5,57 0,769
Bardtaimmal egytitt mivelhetem 3,51 1,605
Elvérjak 2,47 1,380
Versenyezhetek 3,71 1,612
Hasznos késébbi életemben 4,74 1,426
J6 osztalyzatok 4,00 1,720
Erdekel 5,71 0,661
Ertékelik teljesitményemet 4,73 1,362
Elégedett leszek, ha fejlédok 535 1,023
Eltereli figyelmemet gondjaimrél 4,31 1,682

A tehetségteriilet muvelése kimagaslé flow-érzéssel jar egyiitt, ehhez valame-
lyest kozelit a jatékban megélt flow, tehat némelyest hasonld e két érzés mind-
sége. Jellemz6 a flow-érzés a csalddban is (el6z6knél kisebb mértékben), az isko-
laban azonban lényegesen kevésbé. A hazimunka mint referenciaként szolgalo
tevékenység flow-értéke mintegy 7 ponttal alacsonyabb, mint a tehetségteriileté
(10. tablazat).



5.3. Eredmények |

|57

10. tdbldzat. Szituaciospecifikus flow-értékek

N Minimum | Maximum Atlag Sz06ras
Flow a tehetségterileten 99 10,00 20,00 18,1818 1,92388
Flow a jatékban 98 8,00 20,00 17,3265 3,03511
Flow az iskoldban 99 4,00 20,00 11,8586 3,51095
Flow a hazimunkdban 97 4,00 20,00 11,3608 4,13619
Flow a csalddban 98 4,00 60,00 16,4796 5,93996

105 vizsgalt gyermekbdl 29 esetben taldltunk kifejezetten javasolt hivatast, és 23
esetnél nem ajanlott palyat. A kifejezetten ajanlott hivatast elér6 29 {6 86%-a (25
f6) a kommunikaci6é és miivészet teriiletén mutat atlagon felilli pontszamot,
ezzel szemben a tudomany és a technika tertiletén egyaltalan nem sziiletett ma-
gasabb érték, ami azt jelenti, hogy ezt a teriiletet egyik vizsgalati személy sem
érzi kifejezetten hozza illének (4. és 5. dbra).

Hajlam és hivatas 2.

W nem nekivalo B nekivald, de nem elhivatott m kifejezetten nekivalo

4. dbra. Ajanlott hivatasok
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Tudomany, Kifejezetten neki valé hivatas
technika

0%

Rendszerek,
folyamatok
4%
Emberek

10%

5.dbra. Ajanlott hivatastipusok eloszlasa

A Holland-féle Erdeklédés Kérdéiv adatai szerint a minta nagyobb része a mi-
vészi, illetve szocialis teriilet irant érdeklddik. A 4 pont feletti atlagértékek mel-
lett az intellektualis-elméleti orientaci6 lényegesen alacsonyabb. Nem jellemz6 a
konkrét, megfoghato tevékenységek iranti (realista) érdekl6dés, és az adminiszt-
rativ, konvencionadlis orientacié (11., 12. tdbldzat).

11.tdbldzat. A Holland-féle orientacidk atlagai

N Minimum Maximum Atlag Széras
Realista 101 0,00 11,00 8713 2,25239
Kutato 101 0,00 11,00 2,7723 3,24000
Mdvészi 101 0,00 11,00 4,3267 3,56682
Térsas 101 0,00 11,00 4,1683 3,21269
Hagyoményos 101 0,00 11,00 1,6436 2,86560
Villalkozoi 101 0,00 11,00 2,5347 2,98853

Eletcélok. A vizsgaltak f6 életcéljait jelenleg a kapcsolataik adjék. Kis eltéréssel
koveti ezt az egészség, a fejlodés és a segités. Kevésbé (atlagos mértékben) moti-
valja 6ket a hirnév és becsvagy, tehat nem jellemz6k a nércisztikus motivaciok.
Masok elismerése azonban a hirnévhez képest meghatarozobb (atlag az el6bbi-
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nél 2,68, az utébbinal 3,40). A pénzkereset is a fontosabb életcélok kozt szerepel
(12. tablazat).

12. tdbldzat. Eletcélok

N Minimum | Maximum Atlag Szbras
Sok pénzt keressek 100 1 5 3,73 0,941
Fejloc.ijek, Uj dolgokat 100 5 5 437 0,747
tanuljak
Sok ember tiszteljen, 99 1 5 3,40 1177

csodaljon

Erezzem, hogy vannak
emberek, akik szeretnek, 100 2 5 4,68 0,634
és viszontszeretem Oket

Munkammal is hozza-

jaruljak, hogy a vilag jobb 100 1 5 3,97 1,010
legyen

Egészséges legyek 100 1 5 4,41 0,965
Hires legyek 99 1 5 2,68 1,114
Mély, tartés kapcsolataim 100 1 5 4,46 0,771
legyenek

Vonzoé megjelenési 100 1 5 373 1024
embernek tartsanak

Segitsek masoknak jobba 100 1 5 3,99 0,916

tenni az életiiket

5.3.2. Nem és tehetségteriilet szerinti elemzés

Valamennyi fontosabb valtozot nemek szerinti bontasban is megvizsgaltunk, és
els6sorban az érdeklédésre vonatkozo eltéréseket nyertiink. A realista — példaul
miiszaki — orientaci6 erdsebb volt a fitik esetében, hasonldéan a Holland-féle
»kutatd”, elméleti érdeklddéshez. A lanyok folénye mutatkozott meg a miivészi
és a tarsas érdekl6dés terén. Tendenciaszerten erésebb volt a fiuk érdeklédése a
vallalkozdéi munka irdnt. A fizikai jellegli ,neurotikus” tiinetek (pl. alvaszavar,
faradtsag stb.) mutatodja inkabb a fitknal, ezzel szemben az érzelmi labilitas, a
neuroticizmus mutatoja inkabb a lanyok esetében volt magasabb. Mintankban a
lanyok viszonya volt kiegyensulyozottabb a barataikkal (és tendenciaszertien
csaladjukkal), valamint (vélhetéen mintavételi sajatossagok miatt) 6k voltak az
extravertaltabbak. Mas mutatdék tekintetében nem taldltunk eltérést (13.
tabldzat).
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13.tdbldzat. Nemi eltérések az érdeklédés és a személyiségjegyek terén

Nem Atlag Szoras Szignifikancia

realista orientacié fiu 1,5490 2,90044 p<0,01
lany 0,1800 0,89648

kutato orientacio fiu 3,6275 3,30430 p<0,01
lany 1,9000 2,95718

mivészi orientacio fia 2,9216 3,21150 p<0,01
lany 5,7600 3,35979

tarsas orientacid fid 2,9020 2,97493 p<0,01
lany 5,4600 2,94307

vallalkozdi orientacid fid 2,9412 3,02927 p<0,10
lany 2,1200 2,91820

neurotikus tunetek fid 33,2667 6,71633 p<0,10
lany 30,6304 6,74078

Big Five neuroticizmus fid 2,6787 0,53444 p<0,05
lany 2,9167 0,61837

Big Five extraverzid fid 3,2875 0,64174 p<0,01
lany 3,6133 0,60440

Baratokhoz valé viszony fid 51,3404 10,69188 p <0,05
lany 55,3750 8,17527

Csaladi légkor fiu 20,3333 2,89043 p<0,10
lany 21,2917 2,03123

Tehetségteriilet alapjan a mintaba 22 redl (matematika, kémia, fizika, informa-
tika), 9 human (nyelvek, térténelem) teriileten tehetséges gyermek, 14 sportte-
hetség, 22 miivészeti tehetség (tanc, zene, rajz) és 23 egyszerre tobbféle teriileten
sikeres gyermek tartozott. Az 6 esetiikben is elvégeztiik valamennyi személyi-
ség-, megkiizdési, illetve flow-dimenzi6 6sszehasonlitasat. Eredményeink figye-
lemreméltéan alakultak. A miivészeti teriileten tehetséges gyermekek neuroti-
cizmus-értékei magasabbak [F (4; 80) = 4,298 (p = 0,0034)]. Hasonlo tendencia
mutatkozott egy ezzel rokon mutatonal, a depressziénal is [F (4; 79) = 2,926 (p =
0,0260)]. A megkiizdési dimenzidk esetében az volt lathat6, hogy ugyanez az ér-
zelmileg labilisabb csoport e tulajdonsagat vélhet6en erds érzelmi kontrollal
kompenzalja [F (4; 85) = 5,345 (p = 0,0007)]. Sajat megitélésiik szerint az impul-
zuskontroll tekintetében a sportolok csoportja a leghatékonyabb, éket kovetik a
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miivészeti tehetségek, akiknél a mar felvetett kompenzalé funkcié miikodhet

[F (4; 85) = 3,319 (p = 0,0141)] (14. tdbldzat).

14. tdbldzat. Tehetségteriilet szerinti eltérések a személyiségjegyek, a megkiizdés terén

Neuroticizmus

Atlag Szbras
redl 2,525 0,567
human 2,944 0,647
sport 2,923 0,452
mvészetek 3,16 0,576
tobbféle 2,641 0,507
Depressziod
redl 3,263 2,786
human 4,5 3,338
sport 4,231 1,691
mivészetek 5,136 3,091
tobbféle 2,818 1,181
Erzelmi kontroll
redl 2,295 0,868
human 2,833 0,661
sport 2,813 0,655
mivészetek 31 0,94
tobbféle 2,174 0,556
Impulzuskontroll

Atlag Szbras
real 1,845 0,594
human 2,5 0,53
sport 2,547 0,77
muvészetek 2,167 0,614
tobbféle 2,076 0,693

A csoportok — érthetd mdédon - a Holland-féle kérd6ivben érdeklédési kor
alapjan is eltérést mutatnak. Kiilonés moédon a konkrét, megfoghato, realiszti-
kus tevékenységek irant a sportolok érdeklddnek a leginkdbb a Holland-Kér-
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d6iv adatai szerint [F (4; 85) = 3,097 (p = 0,0198)]. A redltargyakban tehetsége-
sek esetében messzemenden legerdsebb az intellektualis, kutatéi érdeklédés
[Variancia-analizis: F (4; 85) = 6,153 (p = 0,0002)]. A mivészetek terén tehetsé-
ges csoport érdekl6dése Osszhangban 4ll a tehetségteriiletével, a tarsas
érdekl6dés pedig a sportolokra és a human teriileten tehetségesekre jellemzo.
[F (4; 85) = 2,982 (p = 0,0235)]. A hagyomanyos-adminisztrativ érdeklédés leg-
inkdbb a humén teriileten tehetségesek tulajdonsaga [F (4; 85) = 2,089 (p =
=0,0892)] (15. tdbldzat).

15. tdbldzat. Tehetségteriilet szerinti eltérések az érdeklédés terén

Realista érdekl6dés

redl 1,182 2,719
human 0 0

sport 2,071 3,452
mUvészetek 0,0909 0,426
tobbféle 0,261 0,915

Kutato érdekl6dés

redl 5,091 3,753
humén 1,222 1,922
sport 1,5 1,653
mUvészetek 1,682 2,679
tobbféle 2,261 2,615

M(ivészi érdeklédés

redl 2,864 3,328
human 5111 3,444
sport 3,714 3,75
mvészetek 6,045 3,244
tobbféle 3,913 3,343
Tarsas érdekl6dés

redl 2,636 2,441
human 5,556 3,395
sport 5,643 2,437
mivészetek 3,545 3,447

tobbféle 4,609 3,408
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Hagyomanyos érdeklédés

redl 1,773 3,191
human 2,556 3,395
sport 0,786 1,528
muvészetek 1,045 2,278
tobbféle 1,87 3,224

Az adatok tehetségtertiletek szerinti elemzésébdl mindenekel6tt az a kovetkezte-
tés vonhato le, hogy a miivészeti tehetségek esetében nagyobb az érzelmi labili-
tas kockazata, és noha ezt a megkiizdési mechanizmusok kompenzaljak, e cso-
port esetében lehet a legnagyobb sziikség a hangulat stabilizalasat, hatékonyabb
kontrolljat és a jobb kozérzetet célzé intervenciokra.

5.3.3. Lépésenkéntiregresszidelemzés

A kovetkezékben lépésenkénti regresszidelemzést végeztiink harom fontos 1é-
lektani szempontra vonatkozdan, a kovetkezdékre. 1. Depresszio, szorongds, neu-
rotikus fizikai panaszok - azt a kérdést vizsgalva, hogy mi befolyasolhatja leg-
erdsebben a tehetséges gyermekek jellemz6 hangulati allapotat. 2. A palya iranti
elkotelez6dés mértéke, arra a kérdésre keresve a valaszt, hogy e teriileten melyek
a legfontosabb hattérvaltozok. Az eldrejelz6 valtozdk soraba valamennyi folya-
matos véltozdt belefoglaltunk, miutan kérdésfelvetésiink feltard jellegti volt.

A 16. tabldzatbol kitlinik, hogy a gyermekek hangulati allapotat jelentdsen
befolyasolja két megkiizdési skdla eredménye (kontroll, impulzuskontroll), a
csaladi hattérrel valo elégedettség, illetve a gyermekkel tortént életesemények.
Mivel a neuroticizmus a depressziohoz hasonlé vonast mér, szintén bekertilt
az eldrejelz6 valtozok soraba. A valtozok egylittesen a variancia 67%-at ma-
gyaraztak.

A szorongast az el6rejelzé valtozok alapjan ennél is fokozottabb mértékben
lehetett prognosztizalni. A megkiizdési médok koziil itt szerepe volt az érzelmi
kontrollnak, a leleményességnek. Kiemelt szerepet kapott az anyahoz valé koto-
dés, de természetesen az életesemények és a neuroticizmus-értékek is. A neuro-
tikus fizikai panaszokat elérejelzd véltozok soraban (megmagyarazott variancia
68%) szintén szerepe volt a copingnak. Itt a tarsas mobilizalas és a leleményesség
mellett szintén hatott az anya irdnti kt6dés, st a Big Five valtozok sordbdl a lel-
kiismeretesség is.

Az elhivatottsag mértékét sokkal kisebb mértékben lehetett prognosztizald
valtozdkkal magyarazni. Mind az anya, mint az apa irdnti k6t6dés, tovabba a Big
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Five-ban a lelkiismeretesség kedvezGen befolyasolta, a depresszié pedig érte-
lemszertien gyengitette az elhivatottsagot.

16a. tdbldzat. Lépésenkéntiregresszidelemzés a gyermekek hangulati éllapotara
vonatkozéan: szorongas és depresszidé

Kimeneti valtoz6 Mutaték Elérejelzé valtozok Szignifikancia

0,479 Neuroticizmus
0,553 Neuroticizmus + Eletesemények

0,624 | Neuroticizmus + Eletesemények +
Olson-teszt

Depresszié 0,656 | Neuroticizmus + Eletesemények + p <001
Olson-teszt + Kontroll

0,675 | Neuroticizmus + Eletesemények +
Olson-teszt + Kontroll + Impulzus-
kontroll

0,853 Neuroticizmus

0,761 Neuroticizmus + Enhatékonysag +
Anyahoz valo kétédés

0,853 Neuroticizmus + Enhatékonysag
+ Anyahoz valé kétédés + Erzelmi
kontroll

0,834 | Neuroticizmus + Enhatékonysag
+ Anyahoz val6 kétddés + Erzelmi
kontroll + Leleményesség

Szorongas 0,853 | Neuroticizmus + Enhatékonység
+ Anyahoz val6 kétédés + Erzelmi
kontroll + Leleményesség

0,865 Neuroticizmus + Enhatékonyséag
+ Anyahoz valé kétédés + Erzelmi
kontroll + Leleményesség +
Eletesemények

Neuroticizmus + Enhatékonyséag
+ Anyahoz valé kétédés + Erzelmi
kontroll + Leleményesség +
Eletesemények + Kontroll
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16b. tdbldzat. Lépésenkénti regresszidelemzés a gyermekek hangulati dllapotara
vonatkozdan: neurotikus jellegli fizikai tiinetek

Kimeneti véltozé Mutatok Elérejelzé valtozdk Szignifikancia
0,356 Neuroticizmus
0,509 Neuroticizmus + Anyéhoz val6
kotédés
0,550 Neuroticizmus + Anyahoz val6
kotédés
Leleményesség
Neurotikus jellegu 0,659 Neuroticizmus p < 0,01
fizikai panaszok ) e
+ Anyahoz valé kotédés
Leleményesség + Tarsas mobilizalas
Neuroticizmus
0,687 + Anyahoz valé kot6dés
Leleményesség + Tarsas mobilizalas
+ Lelkiismeretesség
16¢. tdbldzat. Lépésenkénti regresszidelemzés: elhivatottsdg
Kimeneti véltozo Mutaték Elérejelzé valtozok Szignifikancia
0,15 Apa iranti kotédés
0,22 Apa irdnti kotédés
Depresszid
0,28 Apa iranti kotédés
Elhivatottsag Depresszié p < 0,01

Lelkiismeretesség
0,33 Apa irdnti kotédés
Depresszid
Lelkiismeretesség
Anya irdnti kot6dés

5.4. Kovetési adatok

A vizsgalt fiatalok kovetése sordn olyan paramétereket kerestiink, amelyek a
vizsgalat kezdetétdl a kovetés idépontjaig, a beavatkozas hatdsara valtozhattak.
A kovetkezd 6t paramétert azonositottuk abbdl kiindulva, hogy lélektani inter-
vencidnak lehet hangulatstabilizald, készségfejleszt6 a tehetségteriilethez vald
viszonyt erdsité, motivald hatasa.
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szorongas szintje

depresszi6 szintje

neurotikus tiinetek

megkiizdési mdédok

a tehetségteriilet iranti motivaci6 er6sodése

a tehetségteriileten megélt flow-élmény er6s6dése
palyaorientacio hatdrozottabbd valasa

N w

Szamitottunk mindemellett az 6nértékelés javulasara, és az életcélok kikristalyo-
soddsara is, abbdl kiindulva, hogy a lélektani {iléseken a tehetségteriilethez vald
viszony erésddésével a hosszu tavu célok is hangsulyt kaphattak, illetve a szak-
emberrel val6 egyiittmtikodésben erésédhet az 6nbecsiilés.

A depresszio és szorongas pontszamoknal csokkenés lathatd, melynek mér-
téke a szorongasnal szignifikans, a depresszio esetében csak tendenciaszintd.
Nincs szignifikans eltérés a fizikai jellegli neurotikus panaszok mértékében (pl.
fejfajas, gyomorfajas) (17., 18. tdbldzat).

17. tdbldzat. Depressziépontszdmok a vizsgalat kezdetén és végén

N Atlag Szbras Szignifikancia
Depresszi6 - Vizsgélat
pontszam kezdete 101 384 2614 p<0,10
Kovetés 78 3,21 2,679

18. tdbldzat. Szorongaspontszdmok a vizsgalat kezdetén és végén

N Atlag Szbras Szignifikancia
Szorongas- Vizsgalat
pontszam kezdete 101 43,18 9,38
Kovetés 78 39,67 9,841 p <0,05

A megkiizdési modok jelentds eltérést mutattak a két adatfelvételi id6pont kozt.
A 19. tabldzatban szerepl6 adatok szerint a kovetési id6 sordn a rugalmassag és a
tarsas monitorozas kivételével valamennyi megkiizdési stratégia szignifikdnsan
javult.

A kezdeti és a kovetési id6pont 6sszehasonlitdsa soran az 6nértékelési muta-
tonal nem talaltunk eltérést.
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19. tdbldzat. Megkilizdési mddok a vizsgalat (Vg.) kezdetén és a kdvetés idépontjaban

Atlag Széras | Szignifikancia

Pozitiv gondolkodas | Vg. kezdete 101 2,25 0,43 p < 0,01
Kovetés 74 2,99 0,75

Koherencia Vg. kezdete 100 2,50 0,49 p < 0,01
Kovetés 76 2,90 0,75

Kontroll Vg. kezdete 929 2,21 0,50 p<0,01
Kovetés 76 2,70 0,40

Ontisztelet Vg. kezdete 100 2,45 0,42 p<0,01
Kovetés 76 2,80 0,67

Novekedés Vg. kezdete 100 2,52 0,44 p < 0,01
Kovetés 76 3,23 0,65

Leleményesség Vg. kezdete 100 3,06 0,60 p<0,01
Kovetés 77 2,51 0,33

Impulzuskontroll Vg. kezdete 98 2,11 0,66 p<0,01
Kovetés 78 3,03 0,74

Erzelmi kontroll Vg. kezdete 99 2,53 0,87 p <0,01
Kovetés 78 2,78 0,80

Térsas mobilizalas Vg. kezdete 99 2,21 0,47 p < 0,01
Kovetés 78 3,16 0,70

Enhatékonysag Vg. kezdete 100 1,73 0,90 p < 0,01
Kovetés 78 3,29 0,83

Rugalmassag Vg. kezdete 98 3,12 0,59 n.s
Kovetés 77 3,20 0,65

Tarsas monitorozds | Vg. kezdete 929 3,13 0,68 n.s
Kovetés 76 3,07 0,75

Szinkronképesség Vg. kezdete 100 2,43 0,56 p < 0,01
Kovetés 76 2,90 0,79

A vizsgalati id6szak alatt nem er6sodott a tehetségteriilet miivelésére iranyuld
motivacio. Nem valtozott a tehetségteriilethez ftiz6d6 flow- és antiflow-élmé-
nyek megélésének mértéke. Ezzel egyiitt, az iskolai tanulasban jelentkezé kom-
petenciaérzés — az iskolai flow-élmény egyik aspektusa - tendenciaszinten nétt.
A program kismértékben javithatta tehat a kompetenciaérzést (20. tabldzat).
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20. tabldzat. Kompetencia-pontszamok a vizsgalat kezdetén és a kovetés idépontjaban

N Atlag Szbras Szignifikancia
Kompetenciaérzés | Vizsgalat kezdete 100 3,54 1,077 p<0,10
iskolaban Kovetés 78 378 1,028

Nem volt eltérés a tekintetben, hogy a vizsgalt fiatalok elkotelezodtek-e a tehet-
ségteriiletiikon vald tovabbtanulas irant, igy bizonysaggal kijelenthetjiik, hogy a
program ezt nem befolyasolta.

Osszességében, a programnak kismérték( hangulatjavito és erés megkiizdés-
fejleszt6 hatdsa volt, a tehetségteriilet miivelése iranti motivaciot, elkotelezddést
azonban alapvetéen nem befolyasolta.

5.5. Konkluziok

Az altalunk vizsgalt tehetségek esetében a csaladi tamogatas mértéke kielégitd
volt, és a gyermekek iskolai beilleszkedése sem tlint problémasnak. A csaladdal
valé kisebb-nagyobb mértéki elégedetlenség a gyermekek kb. 16%-at érintette.
A csaladdal val6 jo viszonnyal 6sszhangban a gyermekek életcéljai elsdsorban
kapcsolati jellegtiek, és csak masodsorban kapcsolddnak anyagiakhoz, illetve
narcisztikus torekvésekhez.

A gyermekek személyiségprofilja a korabbi kutatasok eredményeitdl részben
eltéréen alakul. Kiemelkedden egyiittérzéek és ragaszkododak, tehat nem igazo-
16dik a szakirodalom altal prognosztizalt alacsonyabb baratsagossagérték. A lel-
kiismeretesség-érték, a szakirodalommal 6sszhangban, magas. A mintanal
megjelenik bizonyos mértéki érzelmi labilitas, amely azonban nem tekinthet6
kiugronak. A megkiizdési modok sordban a kreativ gyermekek — nem meglep6
moddon - kreativ megoldasokat preferalnak (leleményesség, rugalmassag). Az
énhatékonysag-érték a varttal ellentétben gyenge, amit a serdiilékor magyaraz-
hat. Mindemellett, a mintara altaldban véve nem jellemz6 a neurotikus, labilis
mikodés, és rugalmas megkiizdési modok detektalhatok. Elgondolkodtato,
hogy a tlinetmutatok alapjan a gyermekek 26-57%-anal jelentkezik valamely
stressztiinet, elsdsorban a kimeriiltség. Az objektivebb egészségmutatokhoz so-
rolhaté dohdny-, alkohol- és drogfogyasztas a tehetséges gyermekek jelen cso-
portjat mas serdiilokhoz képest kisebb mértékben jellemzi.

A kreativitas mindenekel8tt a személyiség nyitottsag-, rugalmassagértékében
és a jo problémamegoldasban jelenik meg, kevésbé az osszesitett kreativitasmu-
tatokban. Az értelmezésnél érdemes figyelemmel lenni arra, hogy a minta tagjai
inkabb tehetségmagok még, taldn csak egy kisebb résziik tud majd a jovében
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magas szinvonalu teljesitményt felmutatni. Mindemellett, tehetségteriilete mii-
velésére valamennyi tehetséges gyermek erésen motivalt, képességeit folyama-
tosan fejleszti, és ebben elsésorban a flow-érzés jatszik kozre. Huszonkilenc
esetben, serdiilékoruk ellenére, egyértelmiien azt érzik, hogy hivatasvalasztasuk
eldélt, els6sorban a kommunikacio6 és a mutvészet teriiletén. A vizsgalt csoport-
ban erds az intellektualis, elméleti orientacio.

A gyermekek hangulati és pszichoszomatikus problémainak elsddleges el6-
rejelz6i dontéen a vondsszintli neuroticizmus, a negativ életesemények, a csa-
ladhoz és az anyahoz valé kotddés, egyes copingmechanizmusok kiemelt szere-
pével egylitt, mint példaul leleményesség, kontroll, tarsas mobilizalds. Az
elhivatottsdg mértékének alakulasdban a kotddés jatszott szerepet, de eldre je-
lezte a hangulati dllapot és a lelkiismeretesség mértéke is. A palyaorientaciot a
lelki okok mellett sok mas, jelen vizsgalatban nem mért koriilmény is befolya-
solja; a csaladi kapcsolatrendszeren beliil fontos az apa szerepe is. A lelkiismere-
tesség — a kontrollfunkciokbdl és szuperegobol 6sszealld személyiségvonas-cso-
port — a tehetségteriilet iranti kitarté érdekl6dést hasonléan megerdsitheti.
A hangulati allapot ugyanakkor eredményeink fényében meggyengitheti, aldas-
hatja a tehetségteriiletnek val6 odaszentelddést. Egyes kutatasi adatokkal ellen-
tétben jelen vizsgalat azt mutatja, hogy bar a kreativ teljesitmény terhelt élet-
helyzetben valéban megjelenhet, kompenzal6 hatasa csak ideig-oraig miikodik:
alelki problémak hosszu tavon mindenképpen csokkent elhivatottsaggal jarnak.
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6. SZULOKVIZSGALATA, A GYERMEKKEL KAPCSOLATOS
POZITIVUMOK ES PROBLEMAK

6.1. Modszer

A fejleszté program kezdetét megel6zden egy kisebb vizsgalatot végeztiink a te-
hetséges gyermekek sziileivel. Az elsddleges cél az volt, hogy feltarjuk a sziilék £6
kérdéseit, problémait gyermekiik nevelésével kapcsolatban, valamint azt, hogy
miben varnak segitséget a fejleszté projekt keretében. Ebben a kutatasi szakasz-
ban egy rovid, nyilt kérdésekbdl allé kérdoéivet hasznaltunk. A kérddivre 68
szl valaszolt, kevés kivételtdl eltekintve édesanyak. Az alapvetd adatok meg-
adasat kovetden a kérdéivben a gyermek jellemzését kértiik, majd a gyermek és
a csalad tehetséghez valo viszonyat, a kapcsolodo célokat, a jovoképet, a tehet-
séggel is 0sszefiiggl aktualis problémakat vizsgaltuk. Egy kérdésben a segités le-
hetdségeivel, sziikségességével kapcsolatban is érdeklédtiink. A valaszokat tar-
talomelemzés ttjan, gyakorisagi adatok alapjan elemeztiik.

Kérdéssor - Sziilének

1. Hogyan jellemezné gyermekét?

2. On(6k) miben l4tjak tehetségesnek gyermekiiket?

3. Mitjelent az Ondk szdméra gyermekiik tehetsége?

4.  Kérjik, sorolja fel, hogy miben érinti ez Ondket pozitivan, elénydsen! (3)
5

Kérjiik sorolja fel, hogy esetleg miben jelent ez Ondknek kihivést, esetleg
megprobaltatast!

6. Hogyan latja gyermeke jelenlegi lehetdségeit tehetsége kibontakoztatasara?

7. Milyen nehezité koriilmények vannak jelenleg a gyermek életében, kornye-
zetében? Esetleg a csalddjukban?

8. Onhogyan létja, eltér-e valamiben a tehetséges gyermek sziil6jének szerepe
az atlagos sziil6szereptol?
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10.
11.

12.

13.

14.

Igényel-e barmiben eltér6é banasmoédot a gyermeke?
Mi az, ami leginkabb motivalja? Mi az, ami leginkabb elkedvetleniti?

Hogyan latja, mi az, ami befolyasolja gyermeke viszonyat a tehetségteriile-
téhez? Vannak-e ezen a téren szakaszok, olyan idészakok, amikor kiilonbo-
zGen viszonyul ehhez a tevékenységhez? (Mondjon errdl tobbet...példat.)

Mit gondol, milyen téren igényli Ontél a legtobb, legintenzivebb tdmoga-
tast a gyermeke? Volt-e ebben valtozas az elmult idészakban?

Hézastarsa/élettdrsa és On tobbnyire egyetértenek-e a gyermeknevelés kér-
déseiben? Minden kapcsolatban vannak vitas gyermeknevelési kérdések —
Onoknél melyek azok? Jellemz8en, hogyan kezelik az esetleges nézeteltéré-
seket?

Hogyan képzeli el gyermeke tehetségére is kiterjedden a jovot? (Pl 5 év
mulva.) Milyen problémak, kihivasok, megprobaltatasok varhatok? Milyen
pozitiv eseményekre, sikerekre, kilatasra szamit? Honnan, kit6l remél ta-
mogatast? Mire volna sziiksége?

. Eredmények

6.6s7.dbra. A szul6kjellemzése gyermekiikrél: pozitiv és negativ tulajdonsagok

Az 6. és 7. dbrdn a sziil6k altal gyermekiik jellemzésére leggyakrabban valasztott
jelzék példait ismertetjitk. Ezen tulajdonsagok realis gyakorisaga valészintleg
nagyobb az itt feltiintetettnél, tekintettel arra is, hogy a sziil6k minden esetben a
legmarkédnsabb tulajdonsagok felsorolasara szoritkoztak. A kvalitativ elemzés-
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bdl kivilaglik, hogy a sziil6k tobb mint fele kiemeli a gyermeke kitartasat, szivos-
sagat, lelkiismeretességét, munkabirasat. Mintanknal e korbe tartozo tulajdon-
sagok fordultak el6 a legnagyobb aranyban.

Szintén rendkiviil elterjedtek voltak a sokoldalusagra, széles koru érdekls-
désre, nyitottsagra utalo jelz6k. A gyermekek kb. negyedénél jel6lték meg szii-
leik a vezet6i készségeket, a dominans, iranyité magatartas valamely sajatossa-
gat. Szamos sziil6 emeli ki tehetséges gyermeke szocidlis érzékenységét,
rahangolddasi készségét is. Bar van atfedés koztiik, vizsgalatunkban kiilonbon-
tottuk az empatia és az érzékenység jellemzdit. E két jegy egyiittes el6fordulasa
alapjan elmondhatd, hogy a tehetséges gyermekek kb. fele érzékeny, ami a szii-
16k szerint megnyilvanul masok és a vilag problémainak éleslatasaban, a hely-
zetek gyors felfogasaban, és gyakran érzelmes reagalasban is. A sziil6k gyerme-
keik csupan negyedérdl allitjak, hogy tarsasagkedvel6k, szocialis helyzetekben
igyesek.

A masodik grafikonon viszont latjuk, hogy szintén a minta negyedére tehe-
t6 a visszahtizodok ardnya. A gatlasos csoportnak a sziill6k megjelolése szerint
beilleszkedési nehézségei vannak. A kifejezetten visszahuzédok mellett a gyer-
mekek majdnem tovabbi negyede kiizd jol lathato, a sziil6 altal is észlelhet6 bi-
zonytalansagokkal. Osszességében elmondhat6 tehét, hogy a minta harmadaé-
nal-felénél érzékelnek a sziilok a szocialis beilleszkedés terén valamilyen belsé
akadalyt, és e ponton a gyermekeket lélektani mddszerekkel akdr segiteni is le-
hetne.

A masodik grafikonon szerepelnek a gyermekek kedvezdtlenebb, a sziilé
altal negativan latott tulajdonsagai. Itt talalkozhatunk a dominancia arnyoldala-
val, az ,,0ntorvényuséggel”, melynek bizonyos mértéke serdiilékorban akar ter-
meészetes is lehet, mindemellett szakirodalmi forrasokban a tehetséges gyerme-
kekre kiemelten jellemzdnek talaljak. Tobb sziil§ leirja, hogy gyermeke mind a
tanarokkal, mind vele rendszeres tekintélykonfliktusokba kertil. Kiizd az igaza-
ért, a végtelenségig harcol sajat elveiért, esetleg masok vélt vagy valds érdeke
mellett. A vizsgalt csoportbdl egy-egy gyermek olyan palyara késziil, ahol lehe-
tdséget kap majd a harcias fellépésre, a tobbség azonban vagy még nem dontatt,
vagy hosszu tavon elénytelen szamara a folyamatos viszaly. Az 6 sziileik e lelki
sajatossagot nagyon kiizdelmesnek élik meg, fesziiltségeket kelt benniik, és nem
is mindig értenek egyet a hozza val6 viszonyulasban.

A gyermekek leirasabol egyértelmiivé valnak sajatos problémaik, példaul a
kudarchoz valé viszony ellentmondasai. A tehetséges gyermek az atlagosnal
gyakrabban keril versenyhelyzetbe, nagyobb szamara a tét, tobbet varnak
téle, nagyobb fesziiltségben is él, mindebbdl kovetkezhet, hogy nehezen visel-
heti a kudarcot. Részben ezzel fiigg 0ssze a tény, hogy a gyengébb kudarctiird-
kon feliill a mintdban megjelenik a kudarc témaban hasonldan érintett maxi-



6.2. Eredmények |

malistdk csoportja. A gyermekek egy része szivosan tokéletesiti a tudasat
akkor is, amikor perfekcionizmusa akar értékes id6t vehet el mas tevékenysé-
gektdl, és fesziiltségek forrasa lehet. Itt azonban sziikséges megemliteni, hogy a
mintéban rendkiviil ritka a sziil6k szerint lustdnak mondott kamasz. Erdekes
jelenség, hogy a sziil6k csupan 2-3 esetben emlitik gyermekiik jellemzésénél a
»Kiegyensulyozott” jelz6t. Arra kovetkeztetiink, hogy a minta nagy részénél
van valamilyen aktualis probléma, még akkor is, ha ez jelenleg nem igényel
beavatkozast, kezelést.

A tehetség tényéhez a sziil6k tobbsége érdekes modon, neutralisan viszonyul.
Sokan nehezen tudtak valaszolni arra a kérdésre, hogy ,,mit jelent szamukra a
gyermek tehetsége”, 6vatosan viszonyulnak hozza, szeretnék, ha csemetéjiik bol-
dogulna, de végeredményben kevéssé latjak a jovot. Azok, akik céltudatosabban
élik gyermekiik tehetségét, netan mar sikereket értek el, inkabb biiszkeséggel,
oromként élik meg adottsagait. Mindemellett, néhanyan féltik az érzelmi ter-
hektdl és a csaldédéstol (8. dbra).

30 —
-
25 /
20 7 /—
/
15 1 //,—
YV -_
Sl <
//
5
0
blszkeség remény féltés

8.dbra. A sziilék viszonyulasa gyermekiik tehetségéhez

A tehetséghez tartozd gyakorlati teendék soraban a sziildk nagy része érzi a
palya- és iskolavélasztassal, a felvételi felkésziiléssel és a kiilonfoglalkozasok
rendszeres latogatasaval kapcsolatos felel6sségét (9. dbra). A felmérés adatai sze-
rint a sziilék szamara ez az élet velejardja, és mindnydjan szivesen fektetnek
hangsulyt gyermekiik kedvéért a felel6s dontésre. A valasztott iskolaba valé be-
jutds és az ottani beilleszkedés azonban mindenképpen kihivast, megprobalta-
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9.dbra. Atehetség tényébdl adodo sziil6i kotelességek

tast hoz magaval, ahol sziilének és gyermeknek egyarant sziiksége van az ossze-
tartozas biztonsagara. A dontésnél a legtobb sziild segitséget, tamogatast igényel
a pedagogustol és/vagy sziilotarsatdl. Egy résziik ezt meg is kapja: a minta kb.
fele emliti pozitiv értelemben a gyermek pedagdgusanak, tanaranak, mentora-
nak segit6 szandékat, a minta negyede pedig a sztil6tarsét. A kis szamban képvi-
selt egyediilall6 sziil6k e problémaval magukra maradnak, ezért 6k a nemes fel-
adat kiizdelme mellett a terhek stlyat is kiemelten érzik.

A kovetkezo grafikonon azt elemeztiik, hogy a sziil6k milyen téren érzik te-
hetséges gyermekiik részérdl a fokozott tamogatas szitkségét. A minta tobb mint
haromnegyede érzékeli a tehetség anyagiakban is mérhetd ,arat”. A sziil6cso-
port majdnem fele gy éli meg, hogy gyermeke, tehetsége folytan, fokozottan
igényli a sziil6tdl az érzelmi tamogatast. (Az arany még nagyobb lehet azaltal,
hogy csak a spontan emlitések szamat kodoltuk.) A sziil6k agy érzik tehat, hogy
els6sorban anyagi téren, de emellett lelki téren is dolguk segiteni gyermekiiket.
Utdbbi teriilettel kapcsolatban sokféle vélemény fogalmazddik meg. Két konkrét
tertiletet neveznek meg, ahol rendszeres problémakkal talalkoznak, kihivasok-
nak kell megfelelniiik, ezek: az id6gazdalkodas és a kudarckezelés (10. dbra).
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10.dbra. Atehetséges gyermek nevelése soran észlelt problémak

Szerencsés modon, a gyermekek életében nem ér el magas el6fordulast a csala-
don beliili konfliktusok aranya. A sziil6k csupan a fent mar idézett serdiil6kori
nehézségeket emlitik, és ezt is csak a minta kevesebb mint fele panaszolja. A szii-
16k kozti konfliktusok kis ardnya mellett a nem tehetséges testvérekkel mutat-
kozo, a figyelem esetleges aranytalan megoszlasabol fakadé konfliktusok is el-
enyészGek. Elmondhat6: mintanknal a tehetség harmonikusan beagyazddik a
gyermek kapcsolatrendszerébe. A sziilok a serdiilékori id6szakra mar megkiiz-
dotték egymassal fontosabb csataikat, és kozos iranyt taldlhattak gyermekiik fej-
16désének tdimogatasara.

6.3. Konkluziok

A gyermek tehetsége fontos ajandék, amellyel kapcsolatban a valaszadd sziil6k
felel6sséget éreznek. Feladatuknak tartjak, hogy gyermekiiket anyagilag és érzel-
mileg tamogassak, segitsék Gket egyes fontos készségeik megszilarditasaban, il-
letve lelki er6s6désiikben. Szivesen vallaljak az allandé kihivast, de tamaszt igé-
nyelnek sziil6tdrsuktdl és a pedagogusoktdl is. Erzik: sajit vallalasuk csak egy
eleme az érvényesiilésnek. Ha tdmasz nincs, akkor ez a feladat akar nagyon
nehéz is lehet, igy példaul az egyediilall6 vagy csekély kapcsolatrendszerrel ren-
delkez6 sziilok szamara. A tehetséges gyermekekhez sziileik részben hasonléan
viszonyulnak, mint mas gyermekekhez, részben eltéréen. Ok kortdrsaiknal lel-
kiismeretesebbek, céltudatosabbak, kitartobbak, sokoldalubbak, érzékenyeb-
bek, és gyakran ontorvénytek is. A serdiilékori idészak problémai, fesziiltségei
akar a tehetségteriiletiik iranti viszonyt is befolyasolhatjak, mivel egy résziiknél
tekintélykonfliktusok adédnak, egy masik résziik, kb. harmaduk szorongé, bi-
zonytalan, beilleszkedési nehézségekkel kiizd.

A tehetségvesztés megel6zése érdekében kiemelten érdemes serdiilékorban
tamogatni a sikeres tarsas beilleszkedést és konfliktuskezelést. Sziil6 és gyermek
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életében egyarant kozponti cél az érvényesiilés, a jo beilleszkedés, a sikeres is-
kola- és palyavalasztas, a gazdagito kiilonfoglalkozasok latogatasa. A fokozottan
leterhelt gyermekeknek egyedien fontos kérdés a kudarckezelés, illetve az id6-
gazdalkodas. Szerencsés mddon, e készségek ma mar pedagdgiai és pszicholo-
giai uton is jol fejleszthetdk, egyes célzott modszerek elsajatitasa a gyermekek
javara valhat.



7. SZULOK ES PEDAGOGUSOK KOZ0S
CSOPORTMUNKAJA ES EREDMENYEI

7.1. A csoportok miikodése

A fejlesztésben részt vevé fiatalok sziileit és tehetséggondozd pedagdgusait
meghivtuk kozos tanacskozasra, hogy a pszichologiai fejlesztés sikere érde-
kében egyiitt dolgozzuk ki a sziil6—pedagdgus egyiittmiikodés (szovetség) hoz-
zdjarulasi lehetdségeit és megvaldsithato ,,véd6hald”-rendszerét. A csoportok
nagycsoport-szerkezetben (20-30 {6 egyiittesében) taldlkoztak és dolgoztak,
olyan interaktiv modszerrel, amelyet az alabbiakban mutatunk be. A csoportok
mindegyikében kozéppontba keriilt a cirkularis informaciéaramoltatds kér-
dése és ennek kivitelezhetd modja, valamint a fejlesztést segité kiils6 interven-
ciok lehetségi kore.

7.2. Moédszer (PBL): Problem Based Learning

A modszer neve PBL (Problem Based Learning), azaz problémaalapu tanulas-
tanitas. Howard Barrows kanadai egyetemi tanar dolgozta ki a McMaster Egye-
temen (2000-ben). Eredetileg a tanitas, majd a tanulas mddszerévé valt, de ki-
valéan alkalmasnak bizonyult kis csoportos egyiittmikodés facilitalasara,
strukturdlasara és hatékony csoportos kooperativ miikodés elérésére.

A PBL lényege, hogy az a probléma vagy tematika, amivel a csoport dolgozik,
konkrét megfogalmazasu legyen. A csoport létszama 7-9 {6, igy a nagyobb lét-
szamu egylitteseket kisebb csoportokra kell bontani. A problémat, témat vagy
kérdést a facilitator (tanar, kiils6 személy, vezetd) atadja a csoportnak, azt kérve,
hogy 20-30 perc alatt jussanak valamely, k6z6s nevezén alapul6 eredményre.
A csoport konszenzusa nagyon fontos. Az idGtartam a feladat nehézségi foka
szerint lehet 20 vagy 30 perc.

A csoport dolga, hogy el6szor is ossza fel a szerepeket. Valasszon egy mode-
ratort, aki terelgeti a csoport szellemi utjait, de nem vezeti a csoportot. Javasol,
nem utasit, terel, nem iranyit. Legyen egy jegyzékonyvezo, aki feljegyzi a cso-
port &tleteit, javaslatait. Orizze egyvalaki az idét, hogy ne fussanak ki a megol-
dassal. Legyen egy valasztott szovivo is, aki majd bemutatja a tobbi kis csoport



| 7. Sziil6k és pedagbgusok kézos csoportmunkaja és eredményei

78|

el6tt a sajat csoport munkdjanak eredményét. Ha megvalasztottak a szerepeket,
indulhat az éra.

Minden csoport és minden egyes tag kap egy kis lapot, amelyen egyrészt a
feladat leirasa lathatd, masrészt négy pontba foglalva a munkalépéseket ismerte-
tik, azzal a kéréssel, hogy ettdl lehetdleg ne térjenek el. Ezek a kovetkezdk:

1. Olvassatok el a feladatot. Jussatok kozos nevezdre arra nézve, hogy mi a

feladat, mit kell tennetek.

2. Brain storming. Az 6tletek szabad aramlasat ne akadalyozza kritika vagy
megjegyzés. [rjatok fel minden &tletet.

3. Rendezzétek a begytijtott szellemi municiét, és taldljatok ki, hogyan fog-
jatok prezentalni, rajzos, szemléltetd, tablazatos, listds, modellszerti for-
méban vagy e nélkiili spontdn leirds, szobeli ismertetés formajaban. Epit-
setek kozos tervet, modellt stb. Hozzatok az otletet konkrét, kozolhetd
formaba.

4. A sz6vivé mutassa be a tobbieknek a csoport munkajanak eredményét.

Tobb csoport esetén a hasonlé vagy azonos elemeket kiemeljiik, ez az abszolut
konszenzus!

A végén beszéljiink arrdl, hogyan folyt a munka, ki mit élt at, miben latja az
interaktiv munkanak az elényét, hatranyat.

A sziil6k és pedagdgusok csoportjaban nalunk ez a mddszer osztatlan elfoga-
dasra talalt, élvezettel jatszottak az egylittmiikodo sziilok, tanarok, és oriiltek a
csoportok azonos véleményébdl kiformalddo kozosségi konszenzusnak.

7.3. Sziil6k és pedagogusok altal leirt problémacsoportok

Interaktiv munkaban mértiik fel a kozosen problematikusnak talalt tényezdket,
a tehetséges gyermekek , gyengéit”. Ezt kovetden a fejlesztés sikere érdekében
a sziil6-pedagogusi egyiittmiikodés (szovetség) hozzajarulasi lehetdségeit és
a megvaldsithat6 ,,védéhald” rendszerét dolgoztuk ki. A csoportok mindegyi-
kében kozéppontba keriilt a cirkularis informacidéaramoltatas kérdése és
madja, valamint a fejlesztést segitd intervenciok kore.

A csoportokon jelen levé sziildket és pedagégusokat a PBL szabalyai szerint
muikodé interaktiv munkara kértiik. Kis csoportokra (max. 8 £) osztottuk 8ket
ugy, hogy egy-egy csoportba sziil6k és pedagdgusok vegyesen keriiltek. Ezt ko-
vetden azt a feladatot kaptak, hogy irjak 0ssze és rendszerezzék, hogy vélemé-
nyiik szerint milyen nehézségekkel, lelki problémakkal kiizdenek/kiizdhetnek a
tehetséges fiatalok. Ezt kovetéen a csoportokat arra is megkértiik, hogy a lehet-
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séges megoldasokat is gytijtsék Ossze, és ezeket is rendszerezzék. Ezeket a problé-
mafelsorolasokat, rendszereket, megoldasokat aztan az egyes kis csoportok pre-
zentaltak.

Ezutan leirtuk, hogy milyen problémak, problémacsoportok jelentek meg.
Bar a csoportok egymastol fliggetleniil dolgoztak, mégis voltak olyan problé-
mak, amelyek szinte mindegyik csoportban megjelentek (pl. stressz, szorongas
vagy valamilyen kapcsolati problémak). Egy Osszesitett listat készitettiink a kis
csoportok altal leirt problémakbol, és Mersdorf Anna segitségével ezeket a prob-
lémakat csoportositottuk. A problémak csoportositdsandl figyelembe vettiik,
hogy a sziill6—pedagogus csoportok milyen csoportokat hoztak létre. Azokat
a problémakat, amelyeket a sziil6—pedagogus csoportok is 6sszetartozonak vél-
tek, és tobb csoportban is egymashoz kapcsoldddan irtak le és prezentaltak, mi
is egy csoportba vettiik. A kisebb problémacsoportokat aztan nagyobb csopor-
tokba rendszereztiik ugy, hogy minden probléma/problémacsoport egy na-
gyobb problémakdrbe tartozzon csak.

Igy alakitottunk ki nyolc problémacsoportot:
Sziil6-pedagdgus—fejlesztok-gyerek kooperacidjanak hidnya
Szocialis készségekkel kapcsolatos problémak
Onértékelési problémak
Kudarckezelési problémak
Erzelmi-hangulati problémak
Motivacids problémak
Tanulasi problémak
Szervezettségbeli problémak

I R L

Az alabbiakban az egyes problémacsoportokat és a problémacsoporthoz tartozo
megoldasi javaslatokat mutatjuk be.

7.3.1. Akooperacié hianya

Tobbszor alapproblémaként jelent meg, hogy a fiatalok timogatasaban hianyzik
egy olyan szovetség, amelyben a pedagogusok-sziilok-fiatalok kozds kooperdcio-
ban, egyiittesen tamogassak egymast. Sokszor az anyagi problémak is itt jelentek
meg, és nyilvanvaléva vélt mar ezeken a kis csoportos beszélgetéseken, hogy
nagy reményeket fliznek mind a sziil6k, mind a pedagégusok a kiilonboz6 ala-
pitvanyi, 6sztondij-tdmogatasokhoz.

A gyermek-sziil6-pedagogus egyiittmikodés terén tobbszords hangsulyt
kapott (és sok csoportban egymastol fiiggetleniil is kimondasra keriilt), hogy a
legfontosabb, hogy a tehetséges gyermek (vagy fiatal) odaadoé figyelmet, batori-
tast, szeretetteli tamogatdst kapjon.
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A gyermeket és egymast elfogad6 1égkor kialakuldsahoz pedig a bizalomnak,
a szempontok egyeztetésének, tobbiranyti kommunikdcionak a sziikségét emelték
ki a kis csoportok. Ezaltal gyerek-sziil6—tanar kozott olyan szinte kapcsolat tud
kialakulni, amely egymas kolcsonds meg- és elismerésén alapszik.

7.3.2. Szocialis készségekkel kapcsolatos problémak

A csoportok tobbsége egyik {6 problémakeént irta a kapcsolatkialakitdssal, illetve
fenntartdssal kapcsolatos problémdkat. Az egyik gyakori problémat az jelenti,
hogy a tehetséges fiatalok kozott szamottevd aranyban talalhatunk kifejezetten
zdrkoézottakat, akik inkabb csak sajat (képzelet)vilagukban érzik j6l magukat, és
nem mutatnak nagy nyitottsagot a tarsak felé. Mindez sok esetben kommunika-
cids problémakkal tarsul, és neheziti a szeretetteli kapcsolatok kialakitasat.

Tovabbi két, csak kevesek altal emlitett problémat is ide csoportositottunk.
Az egyik az egoizmus, azaz amikor a fiatalok tulzottan csak a sajat érdekeiket
nézik. A masik pedig a szdmitégépfiiggdség, amely szoros Osszefiiggést mutat sza-
mos kapcsolati problémaval: elég, ha csak arra gondolunk, hogy milyen kom-
munikdcios problémakat okozhat, ha egy gyermek csak az internetes levelezés-
sel (vagy chattel) kommunikal, és a személyes kommunikacids eszkozoket nem
hasznalja.

A sziilok és a pedagégusok mind egyetértettek abban, hogy kozdsségépitd
rendezvények, kozos szabadidds programok, kozos tettek segithetik a fiatalokat
szocialis készségeik fejlesztésében. Fontos, hogy ezek a programok az egyiittmii-
kodést (és ne a versengést), a bardtkozast (és ne a rivalizalast), az egymas iranti
bizalmat noveljék. Olyan programokra van tehat sziikség, amelyek nem a telje-
sitményr6l, hanem a kozos élményekrdl szolnak, hogy egyiitt, egy szeretetteli
légkorben jo6 lenni.

7.3.3. Onértékelési problémak

A csoportok arrdl is beszélgettek és beszamoltak, hogy milyen problémakat je-
lent a gyermekeknek az, hogy kiilonleges teljesitményekre képesek. A kiilonle-
ges teljesitmények révén a gyermekek ugy érezhetik, hogy kiilonleges értékeik
vannak, ugyanakkor ezéltal pont azt tanuljak meg, hogy akkor értékesek, ha t6-
kéletesen teljesitenek. A sziilok és a pedagégusok beszamoldi alapjan sok fiatal
perfekcionista, maximalista, aki allando teljesitménykényszerben él, és sajat on-
értékelését a versenyeken elért eredményektdl teszi fliggové.

Ez az, amit a pszichologiaban a talzott kiilsé onértékelés problémajanak neve-
ziink, és az egoorientdcidval kapcsolatos. Jollehet magat az egoorientdcio kifeje-
zését nem emlitették a csoportok, szamos ezzel kapcsolatos gondolatot hétkoz-
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napi nyelven megfogalmaztak. Az egoorientacid azt jelenti, hogy 6nmagunkat
mindig masokhoz viszonyitjuk, és akkor 6riiliink, ha masoknal jobbak, tobbek,
szebbek vagyunk, ha masokat legy6ziink, ha masoknal értékesebbnek latjuk ma-
gunkat.

Ezzel szemben a fejlédésorientdlt személy nem masokhoz viszonyitja magat,
hanem élvezi, ha sikeriil megtanulnia valami 4j dolgot, ha sikeriil egy olyan gya-
korlatot elsajatitani, ami addig nem sikeriilt. Tehat nem mdsokhoz képest,
hanem mindig sajat magahoz képest akar jobbd, ligyesebbé, tapasztaltabba
valni. A fejlédésorientalt személy a hibdzdsban is képes meglatni a tanuldsi lehe-
toséget, hiszen ezeket is tapasztalasoknak fogja fel, amelyek elérébb vihetik 6t.
Nem a kiilsé eredményektdl teszi fligg6vé értékességét, és képes egy stabil belsé
onértékelést kialakitani.

E problémakor esetén a sziilok és pedagogusok f6ként a pszichologusi segit-
ségtél remélik a megoldast. Ugy gondoljak, hogy a pszicholdgiai foglalkozasok
segithetnek abban, hogy a leirt fejlédésorientaltsag (a hibakbol tanulas) kiala-
kuljon, hogy a gyermekeknek egészséges bels6 (masoktdl fiiggetlen) onértékelé-
siik, énképiik legyen, megfelel6 6nbizalommal.

7.3.4. Kudarckezelési problémak

Az el6z6 problémakorhoz kapcsolodoan emlitették a tehetséges gyermekekkel
foglalkozok azt a nehézséget, amit a fiataloknak a kudarcok feldolgozdsa jelent.
Még a legtehetségesebb gyermekek esetében is el6fordulnak vereségek, rosszabb
teljesitmények, amiket f6leg akkor nehéz feldolgozni, ha a fiatalok ugy érzik,
hogy értékiik a teljesitményiiktdl fiigg. A fiataloknak tehat meg kell tanulniuk
elfogadni sajat magukat gy6zelmekkel és vereségekkel egyarant. Meg kell tanul-
niuk, hogy a hibazasok, gyengébb teljesitmények nem kudarcok, hanem azok is
tanulasi lehetdségek.

7.3.5. Erzelmi problémak

A sziil6k és pedagogusok altal legtobbet emlitett érzelmi-hangulati probléma a
szorongds, ezen beliil pedig a teljesitményszorongds volt. A teljesitményszorongas
problémadja szoros kapcsolatban dll az el6z6ekben mar bemutatott 6nértékelési
és kudarckezelési problémakkal. Sok gyermeket szorongdssal tlt el az, hogy mi
torténik akkor, ha nem sikeriil az elvart teljesitmény, ha nem sikeriil a maximu-
mot kihozni magabdl. Mar el6re félnek a csalodastdl, és az el6revetitett félelmek
akar testi tiinetekként is jelentkeznek.

E téren is nagy nyitottsagot és reményeket mutattak a résztvevok a pszicholo-
giai mddszerek irant (pl. relaxacid). Tobb csoportban felmeriilt annak igénye is,
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hogy szorongdscsokkentd, stresszkezeld pszichologiai médszerek nemcsak a fiata-
loknak hasznosak, hanem a gyermekeket gondozoéknak is, hiszen a gyermekek
érzelmi allapotara jo hatast gyakorolhat, ha maguk koriil fesziiltségektél mentes,
nyugodt, elfogado légkort tapasztalnak.

7.3.6. Motivacios problémak

A kovetkez6 problémacsoportot a motivaciés problémak jelentették. Ide vet-
tiink szamos problémat a sajat érdeklddési teriilet kialakulatlansagatol az érdek-
16dési teriilet talzott beszikiiléséig. Az els6 problémakort a belsé motivdcié hid-
nya jelentette, azaz ha a fiatal nem érez igazi mély, belsd késztetést arra, hogy egy
adott teriileten a tehetségét kibontakoztassa. Ennek az egyik oka, hogy a gyer-
mek nem a sajdt vagyait, hanem a sziileinek a vagyait, vagy egyéb kiilso elvaraso-
kat kovet. Az is gyakran el6fordul, hogy a gyermeknek az okoz problémat, hogy
tobb mindenben is tehetséges. A gyermek csapong a kiilonbozé teriiletek kozott,
és problémat okoz, hogy til sok minden érdekli, de egyikben sem motivalt elmé-
lyiilni, vagy id6hidny miatt nem képes egyik teriilettel sem eleget foglalkozni.

A sajat onérvényesités utjanak megtalaldsa, a sajat érdeklédési teriiletre ra-
talalas egy életkori sajatossag is, és a tehetséges gyermekek sokszor tul koran
komoly vélaszut és elkotelez6dés elé vannak dllitva. Nagyon hamar el kell donte-
niiik, hogy egész életiiket egy adott teriiletnek szentelik-e. A keresgélés, csa-
pongas ellenpolusaként az elkotelez8dés a tilzott besziikiilés, tilzott specia-
lizdcié problémajat hozza magéval. A sziiléknél és a pedagdguscsoportokban ez
is egy visszatéré problémakor volt. Sok esetben a gyermeket semmi mds nem
érdekli, csak az adott teriileten a minél jobb teljesitmény elérése, ez pedig lathat-
tuk, hogy tulzott kiilsé 6nértékeléshez, teljesitményszorongashoz, kudarckeze-
1ési problémakhoz vezethet.

Megoldasi javaslatként jelent meg az egyéni tanuldsi utak biztositasa, az
egyéni palyavalasztasi tandcsadas. Ezaltal a gyermek a sajat egyéni utjat alakit-
hatja ki, és ehhez kapja a tamogatast ahhoz, hogy 6 sajat maga talaljon rd arra,
hogy mi is az, amit igazan szivbdl szeretne csinalni. Ehhez segitséget nyujthat-
nak példaképek, életat példak bemutatasa, lehetséges jovoképek atbeszélése.
A hangsuly mégis azon kell legyen, hogy a gyermek egyedi uitja és egyedi kibonta-
kozdsa legyen timogatva. Mindehhez az egyéni fejlesztési és tovabbképzési terv
sziikségességét emelték ki a sziilok és pedagogusok.

7.3.7. Tanulasi problémak

Az egyéni fejlesztési tervek fontosak lehetnek abban is, hogy segitsék a fiatalt az
esetleges tanuldsi problémdkban is. Az egy-egy teriiletre valé intenziv fokuszalas
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azzal a problémaval is jarhat, hogy csak egy-egy készség- vagy képességteriilet
fejlodik, mig egyéb teriiletekre csak kevés id6 jut. Az amugy is sokszor talterhelt
tiataloknak néha nehéz az altalanos tanulasi feladatokat is az idérendbe bestiri-
teni, ezért a szlil6k és pedagogusok ugy latjak, hogy az altalanos tanulds-maod-
szertani segitség hasznos lehet a fiataloknak. Tovabba a tanulds terén is fontos az
optimalis egyenstly megtaldlasa, hiszen mind a szorgalom hidnya, mind a tuil-
zdsba vitt tanulds problémakat okozhat. A pszicholégusok abban is segithetik a
tiatalokat, hogy képesek legyenek olyan hatékony figyelmi-koncentracios és ta-
nulasi stratégiakat elsajatitani, amivel rovidebb id6 alatt is képessé valnak az
olyan tanulmanyi kételezettségeiknek megfelelni, ami kiviil esik a sajat tehetség-
teriiletiikon.

7.3.8. Szervezettségbeli problémak

A tehetséges gyermekek sokszor kiizdenek azzal, hogy hogyan szervezzék mega
teenddiket. Iskola mellett rajuk még altalaban sok kiilonéra, gyakorlds var, és
pihenni, kikapcsolddni sokuknak alig marad ideje, lehetdsége. Megoldast jelent-
het, ha a fiatalok idégazddlkoddsi modszereket tanulhatnak, ha segitiink a fiata-
loknak egyfajta fontossagi sorrend, prioritasok kialakitdsaban. Ugyanakkor az
ésszerli beosztas, szervezettség nem csak az idégazdalkodas terén fontos. Szerve-
zettségre sziikség van életiink eseményeinek kezelésében, hogy 0sszeszedettek
legyiink, hogy racionalisan meg tudjunk tervezni dolgokat, és gyakorlatiasan
meg tudjuk valésitani. A sziildk-pedagdgusok ugy latjak, hogy sok - féleg a
nagyfoku kreativitast igénylé tehetségteriileteknél — a szervezettség, raciondlis
tervezés, gyakorlatiassdg gyakran egy fontos fejlesztend? teriiletet jelent.

7.3.9. Aszigetmodell

A szill6k és pedagogusok ugy lattak, hogy a Tehetséghid Program az 6sszes prob-
léma esetében (azok megel6zésében vagy az azokkal valé megkiizdésben) nagy
segitséget nyujthat. Az egyik csoportban mindezt azzal a hasonlattal irtak le,
hogy a tehetséghid segithet abban, hogy gyerek-tandr-sziil6-pszichologus kozott
egy hid alakulhasson ki, hogy a gyermek a szakadék felett at tudjon menni.

E mentén tovabbhaladva egy un. szigetmodellt dolgoztunk ki. A feltart prob-
lémék képezték a krizisszigeteket, melyekrdl a ,,Tehetséghidak” segitségével egy
atjarast tudunk biztositani a harmonikus fejlodés szarazfoldjére.

A nyolc (fentiekben bemutatott) problémacsoportnak olyan elnevezést ad-
tunk, amelyek kezdébettii a TEHETSEG sz6t adjak ki.

Mindez azt is példazni kivanja, hogy a tehetségesek sokszor pont ezek a krizi-
sek, problémak révén valnak igazan erdssé, kiilonlegessé, ragyogé csillagokka.
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T — Tanulasi problémak (1. 7. problémakér)

E — Elkiiloniiltség (1. 1. problémakér: Kooperacid hianya)

H — Haborgasok (1. 5. problémakér: Erzelmi problémék)

E — Egoorientécid (1. 3. problémakor: Onértékelési problémak)

T — Tervszertitlenség (1. 8. problémakar: Szervezettségbeli problémak)
S — Szocidlis problémak (1. 2. problémakor)

E — Erdeklédési problémak (1. 6. problémakor: Motivaciés problémék)
G — Gatak (1. 4. problémakoér: Kudarckezelési problémak)

A szigeteken elhelyezked6 ,varosok” neveihez az egyes problémacsoporthoz
tartozd problémadkat irtunk. A szdrazfoldon elhelyezkeddé ,varosok” nevei
pedig azt mutatjak, hogy a tehetséggondozas révén a problémak milyen kom-
petencidkka, erésségekké alakulhatnak, amelyek pillérjei lehetnek a harmoni-

kus fejlddésnek. Az egyes teriiletek megfeleltethetk egy-egy szigetnek is:

1.

® N wD

Tanuldsi probléméktol az ut a HATEKONY TANULASHOZ vezet
Elkiloniiltségbdl az it a KOOPERACIOHOZ vezet

Haborgasokbol az Gt a KIEGYENSULYOZOTTSAGHOZ vezet
Egoorientacidbol az at a stabil BELSO ONERTEKELESHEZ vezet
Tervszertitlenségbdl az tit a SZERVEZETTSEGHEZ vezet

Szocialis problémakbol az ut a SZOCIALIS KOMPETENCIAKHOZ vezet
Erdekl8dési problémdktdl az ut a BELSO MOTIVACIOHOZ vezet
Gatakbol az it a MEGKUZDESHEZ vezet.

A 11. dbrdn ezt a modellt lathatjuk.
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MEGHHZDES

\BELSD ONERTEKELES |

FMM e -\\‘"'._'xf
TEHETSEG . -
I ..;‘f..

HARM&NtKus
WMFEJLDDES

KESZITETTE - Prof. Bagdy Eméke-Kovi Zsuzsanna-Mersdorf Anna-
Kasek Roland altal szervezett csoportok munkainak dsszeirasabl

11.dbra
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7.4. Atehetséggondozassal kapcsolatos altalanos javaslatok

A sziil6i/pedagdgus csoportokon néhany éltalanos javaslatot is tettek a résztve-
vok.

Egy fontos, sokszor hangsulyt kap¢ altalanos javaslat az volt, hogy egy bizal-
mon-egyiittmikodésen alapuld szovetség kialakitasara van sziikség a tehetséges
tiatalok — a sziil6k - a pedagdgusok - a pszicholégusok kozott. Ennek modelljét
lathatjuk a 12. dbrdn, amelyet az egyik kis csoport rajzolt fel, amikor a hatékony
segitd modell rajzat készitették.

GYERMEK,

FIATAL TEHETSEG

12.dbra. Tehetséges gyermekek gondozasara kidolgozott modell (1. modell)

Egy masik csoport egy ehhez hasonlé modellt készitett arra vonatkozéan, hogy
6k hogyan képzelik el a hatékony tehetséggondozo rendszert. Ezt lathatjuk a 13.
dbrdn.

Lathatjuk, hogy mindkét modellben a gyermek van kézponti helyen, és a se-
giték, gondozok haldzata egyfajta védGburkot képez a gyermek koriil. Ezaltal a
gyermek, mint az anyaméhben, védéburokban tud fejlédni.
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TEHETSEG-
GONDOZO
PEDAGOGUS

SZAKTANAROK

PELDAKEPEK

SZAKEMBEREK

OSZTALY-
FONOK

13.dbra. Tehetséges gyermekek gondozasara kidolgozott modell (2. modell)

Tobb csoport is kiemelte, hogy a tehetségek felismerésében és gondozasaban egy
t6bbszintii segitd rendszer kidolgozésa ajanlott. Ugy gondoltak a résztvevék, hogy
a tamogatas egyik szintjén a tehetségnek az egyéni fejlesztése kell, hogy kozép-
pontban legyen, de egy masik szinten pedig maguknak a gondozoknak (sziilok,
pedagogusok, pszicholégusok) a tamogatasa, és a gondozok egymast is segitd
halézatanak a tamogatasa is fontos feladat. Itt hangsulyoztak a kiemelked6 peda-
goégusok tamogatasat, tovabbképzési lehetdségeket a sziilok, pedagogusok ré-
szére. Tovabba itt emlitették azt is, hogy a fejlesztésnek még tovabbi szintjeit is
érdemes eldsegiteni, mint példaul a kortarscsoportok vagy onképzokorok tamo-
gatd szerepének erGsitése, vagy egyéni mentorok kialakitasanak segitése.

A sziill6-pedagégus egylittes munka hozama nem kétséges. MegerGsitett
benniinket ebben az az odaadas is, amelyet a részvételi aktivitasban tapasztal-
tunk, valamint az az 6ntevékeny spontaneitas, amelynek nyoman a ,Tehetséges
gyermekek sziileinek szovetsége” szervezetet a csoporttalalkozékon megalapi-
tottak. Ebben egyarant részt vesznek budapesti és debreceni sziil6k, olyan prog-
ramok inditvanyozasaval, amelyek eldsegithetik a fejlesztéshez vald hozzajarula-
suk madjat, atjait. A szervezet él, dolgozik, 6szi programjainak szervezését és
mentoraldsat a MATEHETSZ vallalta fel.

Munkaprofiljuk kialakitasa folyamatban van.



8. AFEJLESZTO PSZICHOLOGUSOK ALTAL FELTART
PROBLEMAK ELEMZESE

8.1. Jellegzetes problémamintazatok

A tehetségek fejlesztésében a pszicholégusok minden esetben az egyéni utakat
allitottak kozéppontba, és azt, hogy minden gyermek egy egyedi, kiilonleges
csillag, egy paratlan, kiilonleges uttal. Az egyéni fejlesztések atjaiban lehet kozos
pontokat keresni, de sosem szabad elfelejteniink azt, hogy a pszicholégus abban
segitheti a gyermeket, hogy a gyermek maga rataldljon a sajat utjara. Jollehet a
gyermekek lehetdségeinek és problémdinak is végtelen szamud mintdzata lehet-
séges, mégis létezhetnek olyan tipikus problémakonstellaciok, amelyek jellegze-
tesen a kiilonleges tehetséggel megaldott gyermekeket érintik, és amelyek meg-
ismerése és megértése segithet minket, segitéket is abban, hogy a tehetséges
fiatalok szamara fényt tudjunk biztositani az ttkeresésiitkben, 6nmaguk kibon-
takoztatasaban, kiteljesedésében.

Ebben a fejezetben tehat tipikus problémamintazatokat mutatunk be, melyek
a programban részt vevok kozott fellelhetdk voltak. Ugyanakkor hangsulyozzuk
azt a személyorientalt megkozelitést is, hogy egy-egy gyermeket nem érdemes
egy-egy kategériaba mereven besorolni. Szerencsére az 1j statisztikai elemz6
moddszerek mar ugynevezett valosziniiségi csoportositast is lehet6vé tesznek,
azaz egy gyermeket jellemezhetiink tobbféle mintazattal is, és az egyes mintaza-
tok el6fordulasi gyakorisagai, valdszintiségei eltérhetnek.

Miért hasznos ezekkel a mintazatokkal foglalkozni? Ezek egyrészrol segite-
nek eligazodni és rendszert taldlni a tehetséges fiatalokat érinté problémak ut-
vesztdjében, masrészrdl pedig segitheti a pszichologusokat abban, hogy a kiilon-
féle problémamintazatokra kiilonféle modszercsomagokat allitsanak ossze.

A tipikus mintazatok feltarasanak hatterében egy matematikai-statisztikai
modszer, a klaszterelemzés all. Ezzel az elemzéssel 6t jellegzetes problémaprofilt
kiilonitettiink el, és a fiatalokat 6t csoportra osztottuk aszerint, hogy melyik pro-
fil illik leginkabb (a legnagyobb val6szintiséggel) rajuk.

A mintazatfeltar6 elemzések alapjat azok a kérdéives adatok képezték, ame-
lyeket a programban részt vevé egyéni fejleszté pszicholégusok adtak a gyerme-
kekrél. Ebben a kérd6ivben a pszichologusokat arrol kérdeztiik, hogy a prog-
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ramban részt vevd gyermekeknél el6fordultak-e bizonyos problémak, és ha igen,
akkor enyhe vagy stlyos problémakat tapasztaltak. Az alabbi teriiletekre kérdez-
tiink ra:

Motivacidval kapcsolatos kérdések

- bels6é motivacié hianya

- nem sajat vagyakat, hanem a sziilok dlmait koveti

- szertedgazd érdeklédés, csapongas kiilonbozo teriiletek kozott

- besztkiiltség, tulzott specializacio

- sajat érdeklédési teriilet kialakulatlansaga

Identitassal kapcsolatos kérdések

Onértékeléssel kapcsolatos kérdések

- alacsony onértékelés

- perfekcionizmus, maximalizmus

- tdlzott 6nbizalom, nagyképtiség

Szocialis készségekkel kapcsolatos kérdések

- zarkdzottsag

- szeretetteli kapcsolatok hidnya

- parkapcsolati (szerelmi) problémak

- kommunikéci6s problémak

- verbalis vagy fizikai agresszid

- tdlzott dominancia, 6ntorvénytiség
sziil6-gyermek/pedagogus-gyermek kozott konfliktusok

Affektlv problémak

— $ZOrongas, stressz

- indulatossag, diihkitorések

- szomorusag, levertség

Megkiizdéssel kapcsolatos problémak

- kitartas hianya

- kudarckezelési problémak

Rendszerezettséggel kapcsolatos problémak

— idébeosztas hianya

- gyakorlatiassag hianya

— sz&tszortsag

Tanulasi problémak

A sokféle probléma koziil néhany probléma jol elkiilonitette az egyes tipusokat,
igy ezeket a problémak alapjan neveztiik el. Az egyik tipusba tartozoknal ki-
emelkedéen nagy problémakat jelentett a perfekcionizmus, maximalizmus, az
ebbdl ad6do onértékelési probléma és a teljesitményszorongas. Ezt a tipust a
perfekcionistak tipusanak neveztiik el.
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Egy mdsik mintdzatban is magas szorongast tapasztaltunk, de ennél a minta-
zatnal ez inkabb tarsas szorongasként jelent meg, nagyfoku zarkézottsagot eld-
idézve. Oket zdrkézottaknak neveztiik.

Egy harmadik tipikus mintazatot azok adtak, akiknél nem alakult ki még
olyan érdeklddési teriilet, amiben igazan mélyen, belséleg motivélva lennének.
Oket neverztiik titkereséknek.

A negyedik mintazat azt mutatta, hogy voltak olyanok, akiknél szinte min-
den teriileten voltak kisebb-nagyobb problémak: 6ket neveztiik problémdsok-
nak.

Az 6todik tipusba pedig azok keriiltek, akiknél nem fordultak elé problémak,
vagy csak kisszdmu, enyhe problémajuk volt. Ok ezzel azt tiikrozték, hogy in-
kabb képesek megkiizdeni problémaikkal, mint térsaik. Oket neveztiik rezilien-
seknek.

A 14. dbra az egyes klaszterekbe (csoportokba) tartozdé fiatalok szamat mu-
tatja.

Reziliensek Reziliensek
30% 30%

Problémasak
14% Utkeresék
28%

Zarkézottak
112%

14. dbra

Amennyiben a mintdzatokat szamokban is szeretnénk Osszehasonlitani, érde-
mes megtekinteniink az un. standardizalt z-értékek alakulasat. Ezeket ugy ala-
kitja ki a statisztikai program, hogy a teljes mintara nézve az atlagértékek 0-k le-
gyenek, az értékeknek a szorodasa pedig 1. Ebben az esetben a -0,5 és +0,5
kozotti értékeket szoktuk atlagosnak tekinteni, a 0,5-1 kozottieket kicsivel atlag
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feletti, az 1 felettieket joval atlag felettinek, a —0,5 és -1 kozottieket kicsivel atlag

alattinak, a -1 alattiakat pedig joval atlag alattinak.

A 15. dbrdn ezeknek a z-értékeknek az alakulasat mutatjuk be klaszterenként,

azaz az egyes klaszterekbe tartozo fiatalok atlagos értékeit lathatjuk.

Lathatjuk, hogy a perfekcionistak kiemelked6en magas perfekcionizmus, ma-
ximalizmus pontszammal jellemezhet6k, a zarkozottak kiemelkedéen magas
zarkozottsag és alacsony onértékelés pontszamokkal, az tutkeresok atlagon feliili
onértékelést mutatnak, de az atlagosnal kevésbé kialakultak az érdeklodési terii-
leteik. A problémasaknal alacsony onértékelés, zarkozottsag és érdeklddés kiala-
kulatlansaga egyarant atlagosnél gyakrabban fordul eld. A rezilienseknél pedig a

vizsgalt teriiletek mindegyikében atlagosnal kevesebb probléma meriil fel.

Perfekcionistak

Zarkozottak

Utkeresék

Problémasak

Reziliensek

-1.50

N 0.22
-0.69

__ 1{36
-0.40

0.96

1.09
0.21
-0.26
-0.58
0.20
-0.06
0.48
1.27
0.98
0.72
-0.56 ——

-1.00 -0.50 0.00 0.50 1.00 1.50

| alacsony
onértékelés

zarkdzottsadg

W perfekcionizmus,
maximalizmus

B sajat érdeklédési
teriilet
kialakulatlansag

15.dbra

A 16. dbra a problémacsoportok eléfordulasait mutatja be klaszterenként,

ugyancsak z-értékeket hasznélva.

o1
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0.60 = m Tanulasi problémék

Perfekcionistak 0.08 R

-1.04 B Szervezettséggel

kapcsolatos
problémak

m Erdeklédésbeli
problémak

Zarkozottak

Utkeresék B Affektiv problémak

Kudarckezelési

Problémasak | problémak

m Onértékelési
problémak

-0.
Reziliensek (P.;
-0.96 -

B Kapcsolati problémak

-1.50 -1.00 -0.50 0.00 0.50 1.00 1.50

16.dbra

Lathatjuk, hogy a perfekcionistak onértékelési és kudarckezelési problémakkal
kiizdenek leginkabb. A masodik klaszternél, a zarkézottaknal ugyancsak 6nér-
tékelési problémakkal talalkozunk, de itt kapcsolati problémakhoz tarsulva. Az
utkeresoknek szervezettségbeli, érdeklédésbeli és tanulasi problémaik vannak a
leggyakrabban. A problémasaknal minden problémakoérbél talalunk probléma-
kat. A rezilienseknél minden problémakdr esetén atlagon aluli gyakorisaggal
fordulnak el6 problémak.

A kovetkez6kben megnéztiik, hogy tehetségtertilet szerint milyen a klaszte-
rek gyakorisagi eloszlasa. A 17. dbra az egyes tehetségteriiletek aranyat mutat-
jabe.
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zene, képzémUvészet drama,
20% magyar,
nyelvek,

torténelem
37%

sport
11%

matek, fizika,
természettudomanyok
32%

17.dbra

A 18. dbrdn pedig azt latjuk, hogy az egyes tehetségteriileteken beliil hogyan
alakulnak a kiil6nb6z6 klaszterek megoszlasai.

B Perfekcionistak .| Utkeresdk il Zarkézottak  Problémasak i Reziliensek

zene, képzémuivészet 37%

sport

matek, fizika,
természettudomanyok

drdma, magyar, nyelvek,
torténelem

18.dbra
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A perfekcionistak legnagyobb aranyban a sportoloknal fordulnak eld. Az ut-
keres6k legnagyobb aranyban a zene- és képzémuvészek kozott vannak. A zar-
koézottsag leginkabb a matek-fizika-természettudomanyok mivel6i kozott okoz
problémat, és szintén néluk talalunk a legnagyobb aranyban olyanokat is, akik
mindenféle problémaval kiizdenek. Rezilienseket pedig legnagyobb aranyban a
zene- és képzémiivészeknél, valamint a magyar, idegen nyelv, torténelem, to-

vabba drama tehetségei kozott talalhatunk.

8.1.1. Perfekcionistak csoportja

A 21. tabldzatban a csoportba tartozok atlagos pontértékeit tiintettiik fel. A pon-
tozas az alabbiak szerint alakult: 0: nincs probléma, 1: enyhe probléma, 2: jelen-
tés probléma. Igy 6sszességében minél kozelebb van az 4tlagos érték a 2-hoz, az
adott probléma a csoportra annal jellemzGébb és jelentdsebb.

21. tdbldzat

Perfekcionistak

perfekcionizmus, maximalizmus 1,94
szorongas, stressz 1,38
kudarckezelési problémak 1,25
alacsony onértékelés 0,94
szll6—gyerek/pedagdgus—gyerek kézott konfliktusok 0,63
nem sajat vagyakat, hanem a sziil6k almait koveti 0,38
identitas 0,38
szeretetteli kapcsolatok hidnya 0,31
indulatossag, duhkitorések 0,31
sajat érdeklédési terilet kialakulatlansaga 0,31
szomorusdg, levertség 0,25
parkapcsolati (szerelmi) problémak 0,19
szertedgazdé érdeklédés, csapongds kiilonbozé teriiletek kdzott 0,19
tanulasi problémak 0,19
tulzott dnbizalom, nagyképlség 0,13
zarkozott 0,13
kommunikacids problémak 0,13
verbalis vagy fizikai agresszio 0,13
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Perfekcionistak
belsé motivacié hidnya 0,13
beszlikiiltség, tulzott specializacid 0,13
idébeosztas hianya 0,13
gyakorlatiassag hidnya 0,06
szétszortsag 0,06
tulzott dominancia, 6ntorvénylség 0,06
kitartas hidnya 0,06

A tablazatbol leolvashatd, hogy ennél a csoportnal a legnagyobb problémakat a
perfekcionizmus, maximalizmus jelenti. Ezek a fiatalok csak tokéletes teljesit-
mény mellett érzik magukat értékesnek, a kudarccal nehezen birkéznak meg,
szoronganak, hogy nem mindig tudnak jol teljesiteni. Mindez onértékelési
problémakhoz vezet. E csoportba tartozékndl gyakori a felnétt-gyerek konflik-
tus is, de jellemz8en nem Ontorvénytiek ezek a fiatalok. Ami még altalanossag-
ban jellemzi ket: gyakorlatiassag, rendszerezettség, kitartas.

8.1.2. Zarkézott szorongdk csoportja

Egy masik jellegzetes profilt mutatott a zarkdzott, szorongé fiatalok csoportja.
Zarkozottsaguk alacsony onértékeléssel, kommunikdaciés problémakkal és szo-
rongassal jart egyttt. Ennél a csoportnal is viszonylag gyakori probléma volt a
perfekcionizmus, de nem annyira jelentds problémaként jelent meg, mint a per-
tekcionistak csoportjanal. E fiatalok nem voltak agresszivek vagy indulatosak, és
nem jelentett problémat szamukra a tanulds, az id6beosztas (22. tabldzat).

22. tabldzat. Zarkdzott, szorongo fiatalok csoportja

Zéarkoézott szorongdk
zarkozott 1,67
alacsony onértékelés 1,58
kommunikacids problémak 1,25
szorongas, stressz 117
perfekcionizmus, maximalizmus 0,92
identitas 0,67
kudarckezelési problémak 0,50
szeretetteli kapcsolatok hidanya 0.50
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Zérkozott szorongok
szomorusag, levertség 0,42
sajat érdeklédési terilet kialakulatlansaga 0,42
belsé motivacié hidnya 0,42
nem sajat vagyakat, hanem a szil6k almait koveti 0,42
parkapcsolati (szerelmi) problémak 0,25
sziil6-gyerek/pedagégus-gyerek kozott konfliktusok 0,25
tulzott dominancia, 6ntdrvénylség 0,25
gyakorlatiassag hidnya 0,17
kitartas hianya 0,17
besz(kiiltség, tulzott specializacio 0,17
tulzott 6nbizalom, nagyképlség 0,08
verbdlis vagy fizikai agresszié 0,00
indulatossag, diihkitorések 0,00
szertedgazd érdeklddés, csapongds kiilonboz6 teriiletek kdzott 0,00
idébeosztas hianya 0,00
szétszortsag 0,00
tanulasi problémak 0,00

8.1.3. Utkeresék csoportja

A harmadik tipikus profilt az utkeresé profilnak neveztiik. E csoportba tarto-
zoknal jellemzdek voltak a szomoru, levert hangulatok, a parkapcsolati problé-
mak, és a fiataloknak problémat jelentett az érdeklédési teriiletiik kialakulatlan-
saga. Az onértékelési problémak terén naluk inkabb a tdlzott 6nbizalom,
nagyképtiség, dominancia és ontorvénytiség problémai jelentek meg.

23. tdbldzat. Demotivaltak

Demotivéltak
szomorusdg, levertség 1,07
parkapcsolati (szerelmi) problémak 1,00
sajat érdeklédési terilet kialakulatlansaga 0,96
tulzott 6nbizalom, nagyképliség 0,93
zarkoézott 0,89
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Demotivéltak
belsé motivacié hidnya 0,75
tulzott dominancia, 6ntdérvénylség 0,75
indulatossag, diihkitorések 0,71
id6beosztas hidnya 0,71
gyakorlatiassag hianya 0,71
perfekcionizmus, maximalizmus 0,68
szorongas, stressz 0,57
szétszortsag 0,54
szlil6-gyerek/pedagdgus-gyerek kozott konfliktusok 0,50
szeretetteli kapcsolatok hidanya 0,46
nem sajat vagyakat, hanem a szll6k almait koveti 0,46
tanulasi problémak 0,39
kitartas hidnya 0,39
verbdlis vagy fizikai agresszié 0,39
kommunikaciés problémak 0,36
szertedgazoé érdekldédés, csapongas kilonboz6 teriletek kdzott 0,32
kudarckezelési problémak 0,29
alacsony onértékelés 0,25
besz(kultség, tulzott specializacié 0,25
identitas 0,21

8.1.4. Problémakkal terheltek csoportja

A negyedik klaszterbe azok a fiatalok keriiltek, akiknek nagyon sok teriileten
problémai voltak. A 24. tdbldzatbdl lathatjuk, hogy a problémak tobbségénél at-
lagosan 1-nél nagyobb érték szerepel, azaz jellemzGen problémat okoztak a fia-

taloknal.

24.tdbldzat. Problémasok

Problémakkal teliek
alacsony onértékelés 1,86
szorongas, stressz 1,79
kommunikaciés problémak 1,64
kudarckezelési problémak 1,64
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Problémakkal teliek
zarkozott 1,57
szétszortsag 1,21
parkapcsolati (szerelmi) problémék 1,14
sajat érdeklédési terilet kialakulatlansaga 1,14
szul6-gyerek/pedagdgus-gyerek kozott konfliktusok 1,07
identitas 1,00
kitartas hianya 1,00
szeretetteli kapcsolatok hidnya 1,00
indulatossag, diihkitorések 1,00
szomorusag, levertség 1,00
nem sajat vagyakat, hanem a sziilék almait koveti 0,86
verbdlis vagy fizikai agresszié 0,79
perfekcionizmus, maximalizmus 0,79
tulzott dominancia, 6ntérvénylség 0,71
idébeosztés hianya 0,71
gyakorlatiassag hidnya 0,71
beszlkiltség, tulzott specializacié 0,64
belsé motivacioé hidnya 0,57
szertedgazo érdeklédés, csapongas kiilonbozd teriletek kdzott 0,57
tulzott 6nbizalom, nagyképlség 0,50
tanuldsi problémak 0,50

8.1.5. Reziliensek csoportja

Az 6todik klaszterbe azok a fiatalok keriiltek, akiknél semmilyen vagy csak
kevés probléma jelent meg. Oket reziliensnek neveztiik (25. tdbldzat). Akiknél
par probléma enyhe formaban megjelent, azoknal leggyakrabban a parkapcso-
lati, illetve kommunikacids problémak jelentek meg.

25. tdbldzat. Reziliensek

Reziliensek
parkapcsolati (szerelmi) problémak 0,60
kommunikaciés problémak 0,50
tulzott dominancia, 6ntdérvénylség 0,47
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Reziliensek
identitas 0,47
indulatossag, diihkitorések 0,43
belsé motivacié hidnya 0,40
szétszortsag 0,33
szertedgazod érdeklédés, csapongas kilonbozé teriletek kozott 0,30
tulzott 6nbizalom, nagyképliség 0,30
sajat érdeklédési teriilet kialakulatlansaga 0,27
alacsony onértékelés 0,27
kitartas hianya 0,27
szeretetteli kapcsolatok hidanya 0,23
szil6-gyerek/pedagdgus-gyerek kozott konfliktusok 0,23
szorongas, stressz 0,23
szomorusdg, levertség 0,23
nem sajat vagyakat, hanem a sziilék almait koveti 0,23
verbalis vagy fizikai agresszié 0,17
kudarckezelési problémak 0,17
zarkozott 0,10
id6beosztas hianya 0,10
tanulasi problémak 0,10
beszlikiiltség, tulzott specializacid 0,07
perfekcionizmus, maximalizmus 0,03
gyakorlatiassag hidnya 0,03

A fentiekben feltart problémamintazatok a jovoben a tehetséges fiatalok megis-
merd, problémafeltaré folyamatdban is haszonnal alkalmazhatok, ha a pro-
filmintazatok szempontrendszere szerint mérlegeliink, elemziink. Hasznunkra
valik akkor is, amikor a fejlddést, valtozast szeretnénk monitorozni, illetve fej-
leszt6 pszichologiai intervencidk hatasat kivanjuk megragadni, kovethetévé

tenni.
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9. SZEMELYES PROBLEMATIKAK, EGYENI,
+,TESTRESZABOTT”FEJLESZTESI PROGRAMOK

A személyiség paratlanul egyedi, mindnyajan az univerzum kiilonleges csillagai
vagyunk. Ezért nem feltételezhetjiikk, hogy a lelki, személyiségi fejlesztésben
mddszertani ,egyenruhaval” dolgozhatunk. Ha ismerjiik az egyéni ,,méreteket’,
személyre szabottan, méretesen tudunk - remélhetéen hatékony - segitséget,
tamogatast nyujtani. Ehhez el6szor is sziikség van a mélyebb szintd, torténeti,
csaladi hattér szerinti, szocializacids ttra vonatkozo, a jelen helyzetet is felméro,
a személyiség Onsegitd potencialjait feltérképezd és a személyes megkiizdési mo-
dokat is feltaro megkozelitésre.

Kutatasunkban a fejlesztésnek ezt a vertikdlis intervencios teriiletét képviseli
az egyéni fejlesztd pszicholdgusok szakavatott munkdja. Ennek 6sszetevdit a te-
hetséges fiatal mélyebb szintli megismerése, a problémafeltaras munkaja, vala-
mint a felderitett problémahoz tervezett, ahhoz ,,zarban a kulcs” médon illesz-
kedé intervencios terv kialakitasa képezi. A folyamat kapcsolatfelvétellel indul.
A megismerkedést ugynevezett felderit6-feltaré exploracié koveti, amelyben a
gyermek altal tudatosan is hozzaférhetd élettorténeti események megismerésére
keriil sor. Ezt koveti olyan személyiségvizsgalat alkalmazasa, amely képes pszi-
chometrikusan megbizhat6 és valid médon képet adni a személy tudateldttes,
~menetkész”, nagy nyomasu fesziiltségeirdl, olyanokrol is, amelyek esetleg elfe-
dettek a személy el6tt is. Ilyen a Rorschach-préoba, amelyet beszamoldnk kovet-
kez6 részében tiizetesebben is bemutatunk.

Noha rendelkezésiinkre all szaz fejlesztési folyamat gondosan rogzitett atja-
nak, torténéseinek leirasa, mégsem lehetséges a teljes palettat bemutatni, ezernyi
szinével. Ezért azt a megoldast valasztottuk, hogy a problémacsoportosulasok
(Clusterek) alapjan kirajzolodé otféle problémaprofil mindegyikébdl ismerte-
tiink egy-egy teljes fejlesztési utat, annak minden mozzanataval. Bemutatjuk,
nyomon kisérjiik, hogyan haladt sajat tGtjan egy motivacidiban bizonytalan fia-
tal, akinek legfébb problémaja éppen az ttkeresés volt, egy perfekcionista, aki
sajat magaslati mércéitdl szenvedett, egy zarkdzott, aki a lelki csigahazbol csak
nagy nehezen engedte ki kapcsolati szarvacskait, egy problémas, akinek maga-
tartasi nehézségei szinte ellehetetlenitették a baratsag utani vagyanak beteljesii-
1ését, valamint egy reziliens fiatal, akinek kiizd6képessége sajat eréinek probajan
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at er6s0dott, és megadta neki azt a bizonyossagot, hogy képes elérni, amit maga-
tol elvar.

Az utak kovetésével mély betekintési lehetséget teremtiink arra, milyen egy
komplex folyamat, az elsé taldlkozastdl kezdve a befejezésig. Minden esetbemu-
tatdsban fantazianeveket hasznaltunk, és ugy alakitottuk at a csaladi hattérképet
is, hogy ne lehessen raismerni véletleniil sem arra a fiatalra, akinek fejlddési
utjat modellértéke miatt bemutatjuk. Halds koszonetiinket fejezziik ki mind az
ot fiatalnak, hogy alairta hozzajarulasat a megjelentetéshez, noha a megvaltozta-
tott személyi adatok és hattér nem tenné lehetévé a beazonositast. Nagy vallalas
sajat munkaja terének és meghitt kapcsolati vilaganak kinyitasa a fejleszté pszi-
choldégus részérél is, ezért mély koszonet illeti 6ket is, akik kénytelenek neviikkel
homalyban maradni, kizarélag az altaluk fejlesztett gyermek felismerhet6ségé-
nek kizarasa miatt.

Névtelenségiik vallalasa a kozépkori kodexird szerzetesekéhez mérhetd, akik
az ugy szentségéért megtartottak anonimitasukat. Az etikai szabalyok és szemé-
lyiségi jogok betartdsa azonban ezt a Iépést kivanta meg. Nem kevésbé azt is,
hogy a sziil6kkel is megismertessiik a kézzéadandé folyamatképet, és hozzaja-
rulasukat adjak ehhez. Mindez megtortént, és kdszonjiik a sziilok megérto ta-
mogatasat is, hiszen ez a betekintés a maga nemében paratlan. Nagy szolgalatot
tesz azzal, hogy a pszicholdgiai munkara vonatkozo6 hamis, ellenséges, vagy akar
csak tartdzkodd attitidoket megvaltoztassuk, és megmutathassuk, hogy a zart
lélektani munka terében milyen szubtilis, finom térténések zajlanak, amelyek
kedvez6 valtozasokhoz vezetnek.

Rélathatunk arra, hogy milyen szerepe van a fiatal és a fejlesztd pszichologus
kozott kialakulo elfogadd és érzelmileg meleg, tamogatd kapcsolatnak, amely
néha tavolrol indul, a fiatal elutasitd, lekezel6 és pokhendi magatartasatél a
rendkiviil pozitiv fordulaton at az erételjesen eredményes kapcsolati munkaig
(ezt latjuk majd pl. Pegazus Péter esetében). Minden bemutatott esetben csatol-
tuk a fiatal személyes irasos Osszegzését is arrol, mit jelentett a szamara ebben a
folyamatban részt venni, és mit vitt el magaval személyes hasznaként. Minden
fiatal leirhatta, mit hasznositott bel6le, de a kritikai észrevételeknek is helye volt.

A szakmai szupervizorok egybehangzd véleménye, hogy hasonlé gyors és
»magasra roppend’, szarnyalo kibontakozassal eleddig nem, vagy rendkiviil rit-
kan talalkoztak a lelki segitésfejlesztés gyakorlataban, olyannyira sok pozitiv
valtozast tudtunk regisztralni. Az esetbemutatds nagy értéke az olvasé szdmdra
is az, hogy kinyitja azt a vilagot, amelyben a fejleszté munka kiilonos 1épései zaj-
lanak, ravilagit arra, hogyan is zajlik egy ilyen ut. Ralathatunk arra, hogyan valé-
sul meg a gyakorlatban a ,,személyiségfejlesztés”, amelyben nincs és nem is lehet
sémaszertiség, ha arra tdmaszkodunk, amiben a fiatal személyiség kedvezé val-
tozasi potencidljai rejlenek. Lathatjuk azt is, hogy nem a pszichologus ,valtoz-
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tat”, hanem a kliens, aki a bizalmi és elfogadé kapcsolatban mélyen fel tud tarul-
kozni, és olyan légkor keletkezik, amely kedvez a beliilrél motivaltan kiindulo,
spontan valtozasnak.

Meglehet, hogy az olvas6 szamara meglepd a képekkel, szimbolumokkal,
rajzzal, napléval, targyakkal, monodramatikus lejatszasokkal folytatott munka,
amely szokatlan kapcsolati, kommunikaciés helyzet. Ra kell azonban nyitni ma-
gunkat annak megismerésére is, hogy a lelki munka (mert bizony ez olykor
»nehéz munka”) harom szinten és ezek 6sszekapcsolasan zajlik. A test érzésvild-
gabél kiindulva, az érzelmi tudat képi vilagdabol vagy éppen a tudatos, szébeli el-
mondds szintjérdl 1épve mas tartomanyok felé. Mig a hétkoznapi tarsalgas beéri
a szobeliséggel, a lelki munka az érzelmi nyelv szimbolumvildgaval is dolgozik,
de a testérzetekkel is felveszi a kapcsolatot. Ami tudattalan, annak er6i éppugy a
képi vilagban rejlenek, mint az alomé, a szimbolikus gondolkodas az érzelmi agy
sajatsaga.

Az érzelmek gyokerei a testi érzetek, amelyek hordozzak az érzelmek kifeje-
zéseit, a szorongast, a félelmet, banatot (dsszeszorul a torok, mazsas suly van a
mellkason, a diih fesziti az ereket, és robbandsra kész allapotot érezhetiink ma-
gunkban és igy tovabb). Marpedig a lelki bajok, banatok, traumak, diihok, félel-
mek érzelmi természetiiek, ezért azon a nyelven kell kommunikalni az érzelmi
tudattal, amelyen ,ért”; ezért hasznalunk képeket, szimbolumokat. Ha mindezt
értenénk mar kisiskolaskortdl kezdve, mert megtanitanak nekiink, akkor nem
csodalkoznank azon, miért kell példaul egy félelmet képileg is megjeleniteni
ahhoz, hogy hozzaférjiink a feloldasdhoz.

Az esetek kovetésében aszerint haladunk, ahogyan az 6tféle problémaprofil
gyakorisagaval az el6z6 fejezetben mar szembesiiltiink. A reziliensek vannak
legnagyobb szamban, akiket az ttkeresdk, a perfekcionistak, a problémasak és a
zarkozottak kovetnek. Vajon nincs-e ellentmondas abban, hogy mikézben
egyéni problémamintazatokon alapuld fejlesztések zajlottak, mi mégis az adott
eseteinket besoroltuk valamely problémaprofilba. Nyilvanvalé, hogy a pro-
filmintazat mindig Osszetett, csupan nyomatékot ad a klaszterbe tartozas bizo-
nyos jellegek hangstlyosabb megjelenésére a tobbihez valé viszonyaban. Nem
feledkeziink meg azonban arrdl, hogy a személyiség paratlansaganak titkrében
még ez is egyedi arculatot 6lthet.
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9.1. Pierre, areziliens

Pierre (fantazianév), 16 éves

Az egyéni fejleszt6i munka sordn megtapasztalt benyomasok, valamint az elvég-
zett diagnosztikai vizsgalatok eredményei alapjan Pierre korosztalyahoz képest
kifejezetten érett gondolkodasu, j6 kommunikdcids készségekkel, széles korti
altalanos tudassal rendelkezd, gazdag érzelemvilagu fiatal. Kivald kognitiv ké-
pességek, kifejezetten j6 mentalis szinvonal és magas szint(i 6nreflexio jellemzi.
Empatias készsége, kornyezete iranti érzékenysége kiemelkedd. Gazdag képze-
16erd és szines fantaziavilag, j6 kombinativ készségek, otletesség jellemzik. Te-
hetsége sokoldalu, tobb tertiletre kiterjedd, amely adottsag tobbféle életut va-
lasztasara ad lehetéséget szamara. Viselkedése megbizhatdsagot, komolysagot
titkroz, alkalmazkoddoképessége és realitashoz valo viszonya jo. A mélyen be-
éptlt normarendszer és a szabalyok tiszteletben tartasa szintén kézzelfoghatdan
megmutatkozik viselkedésében.

Onértékelése nem stabil, magas dSnmegvaldsitasi fesziiltség és perfekcionista
torekvések jelentds mértékben megmutatkoznak. Nagyon ambicidzus és nagy
énerdkkel rendelkezik, azonban jelentds erdt képviselnek a belsé konfliktusok,
szorongasok, amelyek a tehetsége kibontakoztatasa ellen hatnak. Az érzelmi in-
dittatasu allapotok szamottevéen befolydsoljak és gyengitik a produkciot. Nagy-
foku elvarasokat tamaszt 6nmagéaval szemben, és erdsen vagyik a kornyezet elis-
merésére — elsésorban az apa részérol.

A serdiil6korra jellemzé konstelldcid, hogy konfliktusban all 6nmagaval,
sajat identitasaval (ki vagyok, mi vagyok, mit érek stb.), de egyeldre csak fantazi-
aban, dbrandképekben tudja megvaldsitani elképzeléseit, amelyek valora valtasa
eleve nehézségekben iitkozik a magasra kitlizott elképzelések miatt. Megjelenik
a kevesebbértékiiség és az onmagaval valo elégedetlenség érzése is. Ez a belsd,
valds konfliktusbol kibontakozé elégedetlenség és fesziiltség agressziéfolhal-
mozodast hozhat létre a személyiségen beliil, ami érzelmileg megterhelt helyze-
tekben 6nsorsronté viselkedésekhez vezethet. Ehhez hozzdadddik, hogy mivel
érzelmileg megérint6dé helyzetekben valamelyest lazul az alkalmazkodasi kész-
sége, a sajat szinvonalahoz képest gyengébb lesz az adott helyzettel valé megbir-
koézas képessége.

A sziilékkel kapcsolatban megmutatkoznak a tipikus adoleszcenciajegyek:
szembeszallds, kritika, tulszarnyalas, masrészt elérni az anyai szeretetet és az
apai elismerést, dicséretet. Az apaval vald kapcsolatat az dnbizonyitasi eréfeszi-
tés jellemzi. Fivére is rivalizacios partnert képvisel. Elleniikben igyekszik meg-
mutatni, hogy mi mindenre képes. Az identitas kivivasaért azonban olyan csa-
tornat valaszt, amellyel drthat 6Gnmaganak, amellyel sajatos médon bizonyithatja
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kivalosagat, képességeit. Jelenleg a taplalkozas frontjan szeretné megmutatni te-
hetségét, és aszkézisbe (fogyokura, fokozott sportolds) kezdett, amelyet sikerrel
folytat, és az onfegyelemben igyekszik megmutatni szemmel lathato f6lényét (az
egyébként kifejezetten vékony, sportos, magas alkata fia).

Ezért tehat az egyéni 30 6rds munkaban az egyik fontos célkit(izés abban se-
giteni 6t, hogy képes legyen megvédeni magat sajat destruktiv tendenciditdl, és
elfogadtatni 6Gnmagaval 6nmagat, mint egy nagyon tehetséges és sok mindenre
elhivatott embert. Fontosnak tartom rdiranyitani a figyelmét sajat értékeire, to-
vabba arra, hogy megtaldlja azt a teriiletet, amiben kiemelkedhet.

A szil6i kornyezet iranti nagyfoku érzelmi elkotelez6dés miatt egyeldre ne-
hézségekbe iitkozik a csaladrol/szilokrol torténd érzelmi levalas, mint a serdii-
l6kor egyik fontos feladata. Ennek megsegitése sokat lenditene az identitas ki-
alakitdsaban.

Pszichoszexualis fejlédése kordanak megfeleléen halad. A masik nemhez valé
viszonyaban azonban még hianyoznak a valdsagtapasztalasok, és erds az anyai
kotédés. Igy a korosztalyi tarsakban a mésik nem képviselete kevéssé jelenik
meg. Ezért el6ny6s lenne olyan térsas helyzetekbe keriilnie, ahol korosztalydhoz
tartozd lanyokkal ismerkedhet.

Az ismerkedésre valé nyitottsag és a masik nemhez vald kozeledés elérése
szintén cél az egyéni fejleszt6i munka soran.

Intellektusa, onreflexios képessége jo prognozist jelenthet a belsd, dnismereti
munkéhoz.

Az egyéni fejlesztés soran tehat az alabbi készségek, adottsagok, életteriiletek
fejlesztését tartom fontosnak:

« Onelfogadas fejlesztése, sajat értékek tudatositdsa, a belsé ellentmondé-
sok, konfliktusok olddsa.

o Onismereti készségek fejlesztése. Pozitiv adottsagok, képességek tuda-
tosabba tétele, a személyiségen beliil rejlé akadalyok, visszahuzé erék
felismerése, elfogadasa, kezelése.

o Belsé fesziiltségek, szorongasok csokkentése, relaxacios gyakorlatok,
technikdk megismertetése.

« Batoritas a masik nemhez valé kapcsolatok kialakitdsahoz, kozeledéshez.

A fenti célok elérésére az alabbi modszereket, fejleszt6i eszkozoket,
technikakat alkalmaztam:

verbalis modszerek, bels6 szimbolumokkal valé munka, imaginaciés gyakorla-
tok, Leuner-féle képélmény (KIP), progressziv relaxacid, NLP-s technikak,
meseterapia, metamorfozis-teszt, farajz-tesztek és egyéb technikak (befejezetlen
mondatok, levélirds 6nmagahoz stb.).
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A fejlesztési folyamat részletes leirasa

1. iilés

2. tilés

3. tilés

4. iilés

5. iilés

6. iilés

Elsé interju, exploracié, anamnézisfelvétel.

Rorschach-teszt felvétele.

Befejezetlenmondat-teszt dtbeszélése (megirasa otthoni feladat).

A projektiv teszt 1ényege, hogy a mondatok befejezésével a vizsgalati
személyeket értelmezési, értelemadasi feladat elé allitjuk. Vélaszaikban
esetleges konfliktusaik, inditékaik, tapasztalataik ismerhet6ek fel. A mon-
datkezdések tartalma altalanos, az egyén vilaghoz, értékekhez, emberek-
hez valé kapcsolatabol indul ki, tovabba egy mondataval a gyermekkorra
iranyitja a figyelmet. A vélaszadds folyamata és a valaszok atbeszélése
belsé munkara 6sztonoz, fontos életkérdések atgondolasaval segiti az on-
ismereti munkat.

Farajz - (fa - 6nmagam a vilagban, beteg fa — mi jelent szamomra veszélyt,
mit6l félek, elvardzsolt fa - fantaziavilag, vagyak), a feladat atbeszélése.

A tehetséggel kapcsolatos gondolatok, fantaziak atbeszélése, ,,Rajzold le a
tehetséged szimbolumat” feladat, és annak atbeszélése.

Imaginaci6 — Rét. Relaxacid, imaginacid gyakorlasa, aktualis érzelmi alla-
potok, toltés, toltddés, regeneracio.

Imaginaci6 — Hegy. Teljesitményhez val6 viszony, feladatok megoldasa,
kittizott célok elérése, az élet kihivasaival valé megbirkdzas, apakapcso-
lat.

Evési szokdsok, sportolassal kapcsolatos szokasok atbeszélése.

Imaginacié - Hajohdz, tengerpart, vizi sportok. Elményszerzés abban,
amiben j6, amiben 6romet lel, megélni a képességeket, ezzel kapcsolatos
fantdzidkat, toltés.

»Miben vagyok jo, milyen pozitiv adottsdgokkal rendelkezem, mit jelent
ez szamomra, hogyan viszonyul a kdrnyezetem ehhez”, valamint ,,mi az,
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amiben véltozni szeretnék, milyen kudarcaim voltak, mit teszek, ha va-
lami nem sikeriil” kérdések atbeszélése.

7. tilés

« Imaginicié - Orids. Autoritds személyekhez f{iz6d6 viszony, a felnéttek
vilagahoz kapcsolddas, felnovekedés, ezzel kapcsolatos félelmek, apa-
kapcsolat.

o Metamorfdzis-teszt felvétele: az azonosulasok, ellenazonosuldsok mentén
haladva, az id6leges atalakulasok szimbolikusan adnak informaciét a még
meg nem valésult vagyakrol, nem aktualizalt lehetéségekrol, amelyek a
fejlodésében adottak.

8. iilés
o Metamorfozis-teszt folytatasa.
« NLP - Moment of excellence: pozitiv 6nértékelés fejlesztése, belsé eréfor-
rasok megtalalasa, aktivalasa, flow-élmény megbeszélése.

9. iilés
o Delegicios gyakorlat: pénzérmék segitségével képezze le a kozvetlen kor-
nyezetében allé fontos embereket, kapcsolatokat (szocidlis atom). Majd
ezt kovetGen: ,ha megszdlalnanak, és valami fontos tizenetet mondana-
nak, mi lenne az? Melyik volt a legpozitivabb hatassal ra? Kit6l mit szere-
tett volna hallani? Majd megforditas: Kinek mit tizenne?
Cél: kapcsolatok, kapcsolati fesziiltségek feltarasa, atélése, reparacidja.

10. ilés

o Meseterapia. Cim alapjan valasszon ki harmat a meseirodalombdl (kivéve
Andersen). Amelyik a legjobban tetszik, azzal foglalkozunk, a masik ket-
t6t csak roviden atbeszélve. Elolvasds utan megbeszélés: ,,miért tetszik’,
»hol latod magad a mesében” (kivel azonosul és éppen hol tart), ,,ki vagy
kik lehetnek a segit6k” (ahogy a mesében is van mindig segitség), ,hogy
van ez a Te életedben” stb. (Pierre altal valasztott mese: ,,A suszter manéi”
— Grimm).

11. dilés

« Imaginacid - Biztonsagos hely kialakitasa és a segit6 behivasa.

o Torténetmesélés — ,, Az ut”. Célja, indirekt modon kozeliti meg a felada-
tot, hogy el kell indulni, tapasztalatot kell szerezni, ,elindulni a sz{il6i
hazbdl”, serdiil6kor feladata az érzelmi levalas, kapcsolati eltavolodas a
sziil6i haztol.



9.1. Pierre, areziliens |

12. iilés
» Progressziv relaxacios gyakorlat.
« Személyre szabott relaxacids gyakorlat el6készitése (késébbi felhasznalas
céljara is).

13. iilés
» Imaginacié - Varazsbolt. Milyen tulajdonsagokat talal ott, mit vesz ma-
gahoz, mit hoz magaval.

14. ilés
o Levéliras: jovobeli énje (6t évvel iddsebb!) irjon levelet a jelenkori énjé-
nek. Hol tart akkor, mit tanacsol visszamenden stb. (el6z6leg kiadott fel-
adat atbeszélése).
o Zar6 Rorschach-teszt felvétele.

15. iilés
 Imagindci6é - Sorskonyv. Mi az, ami a multbol visszahtiz, amit meg kel-
lene haladni, majd mi az, ami elérevisz, ami iranymutatd a jévore.
o Fejlesztés lezarasa. Folyamat atbeszélése, tovabblépés lehetdségeinek atte-
kintése, elkdszonés.

A fejleszt6 folyamat 6sszegzése

Pierre a fejleszt6i munka soran nagyon nyitott és motivalt volt. Rovid id6 alatt
sikeriilt kialakitani egy olyan bizalmi kapcsolatot, amely megengedte, hogy az 6t
foglalkoztatd kérdésekrdl 6szintén és nyiltan tudjunk beszélgetni.

A kiskamaszkort elhagyva az identitaskeresés olyan szakaszaba érkezett, ahol
lassan idGszert(ivé valt a sziil6i kornyezettdl torténé fokozatos érzelmi tavolodas,
és kiilonbozd identitaslehetdségek kiprobédlasa. Mind a fia-férfi szerepekben
valé megmutatkozas és kapcsolodas a masik nemhez, mind a lehetséges hivatas-
iranyokkal torténd ismerkedés aktualissa valt. Mivel erésen kotédik sziil6i kor-
nyezetéhez, ez a folyamat kissé varat magara. A fejleszt6i munka soran azonban
megmozdultak olyan jelentds bels6 erék, amelyek segithetik abban, hogy elin-
duljanak a valtozasok.

Nagyon fontosnak tartanam az ¢ esetében, hogy tovabbi segitséget kapjon
ehhez a belsé munkahoz, mivel a most felszinre keriilt erék jelenleg csak meg-
mutatkoztak, de ahhoz hosszabb id6 sziikséges, hogy ezek megfelel6 mdédon
tudjanak majd becsatornazddni, és megfeleld helyre keriilni az identitasépités
folyamataban. (Ahogy 6 maga is leirja a visszajelzésében, ,,még kialakuléban
vagyok”) Kiilonosen fontossa vélik ez, ha latjuk, hogy a személyiség olyan min-
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takat hordoz, amelyek bizonyos, érzelmileg megterhelt helyzetekben dnsérto,
onsorsrontd viselkedésekhez vezethetnek, és pszichoszomatikus betegségeket
okozhatnak. J6l visszatiikr6z6dott ez a Rorschach-teszt eredményeiben, de ma-
nifeszt modon is megnyilvanult, mivel a fejlesztdi folyamat idészaka alatt egy-
fajta aszkézisbe kezdett (fogyokira, fokozott sportolas).

Mivel a szorongasi szintje magas, a fejlesztés soran nagy hangsulyt helyeztem
arra, hogy megtanulja oldani a belsd fesziiltségeket. Ez egyrészt az atbeszélés,
Ujrakeretezés dltal a tudatos szinteken, masrészt relaxacios gyakorlatok, bels6
képek segitségével tortént (személyre sz6ld relaxacios gyakorlat is késziilt).
Mindkét munkamaod hatékonynak bizonyult, de kiilondsen eredményesen lehe-
tett dolgozni a nem tudatos szinteken. A folyamat végére sokkal elengedettebbé
valt, szorongasai jelentés mértékben oldodtak. Elkezdte jobban elfogadni 6nma-
gat és a problémait, és tudatosabba valt azokkal a belsé erékkel kapcsolatban,
amik 6t segithetik, illetve hatraltathatjak. Fokozottabban tudatosultak a jelenlegi
életszakasz feladatai, amelyekhez sikeriilt erdt, batoritast meritenie. Ezért min-
denképpen pozitivan értékelendék a programban valo részvétele és az elért
eredmények. ElImondhatjuk, hogy a legtobbet sikeriilt kihoznia a 15 alkalombol,
mivel raallt egy olyan dnismereti palydra, ami képes lesz pozitiv irdnyba tovabb-
lenditeni 6t a feln6tté valas folyamataban.

A fejlesztésben részt vevo fiatal értékelése

Mit kaptam?

Azt hiszem, rengeteg mindent kaptam és nagyon jokor. Egy uj, érzékenyebb, fi-
gyelmesebb, tisztabb vilagképet alkothattam meg, amihez tamaszt itt kaptam.
Kaptam sok tippet és relaxacios gyakorlatokat. Szerintem kaptam még hasznos
tandcsokat a kornyezetem és magam javitasara. Kaptam onbizalmat és batorsa-
got, nyugalmat és lazasagot is. Ezenkiviil tapasztaltam olyat, hogy milyen egy
pszichologussal lenni, akar tobb alkalommal (erre mindig kivancsi voltam).
Kaptam még minden alkalommal egy pohar vizet is.

Mit viszek magammal?

Szerintem sok mindent magammal viszek. A relaxdcids gyakorlatokat igyek-
szem majd végrehajtani. A batorit6 alkalmak sokat segitettek, és magammal vi-
szem a bator, laza, beszédes, vicces énemet (ami itt sokat fejlddott). Magammal
viszem még a bolcs mondasokat is, és az elgondolkodtaté gondolatokat. Ma-
gammal viszem még a lanyokkal kapcsolatos beszélgetéseket, és gyakorolni is
fogom. A csalddbéli tandcsokat is elviszem. Es elviszem azt a j6 érzést, hogy volt,
akinek barmit elmondhattam (ez ritka).
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Mit hagyok magam moégott?

Szerintem a szorongasom problémainak nagy részét magam mogott hagytam.
Mar nem annyira idegesit fel mas emberek viszonya (pl. csalad). Azt hiszem, a
gatlasi bajaimat is hatrahagytam. Mast egyelére nem szeretnék lezartnak tekin-
teni, hiszen még alakuldban vagyok. Taldn egyre nyugodtabb vagyok.

Mit dobok ki?

En semmit nem szeretnék kidobni, én mindenben l4ttam a j6t, és hasznosnak
éreztem minden alkalmat. Visszaemlékezve nem is talalok rossz élményt vagy
csalodottsagot.

Tanulsagok

Pierre esetében arra a 1élektani helyzetre lathatunk ra, amelyet a gyermekbél fia-
tal férfiva alakulas er6inek kibontakozasa jellemez. Kedvezd torténés, hogy a
szamara férfi mivoltot hordozo, azt képvisel6 csaladtagokkal kapcsolatos rivali-
zacids fesziiltség és onagressziv indulatok becsatornazhatokka valtak a fejleszto
munkdba, és az akarati életet megerdsit, férfias értékké valhattak. Onmagéval
folytatott harcaban a mindendron megkiizdés negativ harci stratégidja az on-
épitd akarat szolgalataba fordult at, ezt az erdt és iranyvételt célszert tovabb ta-
mogatni és sikerekkel imprintalni (beiiltetni, bevésni).

9.2. Pegazus Péter, az utkeresé

(16 éves, természettudomanyi tehetség, neve fantdzianév, mint minden tarsaé)

A fejlesztési folyamat bemutatasa

Péter sajat indittatasbol jelentkezett a fejleszté programban val6 részvételre. Er-
dekli a pszicholdgia, sok személyiségfejlesztéssel kapcsolatos konyvet olvas. Azt
mondja, hogy fontosnak tartja a fejlédést, 6nmaga fejlesztését. A programra
vald jelentkezését is leginkabb az dnismereti igény motivélta. Onmaga értékét a
teljesitményével méri, apatikus hangulatba keriil és motivaciojat vesziti, ha elva-
rasa alatt teljesit. Ezen szeretne valtoztatni.

Péter 16 éves, érdeklddésének megfeleld tagozaton tanul. Kollégiumban
lakik, 2 hetenként jar haza sziileihez. Edesapja diplom4s, 1 hénapja veszitette el
az allasat. Racionalis, kimért, megfontolt ember. Edesanyja 6-7 éve munkanél-
kiili, 6 is diplomas, de a szakagat sosem szerette, opera-énekesnd akart lenni, am
sziilei nem engedték (,nem tisztességes munka’). 30 éve hazasok, kiizdelmes
életvitellel. Péter csaladidedlja ettdl eltéré (ami nem csoda egy adoleszcens, on-
allosulé fiatalndl). Hirom ndévére van, a kommunikdacio és irodalom teriiletén
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szereztek tandri diplomat. Veliik jé a kapcsolata, havonta taldlkoznak az egyik
testvérnél.

A magzati kor és a sziiletés korilményeirél semmit nem tud, nem beszélget-
tek ilyesmirdl. A kozosségekbe vald beilleszkedése mindig nehéz volt, nem fo-
gadtak el, és 6 sem fogadott el masokat. Most a gimnaziumban és a kollégium-
ban jol érzi magat, sikeriilt baratokat szereznie, akiket hasonléan eredetinek
tart, mint 6nmagat. Fél éve van egy parkapcsolata. Kémiabdl tehetséges.

Péter a bemutatkozasi helyzetben nagyon jo benyomast akart kelteni. Fontos,
hogy masok kiilonlegesnek, érdekesnek tartsak, télem is ezt varta. Férfiasan szem-
tigyre vett, hosszu pillantassal nézett rdm, mintha elismerd viszontpillantast vart
volna. Viselkedését, kommunikacidjat tobbnyire mesterkéltnek éreztem, a jobe-
nyomas-keltés igyekezete vezette. Id6nként, amikor a kortdrsai kozott a hatasos
frazisok célt tévesztettek, kiesett a szerepébdl, kissé zavart lett, majd finom pro-
vokaciéval reagalt. Ugy érzékeltem, hogy rdm tigy tekint, mint olyasvalakire, aki
igazolni tudja majd az ¢ kiillonleges voltat, ami nagyon fontos szamara. Sokat
szamit neki, hogy jo benyomast keltsen, de kozben méreget, tesztelget is, hogy
érdemes-e egyaltalan eléadnia 6nmagat, mélté vagyok-e erre. Viselkedését sok-
szor Oszintétlennek, hatasvadasznak éreztem, néha provokalt, tesztelt, és ugy
tlint, mintha szeretné 6 iranyitani a helyzetet. Lattam, ha nem kap visszajelzést
onmagara, zavart lesz, ilyenkor hajlamosabb a manipulativ és provokativ visel-
kedésre. Zavard, intenziv érzéseket tud ébreszteni, szinte kiprovokalja az elutasi-
tast. Tavolsagtartd és finoman konfrontativ viszonyulassal tudtam csak valédi
egytttmiikodésre birni, hogy az intellektualizalas helyett konkrétumokrol, sajat
érzéseirdl és megéléseirdl beszéljen. Folyamatosan haritott és menekiilt. Viselke-
dése sajatosan eltért a helyzeti szabalyoktol. Példaul az exploracio és teszt felvé-
tele kozben fityiilgetett, dudolgatott, jelezve azt, hogy mennyire unatkozik.

Onismereti igénye és érdeklédése hatalomkozpontt, azt szeretné megta-
nulni, hogyan kell masok érzéseit iranyitani, befolyasolni; 6 ezt érzelmi intelli-
gencianak nevezi. Belatdsra, Snmonitorozasra csak konfrontativ helyzetben volt
képes, amikor zavarba jott és kiesett a szerepeibdl. Jellemz6 ra a teatralis viselke-
dés, érzelmi kotddései nagyon alacsony héfokaak, empatias készsége alacsony,
gondolkodasa énkozpontu, onértékelése nagyon labilis, hajlamos 6nmaga tal-, a
kornyezet leértékelésére.

Az indité személyiségvizsgalatnal csak feliiletesen adja 4t magat a képszovo-
getés élményének, az egész vizsgalaton athuzodik a rejt6zkodé tendencia meg-
léte. Elaboracids készsége nem tud érvényesiilni, élményein kiviil marad, kap-
csolatai héfoka alacsony, empatiara, decentralasra nehezen képes. Bar néhany
jegy a pszichoterapias indikacié mellett sz6l, Osszességében az Onismereti
munka elhdritasa és rejtdzkodési stratégiak érvényesiilése lathatd az elsé vizsga-
lat id6pontjaban.
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Péter kiemelkedé képességekkel rendelkezd, korosztilydban kifejezetten
érett gondolkodasu, széles kort altaldnos tudassal rendelkezd fiatal. Kival6 kog-
nitiv képességei meghaladjdk a korosztalyi atlagot. Gazdag képzel6erd, szines
fantaziavilag, jo kombinativ készségek, széles latokor és magas foka intelligencia
jellemzi. Uj ismereteket konnyen sajétit el, és épit be.

A jo6 kognitiv képességek Péter esetében nagyfoku szenzitivitassal és belsé
bizonytalansaggal tarsulnak, igy a szocidlis helyzetekben vald jelenléte problé-
mas, sok nehézségbe titkozik. Nagyon erds benne a masoknak és a felé tamasz-
tott elvarasoknak valé megfelelés vagya, ennek lehetdségét azonban mar el6re
elveti. Feltételezett kudarcat ugy probélja megel6zni, megsebzddését megakada-
lyozni, hogy nagyon erds falakkal veszi koriil magat, melyek a kiilvildg szdmara
szinte atjarhatatlanok. Kevesek szamara nyilik csak érzelmi folyosé ahhoz a sok-
szinliséghez, amit egyébként Péter mélyen beliil magaban hord. Kiviil egy szka-
fander, beliil egy érzékeny, okos, intelligens, sokszini fiatal, aki mindennél job-
ban vagyik a szeretetre és elfogadasra.

Péter elfogad6 kozegben 6nmagara taldl, és képes dsszekapcsolddni azzal a
nagyfoku erével és kreativitassal, ami ott lakozik benne. Autoriter, iranyité ko-
zegben viszont Péter szorongdsai felerdsodnek, kisebbértékiiség és bizonytalan-
sag uralja el, ennek hatdsara visszabujik a csigahazaba. Ez ugyanannyira igaz az
otthonra, mint az iskolai kozegre.

Innen indultunk Pegazus Péterrel.

Cél: onértékelés egyensulyanak kialakitasa, a szorongas csokkentése

Alapmondata: ,,Eredend6 az dnbecsiilésem, kiils6 tényezoktol fiiggetlen” (a ké-
s6bbiekben kifejtem).

Fejlesztési iranyok:

- Legfontosabb fejlesztési irdnynak azt tartom, hogy tudjon, merjen 9ssze-
kapcsolodni a sajat érzéseivel, amivel jelenleg igyekszik nagy tavolsagot
tartani. Fontos lenne az érzésekkel valo 6sszekapcsolodassal az empatia-
janak fejlesztése, mert jelenleg szinte képtelen a szempontvaltasra, a
masik helyzetének atérzésére, ettél kudarcosak a kozosségekkel valé kap-
csolddasai. Szituacids jatékokkal, relaxalt allapotban képekkel segiteni a
szempontvaltas fejlodését, begyakorlasat. Segiteni abban, hogy merjen
relaxalni és relaxalt allapotban szimbolumokkal dolgozni, hogy az intel-
lektualizalas, tavolitas helyett képes legyen sajat magarol, konkrétumok-
rol beszélni. Oldani a szorongasat, megerdsiteni abban, amiben jo és
tigyes, miben vannak az értékei, segiteni azonban a lehetséges fejlédési
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iranyok felismerését is, mert amennyire hajlamos leértékelni 6nmagat,
ugyanannyira talértékelni is. Abban tamogatni, hogy a kett6 kozott
egyensulyt talalhasson. Tamogato, elfogado, de hatarokat tart6 légkorrel
oldani kell a nagyon erds bizalmatlansagat.

- Relaxacids technikak és stresszold6 technikak tanitédsa: ESO, stresszhely-
zet felismerése, a stresszreakciok, testi tiinetek beazonositédsa, felismerése,
kezelése, oldasa, sikeres megkiizdés kép — change history, Benson Brief
Relax, pozitiv programozas, gondolatnaplo.

1. alkalom
- Exploracié
— Anamnézis

2. alkalom
- Projektiv személyiségvizsgalo eljaras (Rorschach-teszt felvétele).

3. alkalom

Ahogy leiil, rogton panaszkodni kezd, hogy a kornyezete visszafogja 6t, ettdl
frusztralt, ezt levezeti a kornyezetén szdéviccekkel és szarkazmussal (pl. osztaly-
kozosségben).

A baratnéjével nem kell visszafogni magat, vele nincs fesziiltség.

Elmondom, hogy én hogyan latom &t nagy vonalakban: azt érzem, ha vala-
mit szeretnék elérni, finoman vissza kell titkr6znom, mert kiilonben parttalan a
folyamat, intellektualizaldssal harit, kodosit, nagyzol, engem is provokal, csipke-
16dik és manipulalni prébal, semmibe vesz vagy atnéz rajtam, vagy olyanként
viszonyul hozzam, mintha nem is érthetném meg, amit 6 mond. A visszajelzést
jol fogadja, azt mondja, mondtak mar neki maskor is ezeket, tudja is, hogy igaz.

Elmondom, hogy ez a folyamat egy lehet6ség, amiben sokat gazdagodhat, de
ha nem teszi bele magat, csak filozofélgatunk ahelyett, hogy konkrétan réla be-
szélnénk; minden érték, amit egyébként magaval vihetne, itt fog maradni. Meg-
érti.

o Aztan probaljuk a munkank fokuszdt megtalalni, amit 6 kér: motivaltsag
felkeltése, ezt probalom konkretizalni: helyzet, mi tortént, kb. egy ora
utan jutunk el egy konkrét példahoz, ahol csalodott, mert egy versenyen
nem ért el helyezést.

»Ennyit érek? Nem vagyok valami j¢” - akinek 6 magyarazott el valamit,
az nyerte meg, méltatlan, igazsagtalan érzés, megalazé érzés — apatia, mo-
tivacio elvesztése. Redlis magyarazat: ,,6 felkésziilt ra, én nem mértem fel
redlisan”. Itt tudunk aztdn célt kit(izni: ,,Eredendé az dnbecsiilésem, kiils
tényez6ktél fiiggetlen”. O kéri, hogy az eredendd sz6 benne legyen. Meg-
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tanuljuk a gondolatnapl6 technikajat, hazi feladat, hogy a kovetkezo két
hétben vezesse ezt.

Nehéznek, de eredményesnek érzem ezt az alkalmat, ugy érzem, meglattam
végre Ot a haritasok mogott. Sikeriilt érzéseket megfogalmaznia. Elmult az az
érzésem, hogy ostobanak néz. (Késbb egyre nyilvanvalobba vélik, hogy a kor-
nyezet devalvélasaval védekezik az értéktelenség érzése ellen, ahogy engem, a
kornyezetben mindenki mast is butanak, kisebbrendtinek tart. Ez alél kizarélag
azok a személyek képeznek kivételt, akikkel mar kialakult egy bizalmi kapcso-
lata.)

4. alkalom

Konfliktusokrol beszél, apakép, életvitel és gondolkodasbeli kiilonbségek. Nehéz
megértésre talalni. Sziileivel kapcsolatban is az érték devalvald attitiidje érvé-
nyesiil. Viszont elmondja, hogy OKTV-n volt szombaton, ugy érzi, jol sikeriilt
neki.

- A kognitiv naploba beirt két eseményt, de nem érti még a dolog lényegét,
arra jo viszont, hogy kimondja, tudja, hogy nincs empatidja. ,,Ezt hogyan
lehetne fejleszteni? Fejleszthet6?”

- Beszélgetiink a szeretetrdl, volt-e valaki nagyon kozel hozza? Elmeséli,
hogy 6. osztalyos volt, mikor mamorosan szerelmes volt, és nagyot csalo-
dott, ,pofara estem, végigszomorkodtam a nyarat, azt gondoltam, na
basszus, ennyit érek. Akkor elhatdroztam, nem leszek tobbé szerelmes”
(Ezt azéta sikeriilt is megtartania, bar folyamatosan hosszabb-révidebb
parkapcsolatban van, de nem volt szerelmes a lanyokba.)

- 7. osztalyos koraban egy évig jart iskolapszicholégushoz sajat indittatas-
bol. Ott is vizsgaltak.

o Virag imaginacio: ,,Egy szem, jobb néi szem, két néi szem, szempar.” Lila
és fekete, folyamatosan valtozik. Hullamok balrol jobbra. Spirdl, hatalmas
alagut.

— Képzeljen el egy viragot! ,Nem megy, az alagut eltlint, aztan visszajott,
amorf dolgok, szemek, szines foltok, amik olajban usznak, misztikus” —
Ha sikeriilne elképzelnie egy viragot, az milyen lenne? ,Megvan, egy tuli-
pan, ami derékszogben be van hajolva, szintelen vagy fekete, forgott, most
mar vOrds rozsa, megint eltlint. Megint amorf formdak” Lekerekitjiik.
— Kellemes helyet képzeljen el, ahol biztonsagban érzi magat!

»A Semmi. Szintelen, olyan, mint... mindig valtozik, gomolyog. Semmi
szabalyossag, természetes, hideg, sotétlilas” — Milyen érzés ez neki?
»Meleg, kellemes, szivesen 0sszekuporodnék benne. Csak tgy fekszem,
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mintha agyon fekiidnék. Kellemes, szabad, relaxalt, j6 érzés” — ,,A fejem
nem akarja ezt a helyet, a testemben végigaramlik, ez kellemes. A fejem
nem engedi, megfajdul a fejem.” — Ha megengedné a feje, az milyen érzés
lenne? ,Bizsergetd, kellemesen hiivos. Kellemes, de tudom, hogy nem
maradhatok itt, ezért nem engedem meg teljesen.”

Az elmult alkalom 6ta nagy a véltozas. Sokkal konnyebben beszél 8szintén
6nmagardl, lényegesen kevesebbet intellektualizal. Bar a kontroll még erés, és
képben nem tudja még megmutatni magat, mégis biztatobb ez az alkalom az
el6z6ekhez képest. Meglep azzal, mikor arrdl mesél, hogy tudja, hogy nincs
tal nagy empétidja, meglep, hogy realisan l4tja ezt a hidnyossgat. Oszintének
érzem a kint, ami megjelenik, mikor azt kérdezi, hogy ,,azt mondjak, nincs em-
patiam, jo-jo, de kérdem én, mit csindljak, hogy legyen? Hogyan fejleszthetd?
Mit tegyek érte?” Oldédik az ellenallasom felé, meglatom benne a kinl6do gyer-
meket, a szerethetd kisfiut.

5. alkalom
Megbeszéljiik az elmult hét eseményeit:

o Nem jutott tovabb a didkolimpia valogatéjan, azt mondja, nem érezte ku-
darcnak (val6jaban fontos lett volna, hogy tovabbjusson, a képességei is
adottak erre).

¢ Volt otthon, most nem voltak konfliktusok.

o Foglalkoztatja, hogy van-e értelme annak, hogy itt van. En azt hiszem el8-

sz0r, hogy erre a folyamatra gondol, de nem, ,,az iskolara, erre a létfor-
mara...”
(Nem talalja a helyét sem a felnéttek vilagaban, sem a csaladjaban, sem a
kortarsai kozott. A baratndje egy kis sziget — hasonléan maganyos, szen-
vedd lélek, egymasba kapaszkodnak, néha szeretik, maskor bantjak egy-
mast.)

e Szeret zenét hallgatni, ,az érzelmeim stabilitdsanak megtartasara, atélem
benne az érzéseimet és kijovok beldle”. — Milyen érzéseket él meg benne?
»Diih, csendes magany, izolaltsag”

. Eletl'ltrajz: jelen, 1 év mulva, 5 év mulva, 10 év mulva: hol szeretne tar-
tani? Mit szeretne, milyen legyen az élete? Mi az, amit egyediil is meg tud
valésitani? Mi az, amihez segitségre van sziiksége? Hogyan fog kinézni
egy atlagos hétf6i napja 1-5-10 év mulva? Hova fog eljarni szérakozni?
Mit gondol, miben lesz mas, miben nem fog valtozni? Miben szeretne/
nem szeretne valtozni? Mit tesz ma azért, hogy ugy legyen? Mit kell
késébb tennie azért, hogy ugy legyen?
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1 év mulva:

iskola tovabbra is
tobbet tanulni kémiat délutdnonként
ELTE kutatocsoportjaban részt venni

5 év mulva:

ELTE - vegyész szak — harmadév

kutatasokat csindlok

baratné

kellemesebb tarsasag leszek, Social Skills fejlesztése, szeretném jobban
megérteni 6ket

Hogy 10 év mulva mi lesz, azt még nem tudja, hazi feladat kitalalni.

Beszéliink arrol, hogy mit ért az alatt, hogy szeretné jobban érteni a kdrnyezetét?
Sok kudarcos tarsas élménye van, kiguinyoltak, kicikizték, ha okoskodott. Nyari
taborok, kozosségi egytittlétek, ahol nem sikeriilt kozos hangot talalnia a tob-
biekkel, folyton peremhelyzetbe keriil. Frusztralonak érzi a tarsas egyiittléteket,
ezért szeretné megtanulni, hogy kell manipulalni masokat, hogy megszlinjén a
frusztracio.

Beszéliink arrol is, hogy milyen egyéb lehetséges mddja lenne még manipu-
lacié nélkiil annak, hogy frusztracié nélkiil legyen tarsas kozegben:

»A kozosség hatraltat”

Miben?

»A személyes fejlddésben”

Mit hozhat/adhat a kozosség?

»Tudom gyakorolni a tarsas készségeket, elvileg. De mindig belelatnak
valamit a megjegyzéseimbe, ami nincs is ott, amit6l 6k idegesek lesznek”
Mi van akkor, ha megjegyzéseiben van burkolt {izenet is?

»Mondom, hogy nincs”

Mi van, ha mégis van? Visszajelzem neki az els6 harom talalkozasunkon
elejtett megjegyzéseit, provokativ megnyilvanuldsait. Jelzem, hogy azokat
konnyt volt provokativnak érezni, kedvesnek pedig szinte lehetetlen.
Nevet, ,,na, jo, akkor lehet, hogy van”

Gondolt mér arra, hogy a kérnyezet elutasitdsa talan csak reakcio arra a
burkolt elutasitasra, amit a megjegyzéseiben kiild a kiilvilag felé?

»Nem, de lehet. Gondolkodom majd ezen.”
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Huzi feladat: 10 év mulva, megfigyelni az 6 és az osztalykozosség viszonyat,
mikor lesz frusztralt, mi torténik akkor, azel6tt, mit csinalt 6, hogy reagalt a kor-
nyezete.

Utdna: Képpel nem kisérleteztem, ugy érzem, épiilnie kell még a ketténk kozotti
bizalomnak. Lassan, de haladunk. Elfogadja a tiikroket. Ovatosan jelzek vissza,
és ugy, hogy kozben jelzem, hogy elfogadom 6t, a célom nem az itélkezés, hanem
hogy 6t segitsem jobban latni, megérteni dnmagat és fejlédni. Ugy érzem, sike-
ril, mert 6rommel jon, oldédik, és egyre jobban megnyilik.

6. alkalom
Megbeszéljiik az elmult hét eseményeit:
- Parkapcsolataban a lany tovabbra is bizalmatlan vele
- Elfelejtette, hogy mi volt a hazi feladat
- Ugy érzi, mégsem fontos, hogy fejlédjenek a tarsas készségei, ,nem csak
bennem van a hiba”

10 év mulva:
- Akkortajt végzek az egyetemmel, vegyész-kutatd diplomaval
- Azt szeretném, ha a parom is kutaté lenne
- Szeretnék egyiitt élni a paArommal
- Szeretnék lazabb lenni, érzelmileg lazabb - kevésbé a teljesitménytdl
fiiggne az onértékelésem

o Rétimaginacio: ,z0ld rét, egységes fii, rajzolt, festett, mint egy gyerekkonyv-
ben, végtelen, egy négyzet hatarolja csak a konyvben. Kozben valtozik a kép,
vihar van, fekete felhdk, villimok. Aztan kisiit a Nap, elttinik a felho, a rét
lankassa valt. Arra emlékeztet, ahol régen bicikliztem.” A talaj homokos, sza-
raz, kemény, gyomos a fii. - Milyen érzés? ,Vad, természetes, zord, jo, mert
maganyos, békés” — Mihez lenne kedve? ,,Fekiidni, nézek felfelé. Nem va-
gyok én j6 ebben, latom az eget, de mit mondjak, jo, jo... jon 2 galamb, rop-
dosnek, elvannak egymassal... itt lehetne a baratném is, itt is van, békés,
nyugodt érzés, egymas mellett feksziink” — Toltédik.

Képzeljen el egy viragot! ,,Sarga szirmu rdzsaszerd, széle narancssarga,
beliil sarga. Egyszerti a szara, nincsenek rajta tiiskék, utalom a tiiskéket, le
van vagva, csak lebeg az éterben. Természetes, egyszerii, mégis Osszetett.
- Bujjon bele!

,Erdekes, olyan puha, hajlékonynak érzem magam, j6 mozogni.” Természetes és
tide, minden rendben van, minden a helyén van. — Toltédik. ,, Elkezdek hulla-
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mozni, mintha hintaznék, kellemes.” — Mire lenne sziiksége? ,Vazara, vizre” —
Nézzen ré kiviilr6l! Mit tenne érte? ,Eliiltetném leginkabb cserépbe, gyokeret
eresztene, kiiiltetném a haz elé, édivatu, képzelt haz elé, maganyos, még sok
rozsara lenne sziiksége, még iiltetek harmat, lehetne alatta kévirag is, 6ntézni
kell. Sok tor8désre van sziiksége” — Bujjon bele ismét! ,,Elettel teli, egészséges,
egy nagy egésznek vagyok a része, ez jo érzés!” — Toltédik sokdig, aztan le-
kerekitjiik.

Utdna: ,,J6l, most szabadabban vettem az egészet. Onnantol, hogy valos lett, rea-
lis lett, konnyedén tudtam utazni benne”” Sikerélménye van.

»A gyermekkoromat jellemezte egy maganyossag, nem jottem ki a tobbiek-
kel, én is agresszivabb voltam, unatkoztam, beszélogattam. 8-10 éves kor koriil
kezdtem komorodni, a jatékokbol menekiiltem.”

»Békében élni, masoktol fiiggetleniil - ennek a szimbdéluma a rét” ,A virag
olyan kis egyedi”

Hazi feladat:

- Harom kedvenc targyat hozni legkozelebb.

- Valasszon példaképet! Kilenne és miért? Miben hasonlitanak méar most?
Miben nem? Melyek azok a tulajdonsagok, amikkel a példakép rendelke-
zik, bel6le hianyzik? Mit lehetne tenni azért, hogy benne is meglegyenek?
Mi az, amiben segitségre lenne sziiksége?

Oldottabb a hangulat, fesztelenebb. Kevésbé érzem a fesziiltségét. Mer szaba-
dabb lenni, els6 alkalom, hogy képpel is tudunk dolgozni. Sikerélménye van
utdna. A virag képnél megjelenik, hogy mennyire fontos neki, hogy a része le-
gyen egy nagyobb egésznek.

7. alkalom
Megbeszéljiik az elmult hét eseményeit:

- Volt otthon hétvégén, most konfliktus nélkiil telt, ,,jot tesz apamnak, hogy
nem dolgozik”. Most el6szor nyilatkozik pozitivan az apjardl, a sziil6k ko-
z0Ott is nagyobb most a harmdnia.

- A tarsas helyzetek hogy alakulnak? ,, Azt vettem észre, hogy az 6nirénia
segit, ha én kimondom, 6k visszakoznak. Példa? ,Ma magyardran ki-
mondta, hogy 6 egoista, a tobbiek halkan nevettek, de nem bantéan.”

o Kedvenc targyak
1. Gyiirii: ,A baratnémtdl kaptam, azt szimbolizalja, hogy tudok tenni ma-
sokért. Valahol mélyen én is emberséges ember vagyok. Az altalam adott
kedvesség szimboluma.”
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— Mikor nem érzi magat emberséges embernek? ,, Altaldban csak ma-
gammal foglalkozom.”

- Kivel szokott még kedves lenni a baratnéjén kiviil? ,,Samuval (szoba-
tars), édesanya, nagymama’.

Kiradirozhato toll: ,Szeretek korrigalni. Régen szerettem kiszinezni az

életemet, amig nem tartottam érdekesnek az életemet.”

— Most mi teszi érdekessé? ,,Egyrészt a szexualitas, ha lefekszem valaki-
vel, az megtiszteltetés az 6 szamara.”

- Miért? ,,13 éves koromtol nagyon sokat tanultam a szexrdl, a G-pon-
ton (weboldal), anatémiai filmekbdl, pornoéfilmekbdl” 14 évesen jott
Ossze el6szor egy lannyal, akivel szexualis kapcsolata is lett, azéta
rendszeresen €l szexudlis életet.

- ,Masrészt a tudomanyos élet miatt is érdekes most az életem.”

- ,Ezatoll fels6bbrendtiség-érzést ad, mert mindenki csak ir, én meg ki
is tudom radirozni, van eszkozom ra.”

A laptopom — benne van minden, ami fontos nekem.

Hoztam egy negyediket is, egy konyv, Paul Feyerabend: Hdrom dialogus a
tuddsrol: megjeleniti a szkepszist, ami bennem van.

o Példakép:
Dr. Reid a Gyilkos elmék sorozat egyik szerepldje, viselkedéskutatd az FBI-
nal, 23 éves, fotdmemoridja van, 14 évesen végezte el az egyetemet, ,,olyan
zseni, aki még nalam is sokkal tobbet tud ilyen téren”

Milyen téren? ,,Gyorsan tanul, fotomemoria, villdimolvasas. Csak szellemi
adottsagokban.”

Miben nem hasonlitana? ,,Erzelmileg. Bizalmatlan, nehéz kotddnie, bi-
zonytalan.”

Miben hasonlit mar most? ,,Az a baj, hogy egyre jobban le vagyok ter-
helve, de nem azokon a teriileteken, amik érdekelnek” ,Nagyon mély
gondolatokat tudok felhozni, konnyen atlatom a bonyolult rendszereket,
koénnyen megértek dolgokat.”

Mi az, amiben még nem hasonlit, de szeretne? ,,Még tobb szellemi téke.”
Hogy érheti el? ,Onfejlesztés, agykontrolltechnikék, tanulas.”

o Képességta: A3-as rajzlapra rajzoljon egy fat, az dgakra ragasszon leveleket, a
levelek szimbolizdljak a tudasat, képességét (minden tovabbi alkalommal
ujabb és tjabb leveleket ragaszthat fel, ha akar).
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o Ami felkerl:
- jatékossag
- elfogadas
- jo kommunikacids érzék
- 1Q
- érdekldés
- kreativitas
- nyitott gondolkodas
- megértés
- pontossag
- kitartas
- rugalmassag
- Onmotivalas
- munkamegosztas

¢ Aminem kertiilhetett fel, de fontos lenne:
— masok érzelmeinek kezelése
- masokkal val6 harmonikus egyiittmtikodés

Oldott ez az alkalom, egyre dszintébben tudja megmutatni 6nmagat, szoronga-
sait, érzem, hogy biztonsagban érzi magat. Néha tesztelget, példaul mikor a sze-
xudlis életét taglalja, figyeli, meglep6dom-e. Nem teszem. Erzem, hogy neki ez
nagyon fontos, egyrészt nagyon erds a vagykésztetése, masrészt olyasmi a szexu-
alis jartassaga, amivel erésen kitlinik a kortarsai koziil. Mert az, hogy kittinjon,
bels6 kényszere.

8. alkalom
Megbeszéljiik az elmult hét eseményeit:

3. helyezett lett a multkori versenyen (Irinyi, kémia), 1. helyre szamitott, nem
tudja, mit rontott el.

Apjaval vita, apja nem szereti, hogy tul sok id6t tolt a baratndjével a tanulas
helyett. ,Csak azt szeretném, hogy szabad lehessek.”

Beszéliink arrol, hogy az apjanak mi lehet a célja azzal, hogy nem tdamogatja a
sok egyiitt toltott idot a baratndjével.

Mit gondol err61? ,Hogy ne kallodjak el... de ez hiilyeség”

Van a csaladban olyan, akivel ez megtortént? Hogy elkallédott? (Hoz példat a
csaladi kapcsolatok vilagabol.)

Osszefiigghet ez az Onnel kapcsolatos félelmével? ,,Igen, de idegesit.”

Lehet, hogy nem is a céllal van baj, hanem azzal, ahogyan teszi ezt az édes-
apja? Mit gondol? ,Lehet, én csak azt akarom, hogy hagyjon békén?”
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e Szociometria kovekbdl:

O: pirit - ,,profan, egyszert, mégis érdekes, tele van kiilonlegességekkel”
A legkozelebb 6nmagahoz a baratndgjét teszi, a legtavolabbra apjat, aki egy
kagylo.

A vagyott allapotban O: tigrisszem: ,,j6 ranézni, érdekes, titokzatos. Az
el6z6ben volt kesertiség és visszafogottsag, keretek kozé van zarva. Ez sza-
bad”

Baratndjét most is nagyon kozel teszi, illetve azzal probalkozik, hogy egy-
masra tegye 6ket, de az nem sikertil. ,,Egymasra akartam rakni éket, hogy
még kozelebb legyenek, 0ssze is akartam kotni 6ket. Szeretnék olyan par-
kapcsolatot, amiben kiilonlegesnek érzem magam.”

Anyjanak nagyobb és ndiesebb kovet valaszt: ,,J6 lenne, ha kiteljesedne,
nagysagot akart adni neki.”

Apjanak itt egy csavart valaszt: , A hegyét kifelé tettem, hogy kifelé szur-
kaljon” Odateszi anyja mellé.

Nem tudja, hogy milyen lépéseket lehetne tenni a vagyott allapot eléré-
sére, illetve az egyetlen az, hogy az apjat megkéri, hogy hagyja békén.

Az apjaval kapcsolatos rossz érzéseit hozza el6 leginkabb ez az alkalom. Nagyon
korlatozénak és iranyitonak éli meg az apjat. Az apa nem szereti példaul, ha
Péter a baratn6jénél alszik, fél, hogy elkallodik, ahogy ez szerinte egyrészt a csa-
ladban névérével és édesanyjaval tortént, masrészt Péter jelenleg tényleg hajla-
mos elsodrédni, képességeit nem realizalni, tehetségét elfolyatni. Az apa félelme
nem alaptalan, de direkt viselkedése nem kedvez az ligynek, Péterbdl belatas
helyett csak ellendllast valt ki. Kérdéseimre érzékenyen reagal, érzem, hogy nem
szabad feszegetni ezt a kérdést, mert bezarul.

9. alkalom
Megbeszéljiik az elmult hét eseményeit:

Most zajlik a diakolimpian tovabbjutottak felkészitése, 6, mivel nem jutott
tovabb, csak elméletre jarhat, de ezt is érdekesnek és hasznosnak talalja.
A parkapcsolatdban tovabbra is problémak vannak, a lany bizalmatlan
vele a félrelépése Ota.

« Hegy imaginacid: sziirke hegy, a tetején ho, szépnek, természetesnek latja,
aztan elolvad a ho, és a hegy kemény és kényelmetlen érzéseket ébreszt
benne.

Jarja koril! ,,Egy piramis mar gyakorlatilag. Kis kovekbdl van felépitve”
Mihez lenne kedve? ,Rafekiidnék, eggyé valnék vele, kiteljesedd érzés,
hogy a része vagyok valaminek, ami nagyobb nalam.” ,,Elemental vagyok,
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beleolvadok a kdbe, ez nyugodt, stagnald érzés, nincsenek céljaim, ki-
tarto, torésallo vagyok... szabad érzés, de ires. Itt vagyok a nagy semmi
kozepén és csak vagyok, unalmas.”

o Mihez lenne kedve? , Felkelni, elindulni... atalakul a hegy és hatalmas
kdelemental lesz belGle, ez én vagyok, erdteljes, de semmi extra. Talalok
egy falut, van temploma, mai magyar falu... kitaszitd érzés... megvannak
magukkal és izolalt érzésem van tolik... elmegyek mellette. Kiérek egy
vizpartra, olyan, mint egy hideg orosz t6, nem homokos a part, apré kavi-
csos... csendes, nyugodt érzés”

» Mivel van itt dolga? ,Nincs dolgom itt, csak megpihenek, letilok a part-
jara, hagyom, hogy mossa a ldbamat a viz. Unatkozom, eszembe jutott egy
szovice, vicces, de szomoru, hogy senki nem értékelné a kornyezetem-
ben... esteledik, maganyos érzés... kar hogy nem vagyok massal... jon
egy lany kéelemental, kb. olyan, mint én, kicsit vékonyabb, vannak ido-
mai... ez kellemes és megnyugtatd érzés. Lefeksziink, nézziik a csillago-
kat... semleges érzés”

« Mit tenne szivesen? ,Nem tudom... barmire gondolok, nincs kedvem
semmihez, igy is unalmas, nem tudom mit kell csindlni, hogy jobb le-
gyen... nincs kedvem sem enni, sem fekiidni, se tanulni, jatszani se, sza-
porodni se, visszamenni a faluba se, iszni a téba se...”

o Mihez lenne? ,Hat ez jo kérdés... pakolgatni a koveket a hegytetére ugy,
hogy odaragadjanak... Epitek egy er6dot, a hegyvonulatot kettészedem,
egyik oldalra pakolom az egyik felét, a masikra a masikat... J6 érzés, végre
csinalok valamit, van értelme annak, hogy itt vagyok... Az emberek utana
vasarutcat csinaltak beldle”

o Milyen érzést kelt ez a kdelementalban? ,,Elégedettséget, mennék még to-
vabb létrehozni dolgokat...”

o Toltédik benne hosszan, szimbdlum, azzal j6jjon vissza.

Utdna: ,Nem akartam elengedni a képet, a végét. Fontos lenne, hogy csindljak
valami hasznosat, ne csak tengjek-lengjek a vilagban, a jelenben unatkozom.
Nem is tudom, mi értelme annak, amit a barditnémmel csindlok, akar 6 is lehe-
tett a képben... Tervezem, hogy elkezdjek tanulni, mar majdnem el is kezdtem.”
o Mi az elementdl? , Eletre kelt anyag, sok mindent kibir, erds, csak ugy él a
vildgban. Nincs biokémidja, nincsenek érzései.”

Hadzi feladat: Mi lenne az életében olyan horderejii tett, alkotas, ami olyan elége-

dettséget és lendiiletet hozna, mint itt a képben? Mit szeretne létrehozni?
Nagyon reménykeltének érzem ezt az alkalmat, nagyon mélyen és Gszintén

dolgozott a képben, megjelent belsd tirességérzése, kinzé maganya, a valahova
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tartozas vagya, az alkotas, hasznossa valni igénye. A képben megjelenik kreativi-
tasa, és a szenvedés mélyérdl feltord énereje is. Itt élem meg, hogy ez a fiti nem
reménytelen, barmennyire is nehéznek latszott a kiindulaskor a helyzet. Levette
a maszkokat, elkezdett dolgozni. Sikerélménnyel megy el, tavozaskor kijelenti:
»Abbol latszik, hogy oldédok, hogy nem szdrad mar ki a torkom.”

10. alkalom
Megbeszéljiik az elmult hét eseményeit, a hazi feladatokat:

— Most nehezebbnek érzi a sulit, sok a potdolgozat, az elmult masfél hetes
hidnyzasa miatt (didkolimpia).

- Hétvégén a sziileinél volt, jol telt, nem volt konfliktus.

- Nem ment el az osztélykiranduldsra: ,,nem volt kedvem, nem érdekelnek
az osztalytarsaim”.

- A programban zajlé csoportban egyen sem volt: ,,El6sz6r TDK volt, aztan
meg elfelejtettem” Tobbszor elmondja, mennyire szégyelli, nem érzem
nagyon meggy6z6nek, nagyon nehéz neki kozosségben lenni; az ilyen
helyzeteket, ha teheti, elkerdili.

Hazi feladat: Mit alkotna szivesen, amivel hasonléan elégedett lenne, mint a
képben multkor?
- Parkapcsolat, amiben nincsenek a jelenlegi problémak.
— Ontisztité padlézatszertséget — ez pl. egy tavaly kitaldlt innovécié.
- Valami olyasmit, ami az emberek hasznara van, ami egy nagy matrixhoz
hozzatesz, és nem elvesz bel6le.
— Jobb hatasfoku izzok kifejlesztése.

o Patak imaginacio:

Naplemente, pici patak, de vizimalom van rajta és hid, nyar van, nyugodst, szelid
kép. Az eredet felé indulunk, egyre magasabb dombok felé, a végén egy készikla,
abbdl ered a patak, hirtelen feketévé valtozik a viz, ez természetellenes, bizarr
érzést kelt benne, ,,hogy keriil ez ide?... megkdstolni nem merem, de elvinnék
beléle egy adagot, és megvizsgalnam, hogy mi a tartalma... vettem is beldle ki-
csit, és ujra vissza is véaltozott a patak... az iivegben nem, a patakban igen. Még
jo, hogy elkaptam a pillanatot... megnézem a tajat, kodos és békés minden, mint
egy barmilyen kirdndulas...” Elindulunk a patak ttjat kisérve a torkolat felé,
mindkét oldalon virdgos rétek, romantikus. ,,Megérkeztem valamibe, 6cedn
vagy valami ilyesmi. Nagy ereje van, kristalytiszta, latom az aljat, nem mély, be-
lefirtam magam a fold al4, talaltam ott egy lavatavat, banyasznék szivesen, érce-
ket, gyémantokat, ez hasonlit a szamitogépes jatékra, amivel hétvégén jatszot-
tam. Ez faraszto, mi a fenét keresek én itt? Korbenéznék, lett egy faklya,
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koriilnéznék a barlangban, aporodott levegd, riicskos falak, van egy lejarat, le-
megyek, csontvazakat talalok, nem tudom féljek-e... van egy kincseslada is,
fémpantokkal, kinyitom... arany van benne, régi pénz... Mit keresek én itt?
Nem akarok itt lenni, visszarakok mindent a lddaba, elindulok visszafelé, vissza
a lavatohoz, félek, nem tudom, mi van ebben a barlangban... a lavatonal lefek-
szem egy kore, érzem a meleget, ahogy drad a kébol” Toltodik. — Kerekitse le,
nézzen ra a patakra! , Kanyargds, természetes, az egész egy sziget, azt is latom
tavolrdl, nyugodt, békés, maganyos... a magany jo dolog...”

Utdna: ,,A hétvégén ilyen szamitogépes jatékot jatszottam”, aztan sok mindenrdl
beszél, féleg arrol, hogy milyen frusztralé neki méasokkal lennie. Megkérdezem,
hogy ez az érzés az 6vé-e, ami masoktdl fiiggetleniil is jelen van sokszor, vagy a
masokkal vald egyiittlét helyzetében sziiletik meg? Sokat filozofal, majd eljutunk
oda, hogy mennyire értéktelennek érzi magat teljesitmény nélkiil, és hogy csak
virtudlis térben tud érzéseket megélni, az kozelebb van, az nem biztonsagos. Be-
széliink arrdl, hogy 6nismerettel sokat lehet mindkettén valtoztatni.

11. alkalom

Megbeszéljiik az elmult hét eseményeit:

- ,Elkezdtem olvasni a Multiorgazmusos férfit... ambivalens érzés... egyrészt
van még hova fejlddnom, mésrészt Uristen, eddig mennyire rosszul csindl-
tam...”

- ,Réjottem, hogy a frusztracié bennem van, nem masoktol jon.”

— Hogy vette ezt észre?
»Példaul a hétvégén egyediil voltam, ugyanazzal a frusztraciéval, és meg-
éltem, hogy nem érek semmit. Ilyenkor probalok olyasvalamit csindlni,
amiben sikerélményem van, példaul kockulok (szamitdgépen jatszik), ta-
nulok, baratnézok. De azt is gondolom ilyenkor, hogy nem érdemlem
meg, hogy mashogy legyen.”
— Miért nem?
- ,Nem tudom... néha nem célravezeten viselkedek masokkal...”
— Ki az, akitdl sok szeretetet és elfogadast kap/kapott?
- Baratném és az egyik tesom.
— Edesanyja?
- Ois szeretetre, elfogadasra vagyik...

+ Bels6 Er6 imaginacio: Képzeljen el egy kellemes és biztonsagos helyet, ahol
igazan 6nmaga lehet! ,Csaladi haz, a miénk... az enyém, a paromé és a gyerekei-
mé... a dolgozdszoba a legkellemesebb pontja...”
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— Kezdjen 6sszekapcsolddni a sajat Bels6 Erejével... majd kérje meg, hogy
oltson format, jelenjen meg valahol kériilétte...! ,, Atlétsz6 kocka. .. lebeg,
tud alakot vdltani... kommunikdlni akar velem... az oldalamra mutat,
belém repiilt, szétaramlott bennem, kellemes érzés... felvillanyoz... fel-
tolt energiaval... aztan elhalvanyul és kijon bel6lem... Felhivja a figyel-
met arra, amit nem veszek észre, erét tud adni... Mintha egy Tars lenne...
csak nem tudom, hogy én mit adhatok neki... halat érzek felé...”

— Vigye el egy olyan élethelyzetéhez, ahol sziiksége van ra! ,,Hazamegyek,
megolelem édesapamat... frusztrald, a kis kocka ezt nem tudja megol-
dani... de kellemes érzés, ha figyelek ra, er6t ad, nem huizom fel magam. ..
abban segit, hogy szabad legyek a sziileim elvérasaitdl... nem sajndlom az
id6t arra, hogy megmutassam a bennem 1év4 képességeket, hogy a szii-
leim bizzanak bennem...” ,Segit egészséges lenni...”

— Hogy tudja majd el6hivni ezt a segité Er6t? ,, Azt mondja, hogy csak kép-
zeljemel... és el6jon...”

— Toltodik, lekerekitjiik.

Utdna: ,Van elég erdm, ha valamit akarok, akkor meg tudom csinalni”

Hadzi feladat: Relaxaljon mindennap és kapcsolddjon ezzel a segit6 Erdvel, nézze
meg, mit hoz ez az életében!

Tovabb mélyiil a bizalom, a fokusza egyre inkabb kezd 6nmagara iranyulni, a
kiilvilag hibaztatasa helyett belatas sziiletik benne, hogy a frusztracioi nagy része
nem masoktdl, hanem 6nmagatél van. Nagyon mélyen tud dsszekapcsolddni a
sajat Belsé Erejével, pozitiv hangulatban tavozik. A kezdeti devalvald viselke-
dése teljesen eltlint, érzem, hogy bizik bennem, valamiféle tiszteletet is érzek fe-
16le. Ugy érzi, sokat fejlédott, oriil, hogy még van tobb mint egy hénapunk.

12. alkalom
Megbeszéljiik az elmult hét eseményeit, hazi feladatokat:
- Akockat sokat hasznalta, segitett meg6riznie a higgadtsagat.
- Jol van, kiting lesz év végén (ezen meglep6dom, ha ilyen kevés energia-
befektetéssel kiting, mire lenne képes, ha még energiat is tenne bele?!?).

o Férfi Név (Enideal) imagindacio: Béla — 37 éves, rovid haju férfi, visszafogot-
tan 0ltozkodik, irodai munkas, szereti a munkajat, nyugodt ember, tervezgeti az
életét, rendszeretd. Preciz, pontos, egyszerre egy dologra szeret figyelni, jo fej,
tiszteletben tartja masok érzéseit, Gszinte, keriili a bajt, szeret tisztességesnek
lenni, ugy viselkedik, ahogy a torvények el6irjak, nem feszegeti a hatarokat. Van
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felesége és egy 5 éves fia. Elégedett az életével, elért mindent, amit szeretne, jol

élnek.

— Menjen oda hozzd a képben, mi az, amit szivesen tanulna t6le? ,,Becsiild
meg azt, amid van! Ha valamit igazan szeretnél, kiizdj érte, ne add fel!
Szeresd azokat, akikkel egyiitt élsz!” — Kapcsolddik ezekkel az értékek-
kel, toltddik. — Vigye el az életébe! ,Megtanulom a verset... A baratném-
mel korrektebb vagyok... pontosan odaérek a talikra.” — Vélasszon szim-
bélumot! ,, A multkori kék kocka lesz.” Toltekezik, lekerekitjiik.

Utdna: ,Nem gondoltam, hogy valtoztatni akarok majd alapsémakon, de jo

4 r.»
€rzZes.

Meglep a valasztasa és minden olyan érték, amit vagyottként kimond. A tisz-
telet masok érzései irdnt, a hatarokat tarté viselkedés, az 6szinteség iranti igény.
Tovabb erésodik az érzésem, hogy Péter sokat tud valtozni, érni, fejlédni egy
megtarto, elfogadd, segit6 kapcsolatban.

13. alkalom
- Jolvan, vége a sulinak, ,lelazultan”
- Jové héten megy haza, ha vége a programnak
- Akék kockat hasznalta az elmult hét stresszes helyzeteiben, pl. a sziil6kkel
vald taldlkozasnal, ,nyugodt maradtam” (lerévidiil a beszélgetés ideje,
keveset és lényegre toréen beszél, lecsokkentek a felesleges tiresjaratok,
kész a belsé munkara - oriasi valtozas az indulashoz képest)

+ Rajzolja le a csaladja cimerét, aztan rajzolja le a sajat cimerét! Milyennek
latja, miben hasonlit, miben kiilonb6zik? Mit szeretne, milyen legyen a cimere
20 évesen?

+ Csaladi cimer:

»Apa: kék kocka (!) - kitartd, nyugodt, de néha haborgo, csak ott van,
teszi a dolgat, mint a viz, inkabb hideg, de mégsem jég.

Anya: Nap - el8szor tlizre gondoltam, de az pusztito is, a Nap csak
meleg, ellat, melegit, jambor, szelid.

Alatta gyerekek: nagyobbik teso: félkor — spontan, szenvedélyes, ma-
nak €l és az érzelmeinek, nagyon hasonlit az anyéra.

Kozéps6 teso: lila valami - sejtelmes valami, gomolyog, szenvedélyes,
de van benne sok kontroll, sok kiéletlen vagy parkapcsolatilag és kar-
rier szempontjabol is.

Harmadik teso: lebeg6 kék felhd, még nem tudja, merre tartson, viszia
szél...

O: z61d kor - a hidny cikkely az, ami t61t6dik”

[125
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Ami felting a rajzon, hogy apa nagyon mas minéség, mint a tobbiek, valamint
hogy nincs kapcsolat kozottiink, mindenki kiilon sziget. Péter kifelé tart a ci-
merbdl, érinti is a konturt, 6 egyediil.
o Sajat cimer:
»Kuszasag és mégis rendezettség.
- Szilard vaz a négyzet.
- Pascal haromszog — mert szeretem a tudomanyt és a szellemi rende-
zettséget.
- A sajat szemem, félig le- és felfelé gorbiil szam.
- Fél sziv, masik fele pontozva — még tobb érzelmi atélés kellene az éle-
temben.
— Sebhely - sebek rajtam, de regenerdlodnak”

o Sajat cimere 20 év mulva:
- ,Sajat csaladom, harmonikus parkapcsolat.
- Szines élet, jatékossag.
- Voros ajak - szenvedély, jatékossag, erotika.
- Néi pélus — a parom - asszociaciok.
- Férfi polus - én - kategoriak.
- A koztiink 1év6 viszony gyiimolcso6z6 pillanatai.
- ???jelek - utédaink.”
— Hogy jelenik meg ebben a cimerben a tehetsége és annak kibontakozasa?
»Ja, az nem jelenik meg. Eszembe sem jutott, mikozben rajzoltam.”
— Mit gondol, miért?
»Nem tudom, lehet, hogy a harmonikus csalad nekem sokkal fontosabb”

Ismét meger6sodik, hogy apja félelme nem alaptalan. Péter leginkabb az el-
fogadasban, szeretetben valo feloldodasra vagyik, amig ez a szimbiotikus hianya
nem enyhiil, nem tudja erdit tartésan és folyamatosan tehetsége kibontakoztata-
sa iranyaba kozpontositani. Akkor lehet Pegazus, ha megkapja a szarnyalashoz
sziikséges nagy felhajtoerdt, az elfogado, biztonsagos szeretetet.

14. alkalom
Palyaorientacio
Megbeszéljiik az elmult hét eseményeit:
— Nincs jol, diszkomfortérzet, vége a sulinak, a teljesitésnek, nincsenek ke-
retek, amik megtartjak, kicsit szétzilalja ez az egyensulyat.
- Beszéliink arrdl, hogy fontos lenne a folyamat folytatasa, 6 is igy érzi.
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Mit jelent szdmadra a tehetség?

»Lehet6ség arra, hogy boldog életem legyen, hogy képes legyek olyan
eredményre, amire kevesek, példaul Nobel-dij”.

Milyen kép jelenik meg benne err6l?

-, Atlatszo, csillogé tetraéder”

Milyen olyan élménye van, ami belejatszik abba, hogy 6 most ezt csindlja?

- 14 éves volt, mikor nyaron unatkozott, eldvette a 8-9-10. osztalyos kémia-
konyvet, és megértette, megtanulta, nagyon feldobta, hogy érti. Azéta pe-
dig a sikerélmények.

Hogyan hat a tehetsége a kornyezetére?

- ,Sziileim oriilnek, a jovémet latjak benne?”

Es forditva?

»Kiilonlegesnek érzem magam ettdl, érdekes kihivas.”

« Imaginacio: egy képzeletbeli nap, amit nagyon szeretne megélni:
»Eskiive. .. Egy kertben vagyunk, ott ilok az egyik sorban, 30 éves vagyok, kecs-
keszakallal, 6ltonyben?”

- Hogy érzi magat? ,,Jol, elére rohogok, egyik baratom eskiivdje, a Sanyié. ..
Megy a ceremonia, szép a felesége. En egyediil vagyok.”

- Ez milyen érzés? ,Nem zavar, nyugodt, fiiggetlen érzés. J6 fiiggetlennek
lenni, biztonsagos.”

- Toltédjon ebben az érzésben! ,Magabiztosnak érzem magam, kozben
eszembe jutott a vildgoskék kocka is, most rozsaszin lett. Valami szutyok-
szert kiszakadt belélem (!!!)... megtisztultnak érzem magam.”

- Tolt6djon ezzel az érzéssel és a magabiztossaggal.

- Szimboélum jelenbe, j6v6be, mit hoz? ,, Ambiciot, eredményt.”

- Készitsen egy fotot magardl! Hova tenné? ,, A szekrényem belsé falara”

- Lekerekitjiik.

Utana: Mit gondol, miért volt fontos ez a nap?
»Nem tudom... végre lezartam egy szakaszt.”

Nagyon fontosnak érzem ezt a képet. Egyediil van és biztonsagban érzi magat.
Nem mastdl (a parjatol), hanem 6nmagatdl. Beszéliink arrdl, hogy minden, ami
a képben megjelenik, azért tud megjelenni, mert mar képes ra. Ott van a lehetd-
sége benne, mint egy kis nvény, ami mér kibujt a f6ldbsl. Apolgassa, 6ntdz-
gesse, szeretgesse a szimbolumok hasznélataval és sok relaxacioval. Ezzel bucsu-
zunk annak reményében, hogy valahol, valamilyen formaban lesz lehet8sége
folytatni 6nismereti munkajat. Szomoru kicsit, nehezen indul el, érzédik, hogy
nem Oriil, hogy k6z6s munkank - legalabbis ezen szakasza — véget ért. Bennem
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vegyes érzések, 6rom az elért eredmények miatt, és kicsi szomorusag amiatt,
hogy vajon megkaphatja-e a tovabbiakban azt a fejleszté tdmogatast, ami segiti,
hogy kibontakozzon, ,szarnyalni tudjon”

15. alkalom
A zaré vizsgalat, teszt felvétele, befejezés.

Osszegzés

Pegazus Péterrel nagyon nagy utat tettiink meg a 4 honap alatt. Az els6 alkalmak
provokativ, ingerld, rejt6zkodo, kifejezetten irrital6 viselkedése a 4-5. alkalomtdl
kezdve elmaradt, és elkezdett bevonddni dnismereti folyamataba. Egyre nagyobb
lelkesedéssel és egyre Gszintébben tette bele magat a kozos munkaba. A folyamat
vége felé kialakult a bizalma felém, biztonsagban érezte magat a folyamatban, mar
nem szorongott. Elfogadast és valamiféle tiszteletet érzékeltem feldle.

Péterben jelentds valtozasok torténtek a fejlesztés hatasara, bar kis esély lat-
szott ennek lehetdségére. A zar6 tesztvizsgalatbol kideriilt, hogy a ,,mentalis
fékek muiikodése, érzelmi és intellektualis szabalyozasi képessége és ezek egy-
mashoz val6 viszonya optimalis lett, kiillondsen érzelmi felhivé ingerek hatasara
lett sszeszedettebb az el6zéekhez képest, a készség a normalis tartomanyba ke-
rilt, a realitasfunkci6 jobban miikodik. A szemléleti gatlas miatt még nem tudja
megfeleléen realizalni képességeit. Az 6nismerethez valé viszonya médosult,
igaz, f6ként a kiilvilagnak valé megfelelés motivalja még. A korabbi narcisztikus
jegyek jelentGsen valtoztak. Tiinetei (rejtézkodés, szenzitivitas, fokozott szub-
jektivitas, acting out reakcio) hatterében gyermekkori trauma és mili6konfliktus
valészinli. Empatiara valo képessége megjelent, pszichés prognoézisa tobb jegy
alapjan reménykelt6”

Pegazus Péter esetében olyan értékekrdl van szd, amelyek tovabbi gondozasa
sziikséges volna, mert érzései, bels6 bizonytalansaga elsodorhatja és megnehe-
ziti szdmdra az egyéni és tarsas érvényesiilését, tehetségének és kreativitdsanak
kibontakoztatdsat.

Tanulsagok

Péter esetében az Onismereti igény spontan felmeriilése rendkiviil pozitiv indi-
tasi helyzetet igért a fejlesztés szempontjabol. A folyamat soran bukkant fel az a
mély, belsé motivacio, amely Péter lelkében el6térbe allitotta, és sugarzo tehetsé-
gének kibontakozasa utjan mintegy akadallya tette a személyes érzelmi élet sike-
rét. Kiderilt, hogy jovoképében a vagy-vagy helyzet (vagy tehetségét valora
valto sikere, vagy az érzelmi élet sikere, ennek hamis alternativéja) a ,,kisebb el-
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lenéllds iranyaba haladas felé mozdithatja, és ez jut kifejezésre apjanak ra vonat-
kozo félelmében is. Apjaval hadakozik, aki éppen ezt a gyenge pontjat erdsitené,
csakhogy ezt nem ismeri fel eléggé magaban. Hajlamos arra, hogy ne vigyen eré-
feszitést az eredmények elérésébe, nincs elég motivaciodja a kiizdelemhez, a kony-
nyebb ut felé tér ki, és ez 6nsorsrontassa valhat, ha nem fordul kedvezg iranyba.
A pszichologiai fejlesztés éppen erre a magproblémara rezonalt ,,tehetségesen’,
és olyan ,,szarnynovekedést” ért el, amely mar igéretessé teszi a motivacios erék
bevetését és a sikerért valo megkiizdés iranyaba haladast. Pegazussa valhat, ha
erdsiti szarnyait.

9.3. Ingrid, a perfekcionista

(15 éves kozépiskolas lany, a milivészetek teriiletén sokagu tehetség, szinészjelolt)

Ingrid esetében megismerhetjiik azt a lelki helyzetet és belsé erdrendszert,
amelyben a ,legjobbnak lenni” motivacidjanak erejét a csaladi és testvér-rivali-
zacio fesziiltsége taplalja. A sziil6i szeretet kotelezd megosztasanak sziikségleti
helyzetében a testvérek koziil is ki kell emelkedni és a ,,legjobbnak lenni”, ezt a
bizonyitast a tehetségének vonalan tudja akadalymentesen végigfutni. A szemé-
lyes (csaladi) fontossag narcisztikus onmegmutatasi sziikséglete, s6t félelme
egyarant lehet a magasra toro teljesitményigények szarnya, de dsszetitkozésbe is
keriilhetnek. A feltétleniil elérend6 siker miatt beall6 gatlas és félelem blokkol6
hatasanak kivédésére keriilhetett sor a fejleszté munkaban, igy valt lehetségessé,
hogy a személyes tapasztalatok és élmények 6sszegzésében Ingrid bator és hata-
rozott, teljesitményszorongasait kezelni tudé lanynak mutatta be magat, és
mindezt a foglalkozasok hozamaként értékelte.

Az elsé talalkozas, Ingrid bemutatasa

Edesanyjaval érkezik, kérdezem az anyat, szeretne-e velem szot véltani? Nem-
mel valaszol, sok szerencsét kivan a lanyanak, és elmegy. Ingrid csinos, magas,
aranyos testalkata lany, farmerban, pulcsiban. Viselkedése szorongast titkkroz, a
fotel szélére il, el6rehajol, koromagyait tépkedi. Felajanlom, hogy tegezzen, erre
nem reagal, és nem tegez.

Nehezen oldddik, kevés széval valaszolgat, olyan érzésem van, mintha hatra-
huzddna, tul nagy teret hagy nekem, ezzel aktivitdsra is késztet. Kiejtésében van
valami idegenszert, ra is kérdezek, nem éltek-e kiilf61don, nemmel valaszol. Ha
attittidjét modorossagnak tekintem, akkor ez onértékelési konfliktust sejtet,
taldn nem meri megmutatni valddi énjét, valami mast, kiilonlegeset kell mutat-
nia.
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Elettérténeti anamnézis, csaladi kapcsolatok

15 éves, legkisebb, negyedik gyermek, 1 és 2 évvel id6sebb n6vérei és 4 évvel id6-
sebb bétyja van. Edesanyja pedagdgus, elsé generdcios értelmiségi, tanitéond. Az
apa diplomas szamitdgépes teriileten dolgozik, soha nem dolgozott eredeti vég-
zettsége szerinti szakmadjaban. Elmonddsa szerint a csalad élete harmonikus,
egyetlen probléma az apai nagymamaval van, akivel kozos hazban laknak. Ok a
fols6 szinten, a nagymama alul. A konfliktust az okozza, hogy a nagymama min-
denbe beletiti az orrat. Az anya két éve megelégelte a helyzetet, azdta kiilon haz-
tartést vezetnek, jobban iigyelnek arra, hogy hatart szabjanak. Igy most jobb, de
nem tokéletes.

Batyjdval ugyanabba a gimndziumba jarnak, névérei mashova jaré kozépis-
kolasok. Egyikiik sem kitiné tanuld, négyiik koziil Ingrid teljesit a legjobban.
Mindharom testvérével j6 a kapcsolata: ,,van kozos témank, a batyammal a suli,
a lanyokkal pedig a csajos dolgok”. Fivére zenél, névérei rajzolnak, Ingrid sokol-
dalu tehetség, zenél, rajzol, szaval, és szinjatszik. A f6 hangsulyt a szinjatszasra
tenné, de amikor errdl beszéliink, azt a sz6t, hogy szinjatszas, ki kell préselni be-
l6le, mintha magikus ereje lenne a szonak, amit nem lehet kimondani, mert
akkor nem teljesiil, vagy semmivé valik, vagy... (vajon elég j6 vagyok-e ehhez?,
de ezt a kérdést nem tudja megfogalmazni, és felvetésemet el is utasitja).

Nyolcéves kora 6ta hegediil, ezt nem szereti igazan, nem is érdekli, de most
mar a kozépiskola végéig kitart, hogy meglegyen a papirja, ez a felsGoktatasi fel-
vételijében elényt fog jelenteni. A rajzot most Gsszel hagyta abba; ,,azt megha-
gyom a névéreimnek’”.

Ingrid sérelme, hogy a versmondd versenyen egyszer sem sikeriilt nyernie.
Tobbszor volt kertileti vagy iskolai szinten, de nyerni nem sikeriilt. Az interju
alatt ezt az epizddot meséli el legszinesebben, leginkabb érzelemmel telitve. Leg-
utdbb egy fiu gydzte le. ErezhetSen fontos szimara ez a kudarc, megjelenik a ri-
valitasprobléma is, illetve lathato, hogy kudarcain nehezen teszi tl magat.

Az anyai nagysziil6k foglalkozasa: katonatiszt és haztartasvezetd, az anya baty-
ja szintén katonatiszt, az apak neve is 6roklédik. Az anya megtorte ezt a hierar-
chikus rendet a diplomdjaval.

Ingrid sziiletésével egy id6ben halt meg az apai nagyapa, ez valoszintileg az
apa energidinak egy részét felemésztette, pedig arra nagy sziikség lett volt, hiszen
Ingrid egy 4 éves kisfit és két pici lany mellé érkezett. Kiilonosebb betegséghat-
térre nem deriil fény, az apa csalddjaban tobb valas fordul el6.

Megemlit egy rokont, aki — elmondasa alapjan - a csalddban a biinbak szere-
pét tolthette be, 6 is csak egy értéktelen valaki volt, aki magat jol tonkretette, hi-
szen ivott, cigizett, el is vitte a rak.
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Tavaly gyakran fajt a hasa, de ugy érzi, sziilei nem vették komolyan, nem hit-
tek neki. Kiharcolta ugyan maganak az orvosi kivizsgalast, ahol szervi eredetet
nem talaltak, benne mégis maradt hianyérzet, sértettség.

Az interja alatt Ingrid a kérdéseimre kevés szoval valaszolt, az a benyomas
alakult ki bennem, mintha attdl tartana, hogy kideriil valami szégyellnivalo,
mintha félne attol, hogy én meg- és elitélem. Megsajnaltam 6t, ugy éreztem, sok
testvére mellett kevesebb feltétel nélkiili elfogadasban lehetett része eddigi, éle-
tében, mint amire vagyakozott.

A személyiségvizsgalat eredménye

Produktivitasa megfelel életkoranak és iskolai végzettségének. A szinvonala
azonban nem éri el a képességek szerinti mértéket, a mentalis kontroll nem sza-
balyozza kell6 mértékben. Szemlélete fantaziahangsulyt, energikus, adekvat,
oOtletes, ambiciozus személyiség, am konnyen befolyasolhatd. Gondolkodasa
egyenletes szinvonalt, képességei érvényesitéséhez kell¢ energetikai bazissal
rendelkezik, de konnyelmiisége, a belsé fegyelem hidnya akadalyozza kit(izott
céljai elérésében.

Személyiségének beallitddasa kiilonleges mértékd nyitottsagot, a kiilvilagra
iranyul6 érdeklédést titkkroz. Nagy indulatokat képes mozgdsitani, ezt probalja
kiegyenliteni. Az 6nismeret az érdeklédés el6terében van, de f6ként a kiilvilag-
nak sz6l, nagy hangsulyt kap masok rdla alkotott vélt vagy valos itélete. Onma-
gat masok szemében igyekszik meglatni, onérvényesitési igényei feldolgozatla-
nok.

Magatartaskontrollja lazabb, megnyilvanuldsai lehetnek varatlanok, robba-
nasszertiek, inadekvatak. Indulatszabalyozasa éretlen, ahogy ez ebben a korban
varhatd is, viselkedésében sok a tedtralis elem.

Erzelmi szabélyozdsa a magas bels§ toltottség miatt is kevésbé sikeres, ku-
darcélményei tilsagosan foglalkoztatjak, onértékelési problémat jelez. Fokozott
bizonytalansagérzés és biztonsagigény jellemzi. Szemléleti rugalmassaga ellen
dolgozik fegyelmezetlensége, 6nszempontusaga.

A kotédési vagynak magas a héfoka, de az onmagara figyeld bizonytalansag,
onszempontusag miatt nem tud elég jol kapcsolodni. Ez a gatlds nehézzé teszi a
kotédését. Az onértékelés kozponti probléma.

Személyiségi alaphelyzet

Onértékelési labilitas, fokozott onmagara iranyulds, amely erdteljesen gatolja a
kiilvilagi élményekre vonatkozd vagyait, ezzel a bels ellentmondassal valé meg-
kiizdés tilnyomoan aktiv probalkozasokkal jar.
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Pszichodinamikai elemzés

F6 konfliktusa az onértékeléshez kapcsolodik, a mélyén kotédési zavarral. Az
anya maga is kiizdhetett, hogy megfeleljen az elvarasoknak, katonacsaladban
elsé generacios értelmiségi néként a pedagogus palyat vélasztja, tovabb erdsitve
ezzel a teljesitménymegfelelés témdk jelentdségét. Ingrid negyedik gyermekként
sziikségleteihez mérten feltehetéen nem kaphatott elég figyelmet, amit aztan
harcosan igyekezett megszerezni. Sziileinél azonban a figyelemért vivott csataja-
val nem érte el a vagyott célt, ezek a probalkozasok maguk utan hagytak a mell6-
z0ttség és sértettség érzését.

Ingrid bizonyitasi vagya valamilyen masok altal is jol lathat6 és értékelhetd
teljesitmény (a szinpad) véghezvitelére 6sztonzi, ugyanakkor onértékelési nehéz-
ségei akadalyozzak a siker elérésében.

Kudarcaiért a kdrnyezetet hibaztatja, megvédve ezzel sajat énképét, és akada-
lyozvan a valtozas lehetdségét.

Fejlesztési terv

Egyiittmikodése és onreflektiv képessége fejleszthetonek tiinik. A kivalté okot
kornyezetében latja, 6nmaga megértésére, onreflexiora azonban motivalhato.

Szupportiv, tamogatd attittiddel sikeriilhet olyan bizalmi kapcsolat kiépitése,
melyben az altala titkolnivalonak hitt gondolatai, érzései kimondhatéva valnak.
Ha megtapasztalja az elfogadast, az segithet képességei kibontakoztatasaban is.

F6 moédszerként a rajzos Katatim Imaginativ Képélményt tervezem, széles
teret biztositva ezaltal a projekciok kivetiilésének, a személyiség strukturalasa-
nak, az énhatékonysag érzésének, és mindezeken keresztiil a valtozas lehet6sé-
gének.

Fejlesztési folyamat

A folyamat kezdetén erGsen szorongva érkezett. Fontosnak tartottam a benne
1évo félelmek tisztazasat, nyitottnak bizonyult arra, hogy ketténk kapcsolatarél
beszélgessiink. Segitettem neki feltarni rejtett vagy kevésbé rejtett szorongasait a
helyzettel kapcsolatban, ahol barmi kidertilhet réla vagy csaladjarol, és ez esetleg
szégyenteljes lehet a szamara.

A harmadik-negyedik fejleszt6i alkalomra mar konnyedebben jott, szaba-
dabban nyilvanult meg, jobban bizott bennem, és kevésbé tartott téle, hogy va-
lami ,,rossz” dolog érheti. Ekkor kezdtiink el a rajzos Katatim Imaginativ Képél-
ménnyel dolgozni. Egy-egy rajzot hosszasan, aprélékosan dolgozott ki, néha
hosszu percekbe telt, mig egy szin vagy forma mellett dontott. A rét motivumot
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tobb mint harom 6ran keresztiil rajzolta, ez volt a masodik rajza. A rétet kereszt-
ben egy kavicsos ut szelte at, ahol minden egyes kavicsot kiilon-kiilon megraj-
zolt. Majd erételjesen iitogette a papirt, hogy a kavicsok texturdja érzékletesebb
legyen. Csodalatos képek keriiltek ki a kezei aldl, 6 mégsem volt elégedett. Per-
fekcionizmusa, teljesitménykényszere ijesztd volt szamomra, a viszontéttételben
(sajat érzéseimben) hol haragot éreztem azokkal szemben, akik extra teljesitmé-
nyekre 6sztonzik, hol biintudatot, hogy magam is milyen teljesitményekre kény-
szeritem. O pedig szégyent, hogy nem sikeriilt tigy a kép, ahogy szerette volna.
Ilyenkor teljesen elkedvetlenedett, mint egy egészen pici gyermeket, ugy kellett
6t vigasztalni.

A mddszer éltal megjelolt Gton haladtunk, az alaphivoképeket vettiik végig
(virag, rét, patak, haz, erd6 széle), a virdgon kiviil mindre két-két alkalomnyi
idére volt sziiksége. Rajzolas kozben sokat mesélt magardl, egyre batrabban,
egyre Oszintébben. Egy id6 utan képessé valt megosztani sziileivel, féleg édes-
anyjaval kapcsolatos problémait is anélkiil, hogy blingsnek érezte volna magat.
Ennek nagyon oriiltem, hiszen a serdiilésben a sziil6krél valé érzelmi levalashoz
ki kell mondani mindazt, ami a ,,gyermeket” nyomasztotta, hogy majd felszaba-
dultan legyen képes felndttként visszakotédni, megbékélt 1élekkel. A kezdeti
idealizalt csaladi kép arnyalodott, kérvonalazodtak a leosztott szerepek, megért-
het6vé valtak a torténések. A rivalisokkal szembeni alulmaradasa komoly prob-
lémat jelentett szamara (harom testvér mellett!), illetve ha nem részesiilt ele-
gendd mennyiségli és mindségl figyelemben, az a sértettség érzését keltette
benne, és zajos kitorésre, majd dacos visszahtizddasra késztette.

»Melléktermékként” (mivel ezzel kiilon nem foglalkoztunk) iskolai teljesit-
ménye elkezdett javulni, ennek kapcsan széba keriilt onértékelése is. Meglep&en
onreflektivnek bizonyult e téren, tisztdban volt sajat nehézségeivel, de épp ezek
valtozasat kezdte megtapasztalni, s ez nagy elégedettséggel toltotte el, sok ener-
giat is adott neki a folytatashoz. Elmondta, hogy korabban megsért6dott arra a
tandrra, aki rossz jegyet adott neki, de most elhatdrozta, hogy megkiizd, nem
adja fel. Es valoban év végére 5 tizedet javitott a bizonyitvanyén.

A szinpadhoz valé viszonya is sokat valtozott: egyrészt sikeres fellépéseken
bizonyitott, masrészt a korabban rettegett szinitanoda vezetdje is megdicsérte, és
a tarsulat tobbi tagja is kifejezte felé elfogadasat. Talan utobbi volt szamara a leg-
fontosabb, végre azt érezte, hogy bar ¢ a legfiatalabb, mégis elismert teljes jogu
tagként van jelen (a csaladjdban is 6 a legfiatalabb, és a sziil6k egyik kedvenc
mondata: a gyermek kérjen bocsanatot!).

A palyaorientacios szakasz alatt f6képp szinészi tehetségéhez valo viszonya-
val foglalkoztunk, ezzel kapcsolatos félelmei, szorongasai korvonalazddtak, rea-
lisabba valtak.
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Mi valtozott Ingridben a fejleszt6 folyamat soran?

Ingridnek a vilag felé mutatott ,,arca” valtozott talan a legtobbet. Sokkal kiegyen-
stulyozottabba valt, ami magaval hozza kornyezete reakcidinak valtozasat is, egy
kedvezdbb tarsas helyzet alakulasanak lehet6ségét. Viselkedését sokkal hatéko-
nyabban kontrolldlja, ez a viselkedésszabalyozasban bekovetkezett véltozas se-
giti kittizott céljai elérésében is. Erzelmileg érintett helyzetben teljesit igazén,
képességeinek megfelelden. Mentalis fegyelme, gondolkodasi kontrollképessége
emelkedett, sikertelenségtdl vald félelme csokkent. Ambicidja ezaltal is fokozo-
dott. Az emberek iranti érdekl6dése hangsulyozotta valt, immar valédi megértés
vagya hajtja mind 6nmaga, mind kornyezete irant.

Osszegzés

Ingrid fejlesztése soran a ,,narcisztikus problematikajat”, azaz 6nszempontd, ma-
gara iranyul6 szemszogbdl miikodé viszonyulasainak megértetését igyekeztem
a fokuszban tartani. Az adoleszcens személyiség nehéz gondja, hogy a kiilvi-
lagra, masokra iranyuld érdeklddését 6sszhangba hozza sajit személyiségének
jelentdségét kifejezo ,,narcisztikus” sziikségleteivel. Rajzos KIP mddszerével, ta-
mogatd, szupportiv hangsullyal, személykozpontu fejleszté attittiddel zajlott a
folyamat. A szimbolikus munka lehetévé tette nehézségeinek kifejezését és a val-
tozasok elinduldsat. A 1ényeg a ,hogyan”-on volt, nem pedig a ,,mit”-en.

A fejlesztés soran torekedtem narcisztikus sériilékenységét, egoisztikus mi-
mozasagat kiegyensulyozottabb onértékelésre valtani. Az érzések szintjén fon-
tosnak tartottam szégyenérzete és biintudata oldasat, hogy ezek folytan is val-
tozzon 6nmagarol alkotott képe.

Segitségemre volt onismereti vagya, a ketténk kozott kialakult bizalmi kap-
csolat. A fejlesztés soran megtapasztalt érzelmi tamogatds lehet6vé tette szamara
biintetd felettes énjének valamelyes szeliditését, perfekcionizmusa kismértékd
enyhiilését, spontaneitdsa, kreativitdsa kibontakoztatasat.

Hogyan latta Ingrid ezt a folyamatot?

Személyes értékelése legyen ennek bizonyitéka. Azt irta: ,, Amit nyertem ezzel a
programmal:

— batrabb lettem

- kevésbé érdekel masok véleménye

— konnyebben oldom fel magamban a fesziiltséget

- konnyebben talalok megoldast egy-egy problémara
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Amit megvaltoztatnék, csak a csoportfoglalkozast, hogy rovidebb legyen, tomér,
és legyenek érdekesebb csapatépitd jatékok.”

Tanulsagok

Ingrid esetében azt ismerhetjiik fel, hogyan lehet egy sokagu tehetségnek a csa-
ladi, testvérhelyzeti rivalizacioban, a sziiléi szeretet kotelez6 megosztasanak
sziikségleti helyzetében a testvérek koziil a teljesitmény vonalan kitorni, kitéinni,
és a ,legjobbnak lenni”. Kivalni a testvérsorbol, foléjiik emelkedve a sziil6i szere-
tetben, elismerésben részesiilni, ,kivalonak lenni”. Ez a perfekcionista vagy
keriil szembe azzal a félelemmel, vajon sikeriil e sikereket elérni. A személyes
fontossag narcisztikus 6nmegmutatasi sziikséglete (s6t, ennek félelme) olyan
pszicholégiai munkat tett sziikségessé, amelyben a torekvési motivum fesziilt-
ségmentesitése megtorténhetett, Ingrid felbatorodott, és kevésbé aggodalmas-
kodé. Személyes vallomasa sokat mond el errdl a belsé valtozasrdl, amely pozitiv
kibontakozast és jovoképet sejttet.

9.4, Lilla, a zarkézott

(16 éves zenei tehetség)

Eloljaréban el kell mondanom, hogy az a fejlédés, amelyet Lilla mutatott a fej-
leszt6 foglalkozasok soran, engem is arra tudott 6sztondzni, hogy elfogadé sze-
retetemmel kisérjem és vezessem ezen az uton. Ennek az utnak azt a cimet is
adhatndm: , kibontakozas”.

Lilla szivesen jart a foglalkozasokra, kezdett6l természetesnek vette a helyze-
tet, bar volt benne kezdetben feladatteljesitési megfelelés is. Pontosan, rendsze-
resen jart az drakra, és ha titkozése volt szereplés miatt, errdl értesitett, gondosan
beszamolt programjairdl. Beléptem az életébe.

A megtett it nyomon kovetése

Els6 talalkozasunkkor kedves, nyilt tekintetd, konnyen verbalizald, mosolygos
serdiilével ismerkedhettem meg. Ugy latszott, szinte természetesnek vette, hogy
velem taldlkozik — csak joval késdbb jelezte, hogy kozben mennyire izgult.
A megfeleld helyiségbe érve udvariasan megvarta, amig hellyel kinaltam; kez-
dettdl a jol (vagy tdl joI?) neveltség benyomasat keltette bennem. Elmondta,
hogy nagyon kivancsi a program alakuladsara, milyen lehetéségeket jelent ez a
szamara — kiilonosebb elézetes elképzelése azonban nem volt azzal kapcsolat-
ban, hogy mi fog itt torténni. Feltlindnek talaltam szinte allandé mosolygasat,
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fuiggetleniil attdl, hogy éppen mirdl beszéltiink. Hangja vékony, dallamos. On-
bemutatasa soran elmondja, a jovéjét hogyan tervezi, spontan és szivesen beszél
réla: ,,...orvos szeretnék lenni. Nem vagyok jo baratsagban a vérrel, igy miteni
nem akarok, ezt igy végiggondoltam. Tervezd szerettem volna lenni, de a mate-
matika nem az erésségem. Sok hdzat rajzoltam; rajzolni atlagos, illetve nem ki-
emelkedd, de jo szinten tudok. Téjat, fat, ilyeneket szoktam rajzolni. Jarok népi-
énekorara is”

Megfogalmazasa meghokkenté szdimomra, mintha egy felnéttel beszéltem
volna. Az ismerkedéstinknél egy félig-meddig kész képet prezental szamomra a
jovGjérol.

Lilla sokat és szivesen beszél a csaladjardl, megfogalmazdsai arnyaltak.
»S0k gondot okoztam a sziileimnek. Egy id6ben fitringes voltam, rohantam a
Tescoban a babakhoz és elhagytam 6ket. Volt, hogy kisparnaval, macival elin-
dultam vildgga, a liftig jutottam. Onnan visszaszaladtam, hogy szeretlek titeket.”
Elvezi azt, ha egyiitt lehet a csalad.

Volt, hogy apahoz harom napig nem szo6lt, mert megsértddott, hogy apja
nem neki adott igazat Koriilbeliil hatodikos lehetett akkor. Az anyai nagymama
tanitotta meg imadkozni - kdszonetet mondott Istennek mindennap, hogy nor-
malis csaladjuk van, és elég jol élnek. Tudja, hogy nem minden csalad ilyen. Az
ovék vallasos. Az iskoldban hittanra jart, nagymamaval pedig templomba.

»Pozitivum: értek a gyerekek nyelvén. Szinte minden rokonom kisebb nalam,
jol elvagyunk. J6 a névmemoriam.

Negativum: néha nagyon hevesen tudok reagalni dolgokra, aranytalanul.
Onbizalomhidny. Van, amikor 6rdn is visszahuz6do6 vagyok, hidba kérdeznének
valamit, néha dolgokra tulsagosan raizgulok.”

Probléma kiemelése a serdiil6 altal

Spontan beszél azokrol a problémakrdl, melyeket nem hoz 6sszefiiggésbe a csa-
ladjaval:

»van, hogy ugy érzem, bajom van a szerepléssel, van, hogy a versenyeken
gorcsben van a gyomrom, szédiilok, remeg a labam. Néha el tudok feledkezni
réla. Feleltem a Himnuszbdl, éreztem a hatamon a tekinteteket és izgultam. Van,
hogy a dolgozat el6tt nagyon stresszelek, ha automatikusan sikeriil elkezdeni,
akkor nem. Meglep6dok, milyen sokat tudok irni. Ha nem megy ugy a feladat,
egyre idegesebb leszek”

Fellépés kozben annyira izgul, hogy gyakran remeg, 6sszekoccan a térde,
vagy a fogai - ilyenkor ezt leplezni igyekszik. Ett6] mindig eldre fél is.
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Kezdeti személyiségkép

Lendiiletes, aktiv, az emberi kapcsolatokat el6térbe allité serdiil6. Gondolkodasa
érzelmi tdmogatds mellett kifejezetten hatékony. Erzelmi életét gazdagsag, ar-
nyaltsag és emociondlis telitettség jellemzi. Belsé hajtderdi, motivacios bazisa
lendiiletességet biztositanak szamara. Ugyanakkor gondot jelent jelenleg még az
érzelmek ,,adagolasa’, illetve masok érzelmeinek megfelel azonositasa.

Uj helyzetekben erételjes szorongas jelenik meg, amely vélaszadasi készségét,
reagalasat rontja, a neki szokatlan szituaciok egyszerre jelentenek vonzast a sza-
mara, és ugyanakkor fél is téliikk, nem fog-e dltaluk ,lecstiszni’, azaz nem az 6n-
magatol megkivént, elvért néi viselkedést mutatni. Erzelmeivel, agresszidval ter-
helt élethelyzetekben viselkedési repertoarja besztikiilt, szorongasa kifejezett.
Pszichoszexualis fejlddése az életkora alapjan varhato szinttél lassabb iitem. Ki-
alakulhatnak datmeneti, sajat magahoz képest rosszabb szintt tajékozddasi allapo-
tai is, melyek jelzik, hogy a sziil6kho6z valé viszonyban is vannak (megitélésem
szerint életkor-specifikus) nehézségek, melyeket az exploracid soran rovidre zart
(,minden rendben”), igy ezek természetérdl viszonylag keveset tudunk.

Ugyanakkor egyedi, j6 helyzetmegoldasok is megfigyelhet6k viselkedésében.
Erzelmi telitettségében — és az ehhez térsuld, életkorabol ad6do, 4talakuld és ke-
vésbé integralt tapasztalatok szinte rd zudul6 sokféleségében — segit szamara el-
igazodni. Szamos esetben jo szinvonalon, elaboracio segitségével old meg hely-
zeteket.

Fontos szamadra a sziikebb és tagabb csaladba valé bedgyazottsaga. Csaladi
kapcsolatai tdmogatdak, megtartderejiik jo, kisebb zokkenok részben életszaka-
szabdl, részben egyéb, eddig fel nem térképezett tényezékbol adodhatnak, jelen-
létiik inkabb a személyiség tesztvizsgalata soran tlinik szembe.

Szenzitiv viszonyuldsmoddja miatt lelki tamogatdsa kiillondsen fontos. A meg-
1év6 deficit, mint korai életszakaszban torténd zavar, a konfrontalas helyett az
érzelmi biztonsag megélését teszi sziikségessé.

A vele kapcsolatban megtapasztalt érzelmek, viszonyulds az exploraci6 soran
ellentmondasos volt, a kezdeti kivancsisdgban, érdeklédésben némi megtorpa-
nast jelentett szamomra, hogy ugy éreztem, lezar el6ttem egy falat, nincs még
meg az a bizalmi kapcsolat koztiink, amiben tobbet mutathatna meg magabdl,
illetve sziiksége van az idedlis csalad képére, és az ehhez kapcsolodo, esetleg fel-
meriil6 ellentmondésokkal nem tudna jelenleg mit kezdeni.

Osszességében jé szinvonald, szamos, eredeti megoldést is felvonultaté szen-
zitiv viszonyuldssal rendelkez6 serdiilé képe bontakozik ki el6ttiink. A teljesit-
ményhelyzetek jelentds érzelmi megterhelést okozhatnak szamara szenzitivitasa
miatt.
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Tervezett beavatkozasi teriiletek:

- Az onbizalom erdsitése, szorongasoldas — tamogatas és szorongast oldo
technika segitségével.

- Elsdsorban a teljesitményhelyzetek tehermentesitése a szenzitivitas csok-
kentése céljabol.

~ Enerdsités, ,,toltés”

- Lelki felkészités a fellépési helyzetek fesziiltségeinek oldasara.

A fejlesztési cél érdekében a kovetkezokre kivantam tdmaszkodni:
- Motivaltsaga és elkotelezddése.
- Fegyelmezett ratekintése a problémak tudatos részére.
- Kiizdeni tudas.
- A folyamat soran megtapasztalasra keriil6 pozitiv élmények és tapasztala-
tok.

Folyamat, torténések
1. iilés: Els6 interju, problémak feltarasa (utdna intervencios terv korvonalazasa).

2. iilés: Rorschach-teszt felvétele, beszélgetés a relaxaciorol, mit tud rola, benyo-

masok stb. (a feltaré munka folytatasa, modszerlehet6ségek kipuhatoldsa).
(Erzések Lilldval kapcsolatban: szimpatikus, nagyon konnyen verbalizél,
ugyanakkor szorong is, tdmogatasra van sziiksége. Kissé zavar, hogy allan-
ddéan mosolyog, még olyankor is, amikor a beszédtéma alapjan ez nem lenne
indokolt, mintha ezzel palastolni akarna tényleges érzelmeit, vagy elnyerni
joindulatomat.)

3. iilés: Relaxacio - tovabbi ismeretek, sajat élmény, visszajelzés, beszélgetés.
(Keresem, hogy hogyan tudndm az el6z6ekben keletkezett érzésemet feliil-
irni. Ugyanakkor a kapcsolatot igyekszem fontossd tenni, és szorongasat ol-
dani.)

4. iilés: Relaxacid - gyakorlas, visszajelzés, beszélgetés iskolai, otthoni dolgokrol.
(Elobb tamogat6 érzelmem van, a szamomra szerethetd tulajdonsagaira f6-
kuszélok. Orémmel jon, és ezt 8szintének latom. Ellenélldsainkkal foglalko-
Zom.)

5. iilés: Szimbdlumterapids kép alkalmazasa — festmény. Aktualis allapotra vo-

natkozo kép hivasa. Szempontok a relaxacio otthoni gyakorlasahoz.
(Elfogadobb tudok lenni, feltehetden ebben sokat segit, hogy azt érzem, 6 is
kozelebb enged magahoz, nem kell mindig mosolyognia sem, a gyakorlato-
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kat komolyan veszi, dolgozik. Ezt az iilést a kélcsonos kozeledés idejének
mondanam.)

6. tilés: Relaxacio tanitasa, gyakorlas, megbeszélés, otthoni gyakorlashoz szem-

pontok; aktualis torténések megbeszélése, helyzetek értelmezése kozosen.
Szimbdlumterapias kép alkalmazasa: kicsi-nagy; rugalmas-rugalmatlan.
(Pozitiv attétel er6sodése. A gyakorlast érdekesnek érezte, benyomasait szi-
vesen osztotta meg.)

7. iilés: Szimbolumterapia alkalmazasa: A képek: egy elfeledett emlék és a virag
képe. Ennek megfeleléen a képek megbeszélése, visszajelzés, asszociaciok.
A masik szdlon a relaxdcié tanitdsa, gyakorlds, megbeszélés, szempontok ott-
honi gyakorlashoz.
(Erzelmileg kolcsondsnek érzem a viszonyunkat, anyai, gyengéd 6vé-tartd
érzések, vagyak. O jelezte, hogy mar varta, hogy johessen.)

8. iilés: Szimbdlumterapias kép alkalmazdsa: hegy. A masik szalon a relaxacié
elsajatitasaban a kovetkezd 1épés, megbeszéléssel, otthoni torténések és felada-
tok atbeszélésével. Aktualitasok.
(Pozitiv érzelmek attétel-viszontattétel szintjén. intenziv munkafazis, latom
és érzem, ahogy dolgozik.)

9. iilés: Relaxdaci6 gyakorlasa, beszélgetés feladatokrol, szorongasrol, mit jelent a
tellépés, mit gondol, mit érez, masok mit gondolnak, mit éreznek. Szimbolumte-
rapias kép: patak, felfelé.

(Kolcsonodsen oriiliink a kozos munkanak, meg is fogalmazza ezt.)

10. iilés: Szimbolumterapias kép: patak, lefelé megbeszélés, asszocidciok-relaxa-
ci6 megtanitasanak a tovabbvitele. Gyakorlas, megbeszélés, otthoni élmények,
feladatok atbeszélése. Aktualis torténések megbeszélése.

(Kapcsolatunkat stabilnak és megtartonak érzem, munkafazis.)

11. iilés: Relaxdcid gyakorlasa a bevalt menetrend szerint, célformula keresése.
Szimbdlumterapias kép: haz. A latott belsd kép utomegbeszélése.
(Munkafazis: stabil érzelmek, elfogadas elsésorban, az id§ szoritasat érzem.)

12. iilés: Mesél — mesél a kirandulasrol, tele van élményekkel. Ehhez kapcsolo-
ddan végigbeszélgetjiik az tilést. Végiil relaxacioval fejezziik be, feladatok nélkiil.
Terapia zarasanak el6készitését kezdem.

(Intenziv 6rém a megtett Githoz kapcsoléddan.)
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13. iilés: Kontroll-Rorschach felvétele, terapia szakaszanak zarasa, dtvezetés a
palyaorientacios fazisra.
(Orom, sajnélat, j6 lenne még folytatni és feladat is lenne, bar szorongésai
szamottevéen enyhiiltek a szdmara nehéz fellépések kozben is.)

14. iilés: Palyaorientacids beszélgetés.
(Intenziv érzelmek old6dasa, empatia.)

15. iilés: Palyaorientacids beszélgetés, zaras.
(Szomorusag, sajnalom, hogy vége van a kozos lelki munkanak.)

Személyiségkép a fejlesztés e szakaszanak végén

Miben nem mutat valtozast a személyiség a kiinduld helyzethez képest?
Lendiiletes, aktiv, az emberi kapcsolatokat el6térbe allit6 serdiild. Gondolkodasa
érzelmi tdmogatas mellett kifejezetten hatékony. Erzelmi életét gazdagsag, ar-
nyaltsag és emocionalis telitettség jellemzi. Belsé hajtoerdi, motivacios bazisa
lendiiletességet biztositanak szamara. Ugyanakkor még gondot jelent az érzel-
mek spontan kifejezése, illetve masok érzelmeinek megfelel azonositasa.

Milyen tényezékben latszik igazolhaté elmozdulas?

Uj helyzetekben a korabban jellemz§ erételjes szorongasa csokkent, kisebb
mértéki lett tovabba a fellépés okozta stressz is, amelyrdl spontan beszamolt.
Figyelemre mélté ezzel parhuzamosan a személyiségvizsgalatban jelentkez6 va-
lasza, amely az elsé felvételhez képest a szorongasos jegyek, illetve a ,,lecstiszas-
tol” valo félelem hattérbe szoruldsat jelzik. Ezek a tényezok jelen vannak ugyan,
de mar nem annyira meghatarozok, kisebb hangsulyuak. A lecsuszastol, nem
mélto néi viselkedéstol vald félelem gondolati korének megjelenése azért is fon-
tos, mert fantdziaszinten szamos félelem kapcsolddhat e téren a szerepléshez
magahoz is, amit az ilyen irdnyu tehetsége Gjra meg tjra megidéz.

Noha pszichoszexualis fejlddése lassabb a korosztalyaénal, de érdeklédése e
téren erételjesebben jelentkezik, mint a korabbi idészakban. A relative lassabb
emocionalis serdiilés miatt a sziileivel valo természetes, életkori helyzetbdl is
adodo nehézségeket még nem tudja, nem meri elegendd batorsaggal ,,szell6z-
tetni’, mégis egyedi, jo helyzetmegoldasok is megfigyelhet6k viselkedésében.
Erzelmi tdmogatds mellett viselkedése, alkalmazkoddsa hatékonyabbd vélik,
szorongasaban, bels6 érzelmi telitettségében — és az ehhez tarsuld, életkorabdl
adodo, atalakuld és kevésbé integralt tapasztalatok szinte razaduld sokfélesé-
gében - segit szamara eligazodni. Szamos esetben jé szinvonalon, elaboracio se-
gitségével old meg helyzeteket.
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Fontos szamara a szlikebb és tagabb csaladba valé beagyazottsaga. Csaladi
kapcsolatai timogatdak, megtartoerejiik jo, kisebb zokkendk részben életszaka-
szabdl, részben egyéb, még mindig fel nem térképezett tényezékbdl adédhatnak.
Jelenlétiik inkabb a személyiség tesztvizsgalata soran tlint szembe, mindez to-
vabbi fejlesztés alapjat szolgalhatja.

Szenzitiv viszonyuldsmddja miatt tamogatasa kiilonosen fontos. A meglévé
deficit mint korai életszakaszban torténd zavar, a konfrontalds helyett az érzelmi
biztonsag megélését tette/teszi sziikségessé.

A vele kapcsolatban megtapasztalt érzelmek, viszonyulds az exploraci6 soran
ellentmondasos volt, a kezdeti nyitottsagban, érdeklédésem szabadsdgaban
némi megtorpanast jelentett szamomra. A fejlesztés folyaman Lilla timogatha-
tova valt, kezdeti ambivalencidim feloldodtak. A vele valé taldlkozasokat inten-
ziv érzelmekkel éltem meg, kotédését stabilnak éreztem. Ez a korrektiv élmény
jelenhet meg szenzitivitasa csokkend tendenciajaban, mely a terdpia folytatasa
esetén teljes mértékben korrigalodhat.

Osszességében jo szinvonald, szamos, eredeti megoldast is felvonultaté szen-
zitiv viszonyuldssal rendelkezé serdiilé képe bontakozik ki el6ttiink. A teljesit-
ményhelyzetek még mindig jelentds érzelmi megterhelést okozhatnak szdmara
szenzitivitdsa miatt.

Személyiségtesztjében megfigyelhetd volt a korabbi valaszok varidcidinak
megjelenése, azonban egy egyszeriisodési folyamattal karoltve: szamos, a szemé-
lyiség szamara kevésbé adaptiv jegy mar nem kertilt be a kontrollvalaszok kiilonle-
ges reakcioi kozé. Tovabbi fejlesztési feladatokra is vannak utalasok a tesztben,
kiilonosen a rejt6zkodési készség oldasa, az Onkifejezés batoritasa, kiilonds fontos-
saggal birnak tovabbra is az érzelmi tablara adott védekezd valaszai is. Ha felfoko-
zott érzékenysége, ,,mimozasaga” tovabb oldddik, ez pozitive kihat a fellépési ba-
torsag készségére is, a személyiség ,,szabadda valik’, kiszabadulva a fesziiltségeib6l.

Tanulsagok

Lillanal a fejleszté pszichologussal kapcsolatos, beléle el6hivott (Un. viszontat-
tételes) érzelmek alakuldsanak tiikrében lathattunk rd lelki kinyilasanak utjara.
A pszichologusnak nehéz volt belépnie Lilla didhéjba zart személyes vilagaba,
nehéz volt az érzékeny, miivészlelkd lany (szenzitivitasa, sériilékenysége miatti)
lelki falanak ajtajat kinyitni. Ez nagyrészt sikeriilt, és érzékelhet6, hogy milyen
kedvezéen indult meg az a folyamat, amelyben majd felnyithatja és atdolgoz-
hatja gyermeki lelkiiletének sziileivel kapcsolatos, egyeldre ,,minden rendben”
allapotu élményvilagat is. Ez az identitasépités fontos része, amely megkeriilhe-
tetlen, de az it mar nyitva van ehhez. Lathatjuk, hogy a fesziiltség kezelésének
relaxacios utja a fejlesztés fontos és sikeres segit6 eljarasava valt.
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Lilla kibontakozasa olyan kedvezd személyiségfejlédést inditott el és katali-
zalt, amelynek folytatasa a mtivészi palya vallaldsa szempontjabdl tovabbi nagy
haszonnal jarhat.

9.5. Surprise Tom, a,problémaprofil” képvisel6je

(16 éves gimnaziumi tanuld, informatikai tehetség)

A fantazianév (surprise = meglepetés, meghokkenés) azt az érzést kivanja kife-
jezni, amit Tom fejlddése, hatalmas pozitiv valtozasa valthat ki bel6liink, akik a
megismer6 ut részesei vagyunk. Az ,,aspergeri zavar” allapota ellenére Tomnal, a
rendkiviili képességekkel rendelkezd fiatalnal, aki a folyamat kezdetén még nem
toltotte be a 16. életévét, az arnyék és a fény a dinamikajanak megismerése valik
lehetévé. A rendkiviili szellemi adottsagokkal és kivalé mentélis képességekkel
rendelkezd ifja urra tudott lenni személyisége arnyékos oldalai altal 6t megter-
hel6 és kapcsolatait ellehetetlenité magatartasi problémain, melyek egyébként —
gondozas hijan - a rendkiviili értékei bizonyitasdnak akadalyaiva, személyes
boldogsaganak gatjaiva valhatnanak.

Megjelenés, bemutatas

Surprise Tom fantazianév, roviditve ST, utal a surprise jelentésére, a meglepe-
tésre, meghokkenésre, amelyet el6szor ST személyisége keltett, majd pedig amit
a fejlesztési folyamatéban és eredményeiben nyomon tudunk kisérni.

ST normalis testalkatu, apolt, koranak megfelel6 6ltozkodést, férfiasodo fia-
tal fia. Kedves, nyilt, szivesen beszél dnmagarol, a szemkontaktust mégsem
tartja. Mint késébb kideriilt, azért, mert Asperger-szindromaja van, amit né-
hany hénapja diagnosztizaltak nala. (Ez a szindroma - mds egyébbel egyiitt — a
szocialis kapcsolatok sajatos zavaraval jar, a szemkontaktus nehezitett, a csopor-
tos vagy kozosségi létezés magas fesziiltséget kelt, a viselkedés alkalmazkodoké-
pessége és az indulatkezelés nehezitett, vele jar az impulzusok kontrolljanak za-
vara. Ugyanakkor igen magas intellektus, memoria és szamolasi képességek
jellemzik.)

Csaladi hattér

ST sziileivel, rendezett csaladi koriilmények kozott él. Edesanyja kozépkort,
konyvtaros, cikkir6. Anyukajarél elmondja, hogy hihetetleniil valtozo, mindig
meg tud Gjulni. Van, hogy nagyon elfogadd, megértd, képes rahangolddni ST ér-
zelmi allapotara, de olykor kiborul. Apukaja kereskedelmi marketinggel foglal-
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kozik. Sokat dolgozik, kevesebb id6t toltenek egyiitt. Apja tavolsagtartobb, kon-
zervativabb. Képes 20 percig ugyanarrol a témardl beszélni. Ezt a tulajdonsagat
ST az apukajatdl 6rokolte, hisz 6 is hajlamos erre. Apjarél elmondja még, hogy
gyors felfogoképességtli, megértd és jolelkd.

Tarsas kapcsolatok

ST-nek nehézségei vannak az iskoldba vald beilleszkedéssel. A kisebb csopor-
tokba konnyebben beilleszkedik, de ha nagy gyermektomegben van, akkor min-
dig ugy érzi, hogy produkalnia kell magat, hogy figyelmet kapjon. Tisztaban van
vele, hogy lemaradasa van a tarsas kapcsolatokba vald beilleszkedéssel, ezért
ezen szeretne dolgozni. Mostanaban a lanyok nagyon foglalkoztatjak. Fél éve
volt az els6 élménye egy lannyal, ami nagyon fontos tapasztalat volt szamara.
Szeretné, ha lenne baratndje, ezért is fontos a szamara, hogy konnyebben tudjon
ismerkedni.

Személyiségkép

Az Asperger-szindromanak megfeleléen ST-nek hianyossagai vannak a szocidlis
kapcsolatok terén a konvenciok elsajatitasaban, valamint korahoz képest foko-
zott érzelmi labilitas jellemzi, ami biztonsagos, elfogad6 kornyezetben megtar-
tott. ST ambicidzus, kreativ, introvertalt személyiség, tele vagyakkal, indulatok-
kal. Mivel képes az onfeltarasra, képes kotddési kapcsolatok kialakitasara, ezért
pszicholdgiai munkara kifejezetten alkalmas. Felbukkané problémak: nehézsé-
gei vannak az iskoldba val6 beilleszkedéssel.

A pszicholégiai munka célja

A koz6s munka céljaul taztiik ki, hogy a tarsakkal valé kapcsolatan dolgozunk.
A koz6s munkank fokuszaban az allt, hogy mi az oka annak, hogy nem talalt
még baratot, és hogyan lehet ezen valtoztatni.

A munkafolyamat

A foglalkozasok soran olyan témak keriiltek elétérbe, mint az érzések (megala-
zottsag, diih, harag, szorongas), a furcsasagai (masokat meghokkentd kozeledé-
sei) és a gyermekség-felndttség. Az elsé néhdny foglalkozason buzditottam,
hogy prébalja megfogalmazni a kiilonb6z6 érzéseit, amik a diihkitoréseit meg-
el6zik, majd ezeket az érzéseket lerajzolta, és a rajzok mentén dolgoztunk, alaki-
tottuk 6ket at, adtuk meg nekik, amikre sziikségiik van. Ezek a feladatok segitsé-
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get tudtak nyujtani ST-nek, hogy kozelebb keriiljon, és strukturdlni tudja ér-
zelmi allapotait, valamint hogy idejében felismerje, ha valami nincs rendben
- megel6zve egy esetleges dithkitorést.

Tobb tilésre érkezett ugy, hogy sikerrdl szamolt be: idejében észrevette, ha
egy helyzet kellemetlen volt neki, hogy a kellemetlenséget megsziintetve a diih-
kitoréseit és a fokozott szorongasait képes volt megel6zni. Majd az 5. alkalom-
mal arrdl kezdtiink el beszélgetni, hogy miért is nem megy neki a baratkozas,
mire 6 felhozta a ,furcsasagait’, amik akadalyozzak 6t abban, hogy baratsagot
kosson. Amikor ezeket mondta, magam is meghokkentem, és elképzeltem, ho-
gyan érinthetik tolakodénak mindsiilé kozeledései a kortdrsakat, a lanyokat.
Prébaltam természetesen viselkedni, de ez kevéssé sikertilt.

Amikor szupervizidba elvittem az esetet, akkor a csoporttarsak azt jelezték
vissza, hogy olyan, mintha épp ez lenne a célja ST-nek, hogy sokkoljon, hogy
kiilonlegesnek érezhesse magat ezaltal. Nagyon ideillének éreztem ezt a vissza-
jelzést, igy hat ezen a fonalon mentiink tovabb a fejlesztd kapcsolatban. Megfo-
galmaztam ST-nek, hogy ezek a furcsasagok azért is fontosak neki, mert ezek
altal érzi magat killonlegesnek. Mindazaltal elgondolkodtam azon is, hogy talan
nem feltétleniil meghokkenteni akar, hanem nem vaélaszt j6 eszkozoket ahhoz,
hogy felhivja magdra a figyelmet. Rosszul pozicionalja magat a csoportban. Ezta
gondolatomat a fejlesztésben is hasznositottam, amikor j6 hatdst kivalté viselke-
désmaddokat gyakoroltunk.

Azon is dolgoztunk, hogy milyen médon tudna megkapni az elfogadas élmé-
nyét. Miutdn a ,,furcsasagait” elhelyeztiik ST érzelmi szekrényének megfelel fi-
Okjaiban, egyes kapcsolatait néztiik meg, hogy mitél miikodik, vagy mi akada-
lyozza a miikodését. Rajott ezalatt, hogy azért nem akartak vele baratkozni, mert
nagyon ,nyomul6” volt, és ilyen érzéseket tdmaszt magaval szemben masokban.
Kognitiv viselkedésterapias modszerekkel probaltunk dolgozni azon, hogy ho-
gyan tudna sikeresen beszélgetést kezdeményezni, és hogyan talalja meg azt a
tavolsagot a tarsaitdl, ami szamara megfelel6. Emellett rajott, hogy a tarsas be-
szélgetésben az is fontos, hogy 6 is visszakérdezzen.

Majd az ezt kovetd alkalommal ismét felhozta a megalazottsag érzését, és azt,
hogy gyakran érzi magat még gyermekszerepben, mert nem tudja eléggé érvé-
nyesiteni elképzeléseit, autondmiatorekvéseit. Igy ismét a megaldzottsagérzésen
dolgoztunk rajzokon keresztiil - megadva a rajznak mindazt, amire sziiksége
van. Ez utdn az alkalom utan hivott fel az anyukdja azzal, hogy ST-nek furcsa
dolgai vannak, ,egyediil elment a plazaba” Probaltam megérteni az anyukat,
vajon mi aggasztja ST 6nallésagaval kapcsolatban, amit6l mintha féltené a fiat.
Az volt a benyomasom, hogy az érdekli, mivel buzditom ST-t az 6nallésagi pro-
balkozasokra, mert 6 fia iranti szeretetében aggalyosnak tarthatja, vajon fel
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van-e eléggé késziilve fia az Uj helyzetre, félti, nehogy lelki sérelem érje, hiszen
nagyon kivanja a barati kapcsolatokat, a kozosségi helyzetekben vald részvételt.

Valdjaban ST nincs még eléggé felkésziilve az 4j helyzetekre, az alkalmazko-
daskészlete és annak felhaszndlasi készsége mas, mint a korosztalyi fiataloké.
Magam mégis oriiltem a probahelyzetnek, hiszen néhany olyan kapcsolatkezde-
ményezd viselkedésmodot mar begyakorolt, amit kiprébalhatott a plazas ka-
landban, és ez az 6tlet spontan téle eredt.

Megértettem viszont az anyai érzéseket, noha tudtam, hogy meg kell biznom
ST-ben, és nem allithatom le viselkedési probahelyzeteit személyes aggédasom
kifejezésével. Azt éreztem, hogy barmelyikiinknek, igy nekem is nagy gondot
okozna, ha fiatal kamasz létemre ilyen sziil6i aggodalommal talalkoznék, amit
nem tehetek igazan sz6éva, mert latom, tudom, hogy az aggddo szeretet vezérli.
Megértettem, hogy ez ST-nek milyen nehézségeket okoz. Noha 6 errdl eddig
soha nem beszélt, az érzésein keresztiil lehetett sejteni, hogy csaladi életiitkben a
téma koriil el6adddnak fesziiltségek.

Az utolsé alkalmakon ST azon szeretett volna dolgozni, hogy hogyan tud fel-
néttebb lenni, és nem olyan gyerekes, mint eddig, akinek ,,furcsa szokasai” van-
nak. Fontos lett szamara a sajat autonomiaja, 6nallosaga. Nagyon hélas volt érte,
hogy probalkozasaiban melléalltam, olyan viselkedésmodokat gyakoroltunk,
amelyek a furcsa kozeledések helyére illeszthetdk. Mivel tanulékonysaga rendki-
viili, gyorsan és 6rommel elsajatitotta mindazt, amit kiprébaltunk.

Osszességében elmondhatd, hogy ST mentalis kontrollja nétt, fokozott befelé
fordulasa, 6nmarcangolasa és érzékenysége csokkent.

A lezaras

ST egy Asperger-szindromaval kiizdé fia, akinek a térsas kapcsolatok kialakita-
sdban és megtartasaban vannak/voltak nehézségei. Emiatt akadalyozva érezte
magat a kortarskapcsolatokban vald részvételre, hidnyzott neki a tarsas elfoga-
dottsag érzése. Kozos munkank soran az 6nmagaval valé megbaratkozason, a
teln6tté valason dolgoztunk, valamint nagy hangsulyt fektettiink a tarsas kap-
csolatokban szerzett élményeire, melyet kognitiv viselkedésterapia jellegii fel-
adatokkal gyakoroltunk.

Hogyan értékelte ST a k6z6s munkankat?

»Mit kaptam? Onfegyelmet, bizalmat magammal szemben, jokedvet, bardtko-
zasi készséget, kommunikacids készséget. Ha nem jartam volna hozzad, nem
lenne j6 kedvem, nem néznék masok szemébe beszéd kozben, nem érezném
ilyen j6l magam egy taborban, kilatastalanul érezném magam?
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Hogyan vélekedett az elért eredményrél ST fejlesztd tanara?

»lom patrénusa vagyok, és azt latom, hogy Tom szamara nagy nyereség volt
ezen a programon részt venni. Arra alapozom ezt a megallapitast, hogy mar
harom éve ismerjiik egymast, és nem egykonnyen illeszkedik be az iskolai ko-
z0sségbe. Ezért is oriiltiink meg a sziil6kkel egyiitt ennek a lehetdségnek.

Tomnak furcsa elképzelései vannak/voltak arrdl, hogyan hivhatja fel magéara
a figyelmet, pl. papir ragasztasa a homlokra, mindenféle dolgok megkostolasa
stb., de amikor értesiilt/értesiil arrol, hogy a kornyezete furcsallja a viselkedését,
igyekezett/igyekszik magat im. megjavitani, hihetetlen energiaval kiizd a feltor-
nyosulo késztetései ellen.

Az eltelt idészakban az egyén-kozosség, elfogadas—kirekesztés mezsgyéjén
haladt, inkabb kevesebb sikerrel. Sokat volt egyediil a kozosségben, eltavolodtak
téle a tarsak, mivel kiszamithatatlansagat, szellemi folényét nehezen toleraltak.

Az elmult fél évben Tom egy kissé megnyugodott, szemlél6d6bbé valt. Fi-
gyeli a tarsait és reakcidikat, elemez. A majusi falukutatason, ahol egy hatranyos
térség szegregalt iskoldjaban vagyakrol készitett kérddivével az egyik legna-
gyobb sikert aratta oly médon, hogy kis csoportos interjuk készitésével életveze-
tési kérdéseket tett fel az ott €16 hetedikes, de 15 éves fiatal lanyoknak, akik meg-
osztottak vele a problémaikat, és a kislanyok - elmondasuk szerint - olyan
valaszokat kaptak, amikre eddig még soha nem is gondoltak.

Azértirom le ilyen részletesen mindezt, mivel ugy latom, hogy Tom az elmult
fél évben a személyes beszélgetések kapcsan is kaphatott olyan eszkozoket, ame-
lyeket alkalmazni tud a sajat helyzetfelismerési képességeire raeszmélése soran,
és ezt tovabb is tudja adni (vagy az alkalmassagat tesztelni).

Emellett azt érzékelem, hogy Tom érzelmi intelligencidja is nagyon magas,
mintha empatikusabbad valt volna a kornyezetével.

Sajnos, a csoportos foglalkozasok nem valtottak be a hozzajuk fizott remé-
nyeket. Az els6 foglalkozas utan elmenekiilt, és oly mértékben megmakacsolta
magat, hogy nem lehetett ravenni a tovabbi kozos egyiittlétekre, ami pedig hasz-
nos lehetett volna a szamara. Sajatos, hogy a majus 24-1 megbeszélésiinkon tobb
titis édesanya szamolt be errdl, mig a lanyos anyukék éppen az ellenkez6jérél.

Koszonjiik ezt a lehetdséget...”

Alabbiakban szemiigyre vehetjiik azt a fotot, amely Tom zaréiilésén késziilt.
A falon lathaté képeket rendezte az alkotas id6rendi sorrendjébe, és igy tekintett
végig azon, honnan hova tudott eljutni.
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Fentiek soran ot személyiségfejleszté folyamatba nyerhettiink bepillantast.
A problémacimke ellenére természetesen egyéb konfliktus- vagy fesziiltségpon-
tokra is fény dertilt, ezek stlya azonban kisebbnek bizonyult a ,,cimkeadd” prob-
lémakornél, amely az egyéni munka fokuszat adta meg.

Minden esetiinkben jellemz8nek bizonyult a kiinduld helyzethez képest be-
kovetkezd ,elmozdulas”, és barmilyen csekély volt ez egyes esetekben, mégis
mozgasba hozhatta az ugynevezett kaleidoszkop-effektust. Ha egy kaleidoszko-
pot kicsit elmozditasz, benne a teljes egész kép megvaltozik. Ilyen effektusra ta-
laltunk ra a tehetséges fiatalok fejlesztése soran. Azzal a kiilonleges tobblettel,
amelyet megfigyelhettiink és igazolhatunk a személyes vilag (érzelmi élet, men-
talis szabalyozas, viselkedési mintak) teriiletén. Ez olyan rendhagydan gyors és
jelentés pozitiv valtozast tiikroz, amelyen at megalapozottan éllithatjuk: csekély
tdmogatdsra igen nagy pozitiv vdltozdssal reagdlnak, megéri tehat a befektetés.

9.6. Hogyan latjak a személyre szabott fejlesztési utat a résztvevok?

Ennek hi tiikrei a személyes beszamolok, amelyekbdl néhanyat kozzétesziink.
(Valamennyi beszamold elérhet6 az érdekldd6k szamara a kutatasi dokumenta-
cidban, azonban csak a személyes adathattér nélkiil, amint azt az alabbiakban is
lathatjuk.)
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M 10-es gyermek értékelése

,En nagyon jél éreztem magam ebben a programban. Sok érdekes dolgot tanul-
tam, tapasztaltam. Erdekes, hogy a program elején és végén is ugyanazokat a
képeket néztem meg, de mégis mast lattam benniik. Sokkal pozitivabban latom
a dolgokat most a program végén. Erdekesek voltak még a relaxacios gyakorla-
tok. A kiilonboz6 képek mindig kifejezték valahogyan az érzéseimet. A képek
minden egyes részlete jelentett valamit, amit nem is gondoltam volna.

Az elején kittiztiik célnak, hogy folyamatosan tudjak tanulni, és ne kelljen év
végén hajtanom a jobb jegyért. A masik cél az volt, hogy vissza tudjam fogni az
érzéseimet, mivel eddig gyakran azok iranyitottak, elhamarkodott dontésekhez
vezettek. Szerintem mindkett6t sikeriilt elérni. Mar csak ezért is hasznos volt ez
a program. Jobban megismertem 6nmagam és a hibaimat. Megtanultam kezelni
és kijavitani azokat. Ebben a félévben sok valtozas kovetkezett be az életemben.
Akadtak konfliktusok, nehézségek, de sikeriilt mindig megtalalni a j6 megol-
dast. Sok 1j dolog jon most az életembe, amiket kell 6nismerettel, igy magabiz-
tosabban kezdek majd el. Ha azt még nem is tudom, hogy mi szeretnék lenni, ha
nagy leszek, kicsit tisztdbban ldtom, hogy mik azok, amikhez lenne kedvem,
amik testhezalléak lennének.

Szerintem sokat fejlédtem ez alatt az id6 alatt, sokkal pozitivabban gondol-
kozom, és nem esem kétségbe egy-egy kudarc utan. Megprobalom lesziirni be-
l6le a tanulsagokat, tovabblépni, és azokat hasznositani. Jobban beosztom az
idémet. Kicsit felnéttesebben gondolkozom.”

M 12-es gyermek a Személyiségfejleszté Programrol

»Sz6val ez egy olyan program, ahol eltorzitjak az ember személyiségét arra hi-
vatkozva, hogy mindez jé neki. Hat igen, valami ilyesmi volt az els6 gondolatom
errél az egészrol. A szokasos tiltakozo énem megszodlalt, nem volt kivancsi az
yjra. De a lényeg a VOLT sz6n van. Ugyanis egy kijelentésemmel rég tévedtem
ekkorat.

Mind az egyéni, mind a csoportos része a programnak nagyon kellemes csa-
l6dast okozott.

Az egyéni foglalkozasokon jo volt beszélni sajat magamrol, habar a hozzam
intézett kérdések nélkiil egy kicsit nehéz lett volna. Néhany, a beszélgetések
sordn is emlitett/targyalt témdakban valtozas tortént. J6 értelemben. Hogy vala-
miféle véletlen egybeesés? En nem tudom. Szerintem nem: tudat alatt a beszél-
getés segitett, és ez j6. Nagyon jo.

A csoportos foglalkozésok pedig szintiigy nagyon tetszettek. Ugy voltam az
egésszel, hogy alig fogok beszélni (legaldbbis az elején) valakivel a két emberen
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kiviil, akit ismertem, de ebben ugyanugy tévedtem. Mar az elsé talalkozas utan
egy kis barati kozosség alakult ki. Es én ennek nagyon ériiltem.

Hogy mit mondanék errél a programroél? Talan valami ilyesmit:

» Szdval ez egy olyan program, ami minden résztvevének segit, megtanit dol-
gokat, és élvezetes. Nagyon is élvezetes.

Es azt hiszem, ez mindent eldrul”

M 24-es gyermek: Mit adott nekem ez a program?

»Még marciusban tudtam meg, hogy kivalasztottak engem erre a programra. Az
én iskolambdl 6ten megyiink oda minden kedd délutdn, mivel igy sokkal jobb
mindenkinek, hogy egyszerre utazunk. Marciusban kezdédtek el ezek a foglal-
kozasok. Eleinte nem nagyon tudtam, mégis mit fogok én itt csindlni, de mara
mar tudom. Az én fejlesztémet XY-nak hivjak, akivel mar az els6 talalkozasunk-
kor megtalaltuk az 6sszhangot. Nem tudom milyen lesz, ha vége lesz, de biztos,
hogy egy kicsit furcsa, mert mar hozzaszoktam, hogy minden kedden idejovok.
A legjobb az volt, hogy megbeszéltiik a dolgokat, mindent, ami nekem fontos
volt. Mégis mit csindltunk? Teszteket toltottiink ki, amivel jobban megismertem
magamat, csinaltuk azt a pacas tesztet itt is, ez volt a cél magam megismerése,
lényegében minden dolognak ez volt a célja. Csindltunk relaxaciés gyakorlato-
kat, hogy tudjam ezeket alkalmazni, ha sziikségem lesz ra. J6 volt, ebbdl is sokat
tanultam magamrol. Toltottiink ki IQ-tesztet, aminek az eredményének nagyon
ortiltem. Mindig megbeszéltiik, hogy mi tortént velem az elmult hét soran, mi
volt pozitiv, negativ, milyen problémdim vannak. Végeztiink csaladfafelmérést,
hogy mégis kire, miben hasonlitok, honnan jéttek a tulajdonsagaim.

A palyavalasztassal is sokat foglalkoztunk/unk, ez a dolog engem eléggé ér-
dekel, szeretek a jovomon merengeni. Tetszett a jovOtabla és az életesemény-
skala is, érdekes volt. Megnéztiik, mik azok a tulajdonsagaim, amikkel eredmé-
nyes életem lehet, igy tobb irany is felmeriilt, mivel nekem t6bb dolog is passzol,
ezért is nehéz a vélasztas, de azért talan mégis a mérnoki, ami nekem a legkézen-
tekvébb munka, de hogy melyik, az majd kideriil.

Osszességében nagyon sokat adott nekem ez a programrész, szerintem még
érettebben, felkésziiltebben, tapasztaltabban, magamat jobban ismerve haladha-
tok tovabb az életem folyaman?”

M 31-es gyermek véleménye

»Nagyon 0riilok, hogy részt vehettem a Tehetséghidak Programban.
Amit vartam ettd] a fejlesztést6l, egyéni és csoportos taldlkozasoktol, foglalkoza-
soktdl, azt ugy érzem, hogy megkaptam. Nétt az Onismeretem, jobban értem
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magamat, tarsaimat. Sok j kapcsolatot teremthettem. Szdmomra nagyon szi-
nes, érdekes, és izgalmas volt. Nagyon koszonom!”

M 83-as gyermek: Tapasztalataim az egyéni fejlesztésrél

»Az egyéni fejlesztés elsdsorban az onértékelés erdsitésérdl és a fesziiltség leve-
zetéseinek modjairol szolt. Mindkettére nagy sziikségem van, széval nagyon
oriiltem neki, hogy valaki segitett foglalkozni ezekkel a témakkal! Beszéltiink a
mindennapi nehézségeimrdl, elpanaszolhattam, hogy mi nyomja a lelkem, mi
bant, mert a doktorné bizalommal kezelte és megértett engem. Oszintén ki-
mondtam a gondolataimat, elmondtam a véleményemet a fejlesztémnek, amitdl
kicsit n6tt az 6nbizalmam. Nem szidott le semmiért, inkabb ravezetett azokra a
dolgokra, amikre egyediil soha, vagy csak id6vel jéttem volna ra.

Atbeszéltiink par problémamegoldasi folyamatot, meg azt, hogy hogyan ban-
jak az emberekkel, hogyan legyek korrekt veliik szemben.

A gondolati naplé irasaval tudtam picit csokkenteni a rim nehezed? stresszt,
Uj szemszogbdl ravilagitani a problémdimra.

Osszességében sokat tanultam, tapasztaltam ez alatt a par honap alatt, és
mindenképp egy pozitiv élmény marad meg bennem a fejlesztésrol.”

M 91-es gyermek: ,Szamomra ez...”

»Szamomra ez a par hénap nagyon tanulsagos volt. Hogy miért? Azért, mert
megismertem egy embert, azt az embert, aki hozzdm a legkozelebb keriilt az
eddig leélt életemben. Habdr azt tulzas kijelentenem, hogy teljesen megismer-
tem az drnyékomat, de hogy ra lettem vezetve arra, hogy az, aki eddig mindig
mellettem allt, szinte idegen, az biztos. Ez voltam én. Ez a szamomra el6szor
kissé rémiszté volt, de aztan annal érdekesebbé és lényegesebbé valt a szemem
el6tt az, hogy kiismerjem a magam altal elzart énemet, amit remélem, egyszer
mar nyugodtan és biztonsdggal kiengedhetek a sajat ketrecembdl.

Szerintem az, hogy ez a program teljesen sikeres legyen, kellett volna még
legalabb ugyanennyi id6, ha nem tobb, de az, hogy igy tudjak vélekedni a tudat-
alattimrol, ahogyan az imént, mar 6nmagaban eredmény. En tgy vélem, hogy a
programban szamomra leginkabb az egyéni foglalkozasoknak volt jelentdsége,
de biztos vagyok benne, hogy masoknak a csoport is nagyon sokat segitett. Na-
gyon meg vagyok elégedve az egyéni fejlesztémmel, mivel az a kifinomultsag és
érzékiesség, ahogyan a program folyaman engem kezelt, és ahogy bemutatott
sajat magamnak, vagy ravezetett egyes, mélyebben gyokerez, bonyolultabb do-
logra, tiikrozi a rutinjat és profizmusat. Ha esetleg a jovoben barmi problémam
lenne mentalis téren, batran, bizalommal fordulnék tjra hozza.
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Didhéjban: jol éreztem magam, tanulsagos volt, kdszonom a lehet6séget!”
Végezetill egy, a fejlesztésben részt vett 16 éves lany versével foglaljuk ossze
az egyéni fejlesztés — mindnydjunkhoz sz616 - iizenetét:
Sirdly
Azt hitték rélam, hogy sirdly vagyok,
de ugy éreztem, nem jol latnak. Vakok.

Ha tudtak volna, hogy forrong a lelkem
nem szerettek volna, amilyen vagyok.

Tortént valami és megtort a jég
bezart lelkembdl feltort a Vezav
kidradtam és volt, aki kibirta,
szeretett engem és ez volt az ut.

Tudjatok meg, milyen kevés elég
ebbdl a jobdl, hogy elhiggyem végre
veréb voltam, de megtudtam, sirdly
vagyok, akinek mar van menedéke.

Tudok repiilni honnan és hova,
hofehér lettem, aki voltam sziirke,
és ha leszallok, megpihen a lelkem,
felroppen Uj erével toltekezve.

(Alkotéjanak vélasztott neve Sea-gull = siraly)



10. A CSOPORTOS PSZICHOLOGIAI FEJLESZTO
FOLYAMAT BEMUTATASA, A CSOPORTOK
FEJLODESE

Az egyéni fejlesztéshez — azzal parhuzamosan - csoportos pszicholdgiai munka
is kapcsolddott. A fiatalokat Budapesten és Debrecenben egyarant harom kisebb
csoportra osztottuk, igy hat csoportban folyt a fejlesztés. Budapesten harom
vezetd, Debrecenben egyazon szakember iranyitotta a csoportokat. Budapesten
mindhdrom csoportvezeté miifaja pszichodramatikus volt (a vezeték kiképzett,
s6t kiképz6 pszichodramatistdk). Debrecenben tgynevezett strukturalt gyakor-
latokkal, azaz el6zetesen atgondolt, felépitett, fejlesztési célra iranyuld jatékokkal
folyt a fejlesztés. Eppen e kiilonbségek tették lehetévé, hogy felmérhessiik, mi-
lyen vezetési stilus(ok) és melyik modszertani kozelités a leghatékonyabb, amely
a fiatalokat bevonzza, megtartja, csoportta kovacsolja és dsszetartja.

A csoportmunka a strukturdlt gyakorlatok alkalmazdsa esetén direktivebb,
mint a pszichodramatikus vezetésben. Mivel a személyes szintet a kozos érdek-
16désre szamot tarto jatéktéma mentén érinti, nem kivan és nem hoz létre mé-
lyebb bevonddast, viszont megfelelhet a serdiilé élményéhségének, jatékkedvé-
nek, ezaltal csabulhat el, és érezheti azt, hogy a csoportban valo 1ét 6romteli és
egyre kellemesebb. Ezt a barsonyos haladast kittin6en kovethetjiik az alabbiak-
ban David Imre debreceni csoportjaiban.

A pszichodramatikus munka eleve kettGs vezetéssel folyik, a vezet6k olykor
sziilléparost reprezentalnak, ha a vezetés férfi-n6i, mint a budapesti csoportok
egyikében. A csoport aktivitaisa méasként szervezddik, az ,itt és most” helyzeti
fesziiltségeibdl, a csoporttagok lelkiallapotabol gerjed, és ritkdbbak a készen
ajanlott gyakorlatok, illetve az ajanlasokat is a csoport ,,lelkiallapota” hatarozza
meg inkabb, semmint az eldre tervezés. Spontaneitas, a kibuggyanoé indulatok
katalitikus levezetése, kezelése, a konfliktusokkal valé foglalkozas inkabb a
dramajatékok szinterén tud megjelenni és feldolgozast nyerni.

Melyik kozelités a hatékonyabb, ha az életkori sajatossagokbol és a tehetség-
specifikumokbdl eredd sziikségleteket szeretnénk szolgalni a fejlédés érdeké-
ben?

Az életkori fejlodési sajdtossdgok (serdiilés) szempontjabdl az 6nallosagi t6-
rekvésekkel, a sziill6kt8l vald eltavoloddssal, a sziilokhoz és felnSttekhez valo
kritikus viszonnyal, a jovére iranyuld, élettervezd fantazialassal, a kortarsak erd-
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teljes hatasaval, a parkapcsolatok hatalmaval, az 6nértékelési bizonytalansagok-
kal, az 6n-, alul- és talértékelési szélsdségekkel szamolhatunk leginkabb. A ser-
diilésben 1évo, tehetséges ifjiindl tovabbi, elsdsorban a teljesitmény, siker-kudarec,
identitdserdk, onértékelés terén varhatunk jellegzetes megnyilvanulasokat, s6t
az életmddbol eredd idégazdalkodasi zavarok, valamint a szocialis tigyességek,
tigyetlenségek terén fordulhatnak el6 olyan manifesztaciok, amelyekkel a cso-
portokban szamolhatunk. Nem mindegy, hol és hogyan érhet6 el, mivel érintd-
dik meg és vonhatd be a fiatal, hogy magatartasaban, helyzeti viselkedésében
hasznos lehessen szamara a kozos élményekben valo részvétel.

Mind a serdiilékorbdl, mind a tehetség specifikumaibdl all elé és fonodik
Ossze a serdiilének 6nmagara iranyul6 hatartalan és kimerithetetlen kivancsi-
saga, amely a tehetség esetében az introverzid, zarkozottsag, félénkség vagy a
hatar nélkiili masik széls6ség elé6forduldsa miatt nehezebben kezelhetd.

A jovét illetSen a tervezés szempontjabol fontosak szamunkra azok a tapasz-
talatok, amelyeket csoportjainkbol merithetiink.

Ismeretes, hogy az élménykozponta torténések ismertetése a legproblemati-
kusabb, mivel nehezen adhatd at, hogy mit €l at valaki egy csoportos pszichold-
giai helyzetben. Ezért a csoportvezetékkel megegyezésben azt a bemutatasi utat
valasztottuk, ahogyan maguk a vezetok végigvitték, monitoroztak és dsszesitet-
ték a torténéseket, ezek dinamikajat (a csoport kapcsolati er6harcait, szerepkiiz-
delmeit, egytittmiikodési modjait), a folyamatot és kimenetelét.

Elséként a debreceni csoportok vilagaba tekintiink be, David Imre, nagy ta-
pasztalata pszicholdgus csoportvezetd ismertetése alapjan.

10.1. A debrecenifejleszt6 csoportok miikodése és eredményei

Szervezés

A modellkisérlet keretein beliil Debrecenben harom csoport keriilt megszerve-
zésre a fejleszté programban részt vevé gyermekek szamadra. A részvétel nem
volt teljes. Sajnos tobben nem tudtak bekapcsolddni a kozés munkaba a didkok
koziil, akik egyébként jartak egyéni fejlesztésre. Igy voltak olyan sportolék, akik
rendszeresen utaztak szombat déleldttonként focimérkézéseik miatt. Akadt to-
vabba olyan didk, aki kiemelkedd tehetségti zongora-el6addként szinte minden
szombaton hangversenyt adott, vagy mesterkurzuson tanult. Alkalomszert
hidnyzasok is el6fordultak természetesen, elsésorban osztalykirandulasok, ta-
nulmdnyi- és sportversenyeken torténd szereplés miatt. A hianyzasok aranya
azonban szerencsére érdemben nem befolyasolta a csoportok mukodését,
mindhdrom csapat négy-négy alkalommal talalkozott. Minden esetben biztosi-
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tott volt az a csoportlétszam, amely révén nem sériilt még a csoportos egyiittlét
igazi velejét adé mas mindség.

Fejlesztési terv

A négy taldlkozas megtervezése soran elsésorban arra torekedtiink, hogy a felépi-
tésben, a strukturalt gyakorlatok sszevalogatasaban két f6 szempont érvényesiil-
hessen. Mindenekel6tt a 15-16 éves korosztaly életkori sajatossagai, melyek ed-
digi csoportvezetdi tapasztalataim szerint csoporthelyzetben is jol érzékelhet6
moddon megnyilvanulnak. Ebben a korosztalyban béven kell gondolkodni (sze-
rencsés mintegy ,tultervezni”) a betervezett gyakorlatok/jatékok mennyiségét il-
leten. A felné6tt csoportokhoz képest ugyanis lényegesen rovidebb még a megtett
életat, kevesebb azon megélt életesemények, tapasztalatok kore, melyeket egy-
egy gyakorlat facilitalo (,,provokald”) hatasaként mozgositani lehet. A masik fon-
tos szempont az, hogy ebben a korban még szintén sokkal ,visszafogottabb” az
onfeltard verbalizalas képessége: a didkok kevesebbet, rovidebben szoktak/sze-
retnek beszélni érzéseikrdl, gondolataikrol.

A négy taldlkozas adta iddi keretek természetesen relative behatarolt moz-
gasteret jelentettek a fejlesztési lehet6ségekkel kapcsolatosan. Ezért bizonyos
prioritast kellett felallitani, hogy a legfontosabb kozos tapasztalatszerzések, él-
mények mégis atélhet6k legyenek a csoportalakulas folyamataban.

A csoportos fejlesztés f6bb teriileteit, szakmai célmeghatdrozasat a kutatds-
vezetGvel egyeztettiik a folyamat inditdsat megel6zéen. Ennek értelmében az
alabbi teriileteket tartottuk kiemelten fontosnak:

— Onismereti tapasztalatok gyarapitdsa szokatlan uj helyzetekben.

— Arnyaltabb, differencialtabb énkép kialakitdsa a tdrsas visszajelzések

révén.

- Sajat kommunikdacids stilus megismerése.

- Verbalis kifejez6készség, nyelvi kreativitas fejlesztése.

- Annak megtapasztalasa, hogy sajat kommunikaciéjuk miként hat kor-
nyezetiikre, mennyire tudjak tarsaikat hatékonyan befolyasolni, meg-
gy6zni.

- Paros és kis csoportos helyzetekben a csapatban valé egyiittmiikodés at-
élése.

- Teljesités fokozott id6i nyomas alatt, stresszhelyzetben.

- A hatékony idébeosztas fontossaga: a sikeres napi rutin megvalositasa.

- Sajat tehetséges voltuk szubjektiv megélése, kornyezetiik visszajelzéseinek
kezelése.

- Eddig elért legkomolyabb sikerek, vagyott életcélok, karrierutak.
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- Eloitéletek, sztereotipidk mindenféle massaggal szemben, a tolerancia
kérdése.

- Tarsadalmi értékrendszer, egyéni értékrendszer: baratsag, szerelem,
huség, segitségnyujtas masoknak, az anyagiak szerepe az életben stb.

A felsoroltak jelentették tehat a csoportos fejlesztés tematikai ,,magvat”: ezekhez
a témdkhoz valogattuk Ossze céliranyosan a gyakorlatokat/jatékokat. A jatékok
természetesen mindig a kozos élményanyagot jelentették, és a produkcio feliile-
titkbol fakado beszélgetési témak kibontasat segitették. Minden alkalommal
egyiitt beszéltiik meg az atélt élményt, a megélt érzéseket a helyzetekhez kapcso-
l6déan, iranyitott beszélgetés soran fejtettiik fel a jaték/gyakorlat pszichologiai
tartalmat és a levonhatd tanulsagokat, tapasztalatokat.

A harom kiilonboz6 csoport esetében a tervezett és a fejlesztésbe beépitett
gyakorlatok/jatékok gyakorlatilag 90%-ban megegyeztek. Egy-két olyan akadt
csupan, amely valamelyik csoportban nem keriilt sorra. Illetve a csoportdina-
mika alakuldsanak fiiggvényében el6fordultak sorrendi eltérések, ha a helyzet
ugy kivanta. Az eltérések két okbol fakadtak: részint meghatarozo volt, hogy a
didkok milyen mértékben involvalodtak egy szituacié kapcsdn, mennyire moz-
gatta meg Oket az adott jaték. Masrészt pedig természetesen idénként modosito
erdvel hatottak a csoportok létszamabdl adodo kiillonbségek is. Valamennyi cso-
portfoglalkozas végén rovid szobeli zardkorre keriilt sor a bucsuzast megels-
zben.

A kovetkezékben bemutatjuk a négy taldlkozas forgatokonyvét, menetét.

I. Amegvaldsitas

1. talélkozas
- acsoport koszontése, a csoportvezetd bemutatkozasa
- acsoporttagok igényeinek, elvarasainak felirdsa kis lapokra, ezek ismerte-
tése a csoport elott
- ezekhez kapcsolododan csoportvezet6i visszajelzés: miért is vagyunk itt,
mi a kozos célja a taldlkozasainknak
- csoportszabalyok ismertetése, szerz6déskotés

Elsé jaték: ,,Hogyan viszonyulsz a nevedhez?” - a csoporttagok nevének ko-
rilményei, kedvelt formak (hogyan szereti, ha szdlitjak), csaladi legenddk,
mitoszok a névadassal kapcsolatban.

Masodik jaték: ,Csapatépité bingd” Minden csoporttagnak minél gyorsab-
ban kellett sajat papirjara alairdsokat (maximum 12-t) gytjteni a tarsaktol.
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Azzal kellett alairatni a papirt, akire nézve igaz volt az adott allitds [pl.
tart(ott) életében valamilyen kisallatot, van/volt szalvétagytjteménye, tud
gordeszkazni stb.]. Az éllitasok révén igazan sok mindent megtudhattak egy-
masrol. A gy6ztes kihirdetését kovetden a csoporttagok mindig kézfelnyuj-
tassal jelezték, hogy kire melyik allitas igaz. Roviden atbeszéltiik az egyes alli-
tasokat: pl. miért jo kisallatot tartani, kinek milyen szerepe van az életében a
sportnak stb.

Harmadik jaték: ,,Mi benniink a kozos?” A csoportot 4-5 £6s kis csoportokra
osztottuk. A rendelkezésre all6 id6 alatt minél tobb olyan jellemz6t, vonast
kellett 6sszegytjteniiik, amely a kis csoportbdl mindenkire nézve igaz.

A csoportszdvivok beszamoldja utdn olyan vonasokat kerestiink, amelyek
a legtobbek esetében megfigyelhetdk a teljes csoportban.

2.talalkozas

Elsé gyakorlat: Képek valasztasa. A didkok mindegyike valaszthatott egy
képet a Géniusz Program szamara beszerzett szines 50 db-os képcsomagbol.
A képek igen esztétikusak, gazdag projektiv feliilettiek, rendkiviil sok és el-
tér6 pszicholdgiai mélységli témat ragadnak meg. A szappanbuborékot fijé
mosolygds kisgyermektdl a csodalatos pipacsos réten at a friss viraggal diszi-
tett csaladi siremlékig huzodik az iv. Mindenki valaszthatott egy (akar kettd)
képet, amely valamiért ,,itt és most” megragadta 6t. A képek hatoldalan egy-
egy kérdés is szerepelt (pl. Mi jelent szamodra igazi kikapcsolodast az élet-
ben? Masok milyen témdban szoktak tandcsot, segitséget kérni téled? stb.).
Ki-ki sajat igényei szerint beszélt a csoport elétt a képvalasztas motivacidja-
rél, illetve a maga valasztotta ,,mélységben” megvalaszolta a feltett kérdést.

Masodik gyakorlat: ,Négy igaz, egy hamis tulajdonsag” A csoporttagok egy
cetlire négy igaz és egy hamis tulajdonsagukat irtdk fel. Egyenként olvastak
fel Gket, a tobbi csoporttagnak pedig ki kellett talalnia, hogy melyik koziiliik
a kakukktojas. Erdekességként jegyezziik meg, hogy negativ tulajdonsagaikat
sem rejtették egyaltaldn véka ald, Gszinte kis ,0njellemzések” sziilettek.
A leggyakoribb két negativ vonas a szétszdrtsag és a lustasag voltak. Pozitiv
vonasként pedig legtobben a segitékészséget emelték ki magukra vonatko-
zban. A jatékot kovetden arrdl beszélgettiink, hogy mennyire konnyt vagy
nehéz elfogadni negativ és pozitiv tulajdonsagainkat, mennyire fontos a po-
zitiv énkép, az dnelfogadas. Min lehet és hogyan érdemes valtoztatnunk sze-
mélyes fejlédésiink érdekében? Hogyan latjuk 6nmagunkat: miben vagyunk
tehetségesek, miben kell valtoznunk?
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Harmadik gyakorlat: ,,Euroraly”. Az el6z6 jatékhoz val6 szerves tartalmi kap-
csolodas a személypercepcio, elditéletek, sztereotipiak vildga. A jaték sordn
mindenki kap egy papirlapot, melyen egy egész Europat atszel6 képzeletbeli
vonatutazas lehetséges utitdrsainak rovid jellemzése szerepel. A csoportta-
goknak az elsd szakaszban egyénileg kell dontenitik arrdl, hogy ki az a harom
ember a felsoroltak koziil, akikkel szivesen utaznanak egyiitt akar napokig.
Illetve ki az a harom, akivel pedig semmi szin alatt sem. A potencialis utitar-
sak kozt szerepel kurd menekiilt, izraeli nacionalista, részeg skinhead, vallasi
fanatikus, olasz strici, aki ,,tdncosnéket” keres, leszbikus feminista, litvan
prostitualt, szervkereskedd hut6ladaval, francia paraszt biidos sajttal, Fiilop-
szigeteki menekiilt anyuka uatlevél nélkiil csecsemdjével, ukran urdncsem-
pész 6lommellényben, hajléktalan Oregasszony stb. A leirasok bdséges
humor forrésai is egyben, de remek lehetéséget kindlnak az el6itéletek, szte-
reotipiak, a massaggal szembeni tolerancia kérdéskoreinek boncolgatasara.
Az egyéni valasztast kovetden 20 perc alatt kellett az egész csoportnak egyiitt
(gyakorlatilag egy nyilt csoportvita keretei kozt) megallapodnia a leendd uti-
tarsak és az utazasbol kizarandok személyérol.

A csoportvita lezarasat koveten beszélgettiink az emlitett tartalmakrol,
illetve arrdl, hogy a csoporttagok maguk érezték-e mar azt, hogy kornyeze-
tilk tehetségiik, személyiségiik miatt masként itéli meg Gket. Tapasztaltak-e
esetleg negativ megjegyzéseket, elutasitast, sztereotip megnyilvanuldsokat az
iskolajukban, mas tarsas kozegben.

Negyedik gyakorlat: ,Téli talélés”. Mintegy az el6z6 jaték nyomvonalan ha-
ladva ennek a jatéknak is a legfébb tartalma a vélemények iitkoztetése, haté-
kony, meggy6z6 kommunikacio. Annak atélése, hogy a csapat rendszerint
tobbre képes, mint a maganyos egyén. A csoporttagok képzeletben egy
észak-amerikai repiil6gép-katasztréofa tuléléi lesznek. 12 kiilonbozé targyat,
eszkozt sikeriil kimenekiteniiik a siillyed6 roncsbdl. Ezeket kell rangsorol-
niuk fontossaguk szerint egyénileg, majd 4-5 {8s kis csoportokban: melyik
mennyire fontos, mennyire szolgalna a csoport tulélését. A jaték jo alkalmat
kinal a kreativitas fejlesztésére is (melyik eszkozt, targyat miként lehetne sok-
oldaltian hasznositani a talélés érdekében). De mindenekeldtt atélhették a
csoporttagok sajat kommunikdciés hatékonysagukat a kis csoportos vita-
helyzetben. Masokat kellett meggy6zniiik sajat rangsoruk (megoldasuk) he-
lyességét illetéen. Ebben a jatékban van egy optimalis megoldas is. A legjobb
egyéni pontszamot eléré diakra és csoportra egyarant ,,komoly targynyere-
mény” (csokoladé) vart a taps mellett.
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3. talalkozas

A harmadik taldlkozas fokuszaban az egyiittmtikodési készség, a csoportos,
Osszehangolt problémamegoldas allt.

Els6 gyakorlat: ,Koz0s kirakds” feladat. Az egész csoportban 30 - kiilonb6z6
mintazatot tartalmazé — kartya lett kiosztva (személyenként igy két-harom
kartya jutott). A feladat az volt, hogy a csoport valamilyen logikai rendezéelv
alapjan elhelyezze az 6sszes kartyat a tasakokat tartalmazé matrixban. A le-
hetséges felkésziilési id6 40 perc volt. Ennyi id6 alatt kellett rdgjonniiik kozo-
sen arra, hogy mi lehet az egyediili elfogadhaté megoldas, az egyes kartydk
miként kapcsolddhatnak egymashoz. Kartyaikat nem mutathattak egymas-
nak, de szdban barmilyen informaciét atadhattak tarsaiknak azok vizualis
jellemzoit illetéen (a kartyaikon lathaté abrak, mintazat elmagyarazasa a tob-
bieknek). A jaték egyébként egy professziondlis tréningeszkozoket gyartd
nemzetkozi cég terméke, gyakran hasznaljak csapatépité—kommunikacios
képességeket fejleszté célzattal felnéttképzésekben (elsdsorban multinacio-
nalis cégeknél).

A csoportos megbeszélést kovetden 1 perc volt a rendelkezésre all6 idé,
hogy minden kartyat a helyére tegyenek a matrixban. A sziik idékorlat miatt
tokéletesen ki kellett dolgozniuk a tasakokba vald behelyezés menetrendjét.
Mindharom csoport megoldasa messze a felndttcsoportokban tapasztalt at-
lagidé (altaldban 22-40 perc) alatt volt: 17, 19 és 20 perc. Rendszerint a kozos
megbeszélés elsé 3—4 percében rajottek arra, hogy a domindelv alkalmazasa
lehet a megoldas kulcsa. Nagyon figyeltek egymasra, tigyes és lényeglaté kér-
désekkel gytijtotték be a szitkséges informacidkat (kinek milyen alakzatai
vannak a kartyakon) a csoporttagoktol.

Minden csoport , kitermelte” maganak azt az egy-két vezet6t, akik legha-
marabb atlattak a problémat, és iranyitottak a megoldasi folyamatot. Igazi
versenyfutas volt az id6vel, a gyermekek nagyon élvezték a feladatot. Igazan
biiszkék voltak a teljesitményiikre, amikor utdlag kozoltem veliik a feln6tt-
csoportok megoldasi iddit. A feladatot kovetéen hosszan beszélgettiink arrdl,
hogy csapatban ki-ki miként szokott dolgozni, egytittmikodni a tobbiekkel
(pl. egy kozos iskolai projektmunka keretei kozt). Milyen szerepet szoktak
»vinni” a csoportos munkak soran, melyek azok a képességeik, melyek révén
a leginkabb hozzd tudnak jarulni a kozos sikerhez.

Szoba keriiltek a kommunikaci6 egyéni sajatossagai is: mennyire tartjak
magukat hatékony kommunikatornak, amikor masokat kell meggyézni bizo-
nyos helyzetekben. A téma kapcsan megvitattuk azt, hogy mennyire sokira-
nyuan fontos kérdés ez a mindennapi életben (pl. magabiztos fellépés a sza-
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mos kiilonféle tanulmanyi és egyéb versenyhelyzetben életiik soran, késébb
akar az allasinterjuk alkalmaval stb.).

Kiillonosen a tehetséges emberek esetében, akiknek nemegyszer a koz-
gondolkodassal szemben kell érvelniiik, mintegy az ,,arral szemben uszniuk”.
Kiemelkedden tehetséges emberek (tuddsok, miivészek) életének érdekes
eseményeibdl soroltam fel példakat a beszélgetés folytatasaként.

Masodik gyakorlat: ,Kézmondastotd”. F6 ,,tamadaspontja” a nyelvi kreativi-
tas, kommunikacio és egyiittmuikodés fejlesztése. Az els6 egységben egy husz
elembdl allo6 szolas-kozmondas listat olvastam fel: jol ismert fordulatokat fo-
galmaztam at tobbnyire humoros, nyakatekerten tudomanyos formaba.
A csoporttagoknak egyénileg kellett papirra leirniuk, hogy mi lehetett az ere-
deti szolas/kozmondas. A csoportban versenyt is hirdettiink (ki taldlja ki a
legtobbet): nyeremény gyanant itt is kiilonféle csokoladékbol valogathatott a
gyobztes.

A jaték masodik szakaszaban 3-4 f6s kis csoportokban kellett a rendelke-
zésre 4116 id6 alatt legalabb 4 atfogalmazast maguknak elkésziteni. A tobbiek
kozosen probaltak kitaldlni ebben az esetben is, hogy mi lehetett az eredeti
szo6las/kozmondas. A jaték igazi felszabadult légkort hozott, hiszen igazan
talalo és szellemes megfogalmazasok sziilettek. Nem egy kis csoport a 20
perc alatt 7-8 megoldast is adott.

Harmadik gyakorlat: ,Mondatbefejezés”. ,,Legnagyobb eddigi sikeremnek azt
tartom, hogy...” A csoporttagoknak ezt a megkezdett mondatot kellett befe-
jezniiik szoban, az egész csoport eldtt. Legjellemzdbb sikereik tanulmanyi-
verseny-eredmények, sikeres nyelvvizsgak, rangos sportversenyeken elért
komoly helyezések voltak. Akadt olyan csoporttag, aki masodikos kozépis-
kolas korara mar 42 (!) kiillonb6z6 nyelvi-fogalmazasi versenyt nyert meg
varosi, teriileti és orszagos szinten. Tobb orszagos valogatott vivo is volt a
harom csoportban, orszagos rajzpalyazatok gydztesei, a Csokonai Szinhaz-
ban foglalkoztatott gyermekszinészek stb. Béven adddott tehat lehetdség
arra, hogy megismerjék egymas sikereit, biiszkeségeit.

A beszélgetésben probaltuk kozosen feltarni a sikerhez vezetd tt jellegze-
tességeit (céltudatossag, tervezés, akar lemondasok, sokszor a szerencse sze-
repe stb.). Hogyan tudjuk feldolgozni a sikert? Es miként a kudarcot? Ki vagy
mi segit ilyenkor benniinket? Miért fontosak a sziilk, a tanarok, az edzdk, a
versenytarsak? Kit mennyire feszit egy-egy megmeérettetés, versenyhelyzet?
Van-e kabalatargy, babona mozgassor? Hogyan érhetjiik el teljesitményiink
maximumat, kinek mi valt be eddig? Eme kérdések mentén jartuk korbe a
tehetség kibontakoztatasanak sokszor nehéz atjat.
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4. talalkozas

A harmadik és a negyedik (egyben utolso) taldlkozas kozott a csoportok be-
osztasanak figgvényében 4-5 hét telt el. A majusi szombatokra ugyanis az
osztalykirandulasok miatt nem terveztiink taldlkozast a varhatéan nagyara-
nyu hidnyzasok miatt. A két talalkozas kozti ,atkotést” egy kotetlen beszél-
getéssel igyekeztiink biztositani. Az volt a kérés, hogy meséljék el, mi volt a
legkellemesebb élményiik a legutobbi talalkozas dta eltelt idészakban. A leg-
tobben kiemelkedden pozitiv élményként jol sikeriilt osztalykirandulasaik
tartalmas, sokszor humoros mozzanatait idézték fel. A masik jelentésebb
témat a sikeresen letett nyelvvizsgak és egyéb tanulmanyi sikerek jelentették.

Az utolso talalkozas legfontosabb tartalmi csomdpontjait a stresszhely-
zetben, nyomas alatt torténd teljesités, valamint a tarsadalmi és személyes
értékrend megyvitatasanak terveztiik szentelni, a bucsut, a zarast megel6zden.

Elsé gyakorlat: ,, Aritmetikai feladat” A gyakorlat a jol ismert ,,beugratos” fel-
adatok egyike. Minden csoporttag egy lapot kapott, melyeken egyszer(i ma-
tematikai feladvanyok voltak lathatok. A nehezités annyi volt csupan, hogy
minden miiveleti jelet egy masikra kellett atvaltoztatni, és igy elvégezni az
adott szamtani miveletet. A rendelkezésre all6 szlik id6 (3 perc) megadasa-
val, stopper latvanyos alkalmazasaval, a versenyhelyzet hangsulyozasaval
igyekeztem minél nagyobb nyomast kialakitani, igazi stresszhelyzetet terem-
teni a csoportban.

A jaték lényege, hogy felhivjuk a figyelmet arra, hogy minden informaciot
megtalalnak a lapon, de kiilon nem hangsulyozzuk jatékmesterként, hogy
»Mindent alaposan olvassanak el!”, miel6tt nekikezdenének a feladat megol-
dasanak. Természetesen ismételten ,komoly targynyeremények” vartak a
gy6ztesre (mindenkinek hangosan be kellett kiabalnia, ha végzett, én pedig
jo hangosan kozoltem a megoldasi id6t; ez tovabb fokozta a versenyhelyzet
fesziiltségét): szokas szerint kiilonféle csokik koziil valogathatott a késébbi
gyoztes. A ,felhergelt” allapotban persze a legtobben nem olvastak el az inst-
rukcidt, hanem egybdl nekiestek a mechanikus szamolasnak a miveleti jelek
konvertalasa nélkiil. Minden csoportban sziiletett azonban 2-3 j6 megoldas,
kifejezetten jo id6vel.

A feladatot kovetGen alaposan megbeszéltiik a pontos tervezés, az inst-
rukciok elolvasasanak, megértésének fontossagat. Tudatositottuk, hogy mi-
lyen nagy jelentsége van ennek a teljesitmény mindsége szempontjabol egy
tanulmanyi versenyen, egy érettségi vizsgan. Megnyugtattam persze a diako-
kat, hogy csoportvezetdi tapasztalataim szerint (pl. felnétt pedagogusok)
gyakran ugyanigy elkovetik ezt a hibat: alapos atgondolds nélkiil egybdl ne-
kikezdenek a szamolasnak...
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S§z6 esett arrdl is, hogy kire hogyan hat az id6i nyomads, hogyan tudjak ke-
zelni a stresszt, a fokozott megterhelést.

Masodik gyakorlat: ,Az én napirendem” Az el6z6 témat folytatva-kibontva
ki-ki elmesélte a sajat napi és heti id6beosztasat. Ki mennyit tanul, mikor mi-
lyen kiilonérara jar, hogyan osztja be az idejét. A késén (pl. 7-kor) ébredék
meglep6dve hallottak, hogy van, akinek mar fél hatkor kell kelnie minden-
nap, hogy a vidékrol vald bejaras miatt id6ben beérjen az iskolaba. Személye-
sen is hasznos és idénként megdobbentd volt azzal szembesiilni, hogy meny-
nyire leterheltek napjaink kozépiskoldsai, hogy példaul egy-egy komoly
sportoloi karrier mennyi lemondast, logisztikai profizmust igényel mar egé-
szen fiatal korban. K6zosen probaltuk 6sszeszedni a hatékony idégazdalko-
das tényezdit. Beszélgettiink az egyéni tritkkokrol, praktikakrol, a csoportta-
gok tanacsokat is adtak egymasnak, hogy nekik mi valt be az id6beosztasban.

Harmadik gyakorlat: ,Paros toronyépité verseny”. A folytatasban tovabbra is
az id6 ,,blivkorében” maradtunk. A csoporttagok tetszés szerint parokat ala-
kitottak, majd ezt kovetden ismertettem a feladatot: egy perc rendelkezésre
allo id6 alatt kell a par két tagja koziil az egyiknek minél magasabb tornyot
épitenie faelemekbdl asztalnal iilve, egy kézzel, bekotott szemmel. A tarsa
csupan szoban iranyithatja. Az els6 forduld utan szerepcsere kovetkezett: a
rakobol iranyitd, az iranyitobol rako lett. Mindkét épités elott megszavaztat-
tam a csoporttagokat (mindenkinek egy szavazata volt, a sajat csapatara is
szavazhatott), hogy vajon ki lesz a végs6 Osszesitett gydztes.

A szavazatokat és az elért eredményeket folyamatosan egy tablara irtam.
Az aritmetikai feladathoz hasonldan igyekeztem minél nagyobb fesziiltséget,
versenyhelyzetet teremteni. A fesziiltséget fokozva 15 masodpercenként jo
hangosan, siirgetéen bemondtam az eltelt id6t. A parok Osszességében na-
gyon jol szerepeltek, és hatékonyan kezelték a fesziiltséget a remeg6 kezekkel
egyiitt is. Igazi izgalmas versengés alakult ki valdban fej-fej melletti kiizde-
lemmel. A teljesitményeket minden esetben dszinte elismerés, taps kovette.
Az elére jelzettek szerint ebben a versengésben is igen finom csokikbdl va-
laszthatott a gy6ztes paros...

A gyakorlat nagyon jo lehetéséget adott arra, hogy elmélyitsiik a beszélge-
tést a fesziilt (verseny-) helyzetek kezelésérdl, az egyiittmiikodés fontossaga-
rél, illetve arrél, hogy milyen terhet ré rank, ha masok fokozottan biznak
benniink: mennyire tudjuk elviselni ennek a Iélektani terhét (ezért szavaztat-
tam meg a didkokat a varhato gy6ztes parrol). Természetes kapcsolddasi
pont volt ez az 6 mindennapi teljesitményhelyzeteikhez, az elvarasoknak
val6 megfelelés témakoréhez fizédGen.
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Negyedik gyakorlat: Mintegy a ,kedélyek megnyugtatasaként”, ellenponto-
zasként egy sokkal nyugodalmasabb, ugyanakkor igen gazdag tartalmu jaték
jelentette az utolso, nagyobb tartalmi egységet: ,,A szépleany torténete”. Egy
torténetet meséltem el a csoportnak, amely egy képzeletbeli vilagban képze-
letbeli személyekkel jatszodik. Rovid Osszegzése a kovetkezo: a f6hds egy
szépleany, aki jegyessége ellenére szerelembe esik a szépfiuval. Hezital, hogy
melyikiiket valassza, de végiil is a szenvedélye elragadja: egy felejthetetlen éj-
szakat a szépfiuval tolt, aki masnap reggel kiadja az utjat. A torténetben sze-
repel még bolcs oreg, révész, haramiak: 6k is valamennyien meghatarozott
értékeket testesitenek meg magatartasukkal (racionalitds, megfontoltsag,
anyagiassag, nagyvonalusag, betyarbecsiilet). Az elkiildott szépleany volegé-
nyéhez siet, és 6szintén elmondja a torténteket. A vélegénye meghallgatja, de
6 is kiadja az utjat; a szépleany ugymond ,két szék kozé esik” csalfasaga és
Oszintesége miatt.

A torténet meghallgatasat kovetden a gyerekeknek egy papiron egyénileg
kellett rangsorolni a hat szerepl6t szimpatia—ellenszenvesség alapjan. Majd
csoportalakitas tortént, és 20 perc alatt kellett a kis csoportoknak egy végsé
kozos sorrendet megéllapitania. A csoportok megalakitdsat szandékosan ugy
iranyitottam, hogy legyen csak fiukbol, csak lanyokbol all6 és vegyes dsszeté-
teld egyarant. Tapasztalataim szerint ugyanis a szereplok megitélésében le-
hetnek a megitélé nemétdl fiiggd eltérések. Szerintem talan ez volt az a jaték,
ami a legtobbeket involvalta a csoportbdl. Nagyon sokan bekapcsolddtak a
vitaba a jellemek, események megitélése kapcsan.

Téblara {rtam az dsszes egyéni rangsorszamot és a kis csoportokét is. Igy
lathaté volt, hogy mely csoporttagok kozt alakult ki a legmarkansabb eltérés
az egyes karakterek megitélésében. Arra kértem Gket, hogy probaljak a ma-
sikat, a tobbieket meggy6zni sajat értékelésiik helyességérdl, sajat allaspont-
jukrol.

A jaték alapjan valoban tartalmas beszélgetés alakult ki, hiszen a szerelem,
a hliség, a megcsalas-megcsalatas, az dszinteség kérdése egy parkapcsolat-
ban, az anyagiassag kérdése stb. mind-mind elég fontos kérdéssé kezd valni
mar ebben az életkorban is. Volt olyan csoport a harom koziil, ahol mélyebb
személyes szint felé is iranyt tudtunk venni: ketten-harman 6szintén beszél-
tek sajat szerelmi csalddasaikrol, megcsalatasukrol. A tarsak nagyon megér-
téen és érett mdédon hallgattak, kérdezték dket. Hosszan lehetett beszélni a
fent felsorolt értékek fontossagardl, az életben betoltott szerepérol. Szé esett a
nemi szerepekhez k6t6doé tarsadalmi elvarasokrol (mit lehet manapsag egy
lanynak-nének, illetve fiinak-férfinak megtenni), sztereotipiakrol.

A jatékot mindenképp a csoportfolyamat végsé szakaszara terveztem,
amikor madr a viszonylagos Osszeszokottsag és kiszamithatéan megbizhatd
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csoportlét miatt batran és felszabadultan nyilatkozhatnak meg a csoportta-
gok ezekrdl a fajsulyos kérdésekrdl. Igazan jo volt hallgatni érett, komoly
megfogalmazasaikat. Az értékrendekben az els6 helyeken a hiiség, a megbiz-
hatdsag, az 6szinteség szerepelt.

A beszélgetést kovetden keriilt sor a csoportos fejlesztésrél alkotott irasos vissza-
jelzés elkészitésére, a szobeli zardkorre, a bucsura. Mindharom csoportban fel-
meriilt a kozos Facebook-csoport alakitasanak és a folyamatos kapcsolattartas-
nak az igénye — ezt 6rom volt latni vezetéként.

A csoportok miikodésének jellemzéi

A harom csoport miikddésében kozos vonast jelentett az, hogy mindhdromban
voltak egyazon iskolabol érkez6 csoporttagok alkotta 4-5 f6s kis csoportok.
Tobben voltak olyanok, akik mas csoporttagok el6zetes ismerete nélkiil vettek
részt a talalkozasokon. A fizikai elhelyezkedés természetesen kezdetben leké-
pezte ezt: egymas mellett iiltek az egy helyrdl érkezék. Kedvezd volt azonban,
hogy a mar eleve meglévé kis csoportok nem alkottak zarvanyokat a csoport-
ban, hanem igen hamar megindult a kommunikaci6 és az egylittmikodés min-
den iranyba. A sok kozos megoldast igényld kis csoportos feladattal, a kis cso-
portok Osszetételének véletlenszerti alakitasaval szandékosan igyekeztem minél
inkabb felgyorsitani a ,,maganyos farkasok” relative gyors integralodasat, a csa-
patépitést. A gyermekek nyitottak voltak erre a megkozelitésre: kozosen dontot-
titk el, hogy mindig bizhatjuk a relative véletlenre a csoportalakitést. Igy termé-
szetes modon ment végbe a , keveredés”.

Csoportvezetéként is nagyon jo és valoban tartalmas élmény volt egyiitt
dolgozni a gyermekekkel. DontGen igen nyitottak, aktivak voltak. Bar a cso-
portszabalyok kozt elfogadtuk az dnkéntesség elvét a mindenkori ,,passzolas”
lehet6ségével, mégis mindenki valamennyi gyakorlatban/jatékban részt vett.
Kiilon kiemelhetjiik azt, hogy mennyire egyiittmiikodék, alkalmazkoddk, tisz-
telettuddok voltak egymassal és velem szemben is. A korosztalyuk jellegzetessé-
geit meghaladé moddon voltak képesek éretten bekapcsolddni a beszélgeté-
sekbe, adott esetben a vitdkba is. Szembet(ind volt, hogy koziliik elég sokan
milyen arnyalt kifejezékészséggel, gyors felfogoképességgel és lényeglatassal
rendelkeznek; ezek a vondsok szamos alkalommal megmutatkoztak a kiilon-
bo6z6 szitudcidkban.

Részint az egyiitt eltoltott id6 rovidsége, masrészt pedig a strukturalt gyakor-
latok adta sajatos keretek miatt érdemi dinamikai hullamzasrél nem tudok be-
szamolni: kiegyensulyozottan jé hangulatuak, sokszor vidamsaggal, humorral
fliszerezettek voltak az egyiittlétek. Periféridra, ,,pszicholdgiai latomezén” ki-
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viilre nem keriilt senki egyik csoportban sem megitélésem szerint. A talalkoza-
sok elérehaladtaval egyre tobbet kérdeztek egymastol az egyes témakhoz, szitua-
ciokhoz kapcsolodoan.

A harom koziil egy olyan csoport volt, ahol a csoport személyi 6sszetételébol
fakaddan elkezdtek komolyabb érzelmi szélak is sz6v6dni: itt nagyon ,,6vatosan”
két par is kezdett alakulni. Ennek jele volt, hogy az utolsé talalkozdson mar nem
a korabban megszokott médon iskolatarsaik mellé iiltek, hanem egymas mellé a
foglalkozas megkezdésekor. Ebben a csoportban figyeltem meg érzékelheto ri-
valizalast is a csoporttagok kozt a vezeto szerepért. Két igen karakteres és jo érte-
lemben nagyhangu lany csoporttag ,kiizdott meg” ezért. Szerettek sokat be-
szélni magukrdl, értékeikrdl. Ez azért idénként mar némi harsanysaggal is
egyttt jart. Mindketten aranyos, sokszind és értékes fiatalok voltak, de néha
talan mar némiképp farasztok is a tobbiek szamara. Foként az egyikiikrél mond-
hat6 el mindez, akinek a magatartdsa nem nélkiil6zott némi szinpadiassagot
sem (egy dramai tagozatos gimnaziumi osztalyba jar).

Ennek a csoportnak 6 és a masik lany voltak a ,,motorjai”. A dramatikus
csoporttag elfogaddsaban és a rivalizalasban végiil is az dontott, hogy a cso-
port két fontos ,,ajandékot” is kapott ettdl a lanytdl. Az utols6 foglalkozasra
ugyanis sajat maga siitotte marcipansiiteményt hozott a csoportnak (emlitette
korabban, hogy nagyon szeret otthon siitni-f6zni). Valamint ugyanerre az al-
kalomra elhozta kérésemnek megfelelGen a grafikait, rajzait, festményeit. Ezek
valéban igen szinvonalas munkak voltak, a csoport nagy lelkesedéssel és
Oszinte elismeréssel nézte dket, és szembesiiltek egyébként kissé harsany cso-
porttarsuk ujabb értékeivel. Kapcsolddott hozza egy szintén igen tehetséges
masik fia csoporttag is, akitdl szintén kértem, hogy az utolsé talalkozasra
hozza el a munkait. Kettejiik képeibdl igy egy komplett kis kidllitas kerekedett,
a tobbiek sokat kérdezték Sket.

A rivalizalas a két lany kozott nem volt persze komoly, nem volt érdemi fe-
sziltség. Igazi nyugvopontra akkor jutott, amikor a zaré foglalkozas utan egy-
mas vallat atolelve, kozosen vidaman énekelve hagytdk el az épiiletet.

Dinamikai szempontbdl még viszonylag itt volt a legnagyobb a mozgas a
harom csoport kozil.

A tobbiekhez, a kozos egyiittlétekhez valo kotddést jelzi, hogy a harom cso-
portbdl csupan egy fit maradt el az els6 foglalkozas utan. Informacidim szerint
nem kapott igazan csaladi tdimogatast, akadalyoztak részvételét a programban,
végiil az egyéni fejlesztésbdl is kimaradt. A tobbiek rendszeresen jartak a mar
korabban emlitett ,,igazolt hianyzasoktol” eltekintve (versenyek, kirandulasok).
Az altaluk irt visszajelentésekbdl kideriil, hogy mit jelentettek szamukra az
egytttlétek.
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Szemelvények a csoporttagok visszajelzé irasaibdl

(16 éves kozépiskolas fin): ,A program elején nem volt semmilyen elvarasom a
taldlkozasokkal kapcsolatban, hiszen nem tudtam, mire szamitsak. El6szor sok-
nak tlnt az 6t ora, de kellemesen csalédtam, hiszen hamar elropiilt az id6, na-
gyon sok érdekes, kreativitast, logikus gondolkodast és tigyességet igényld jaté-
kot jatszottunk, illetve feladatot hajtottunk végre. Megismertem néhany olyan
embert, akikkel remélem, tartani is fogjuk a kapcsolatot. Az sszes foglalkozas-
16l pozitivan, viddman tavoztam, hiszen végig jol éreztem magam. Oriilok, hogy
részt vehettem a csoportfoglalkozasokon, és oriilnék, ha valamilyen médon le-
hetne folytatni 6ket.”

(16 éves kozépiskolas lany): ,Tetszett ez a négy szombat nekem, sok 4j dologgal
és tarssal ismerkedhettem meg. Ezenkiviil magamat is jobban megismerhettem.
A jatékokra épiil6 pszichologiai feladatokkal fejlesztettiik tobbek kozt az egytitt-
miikodési képességiinket is. A kiilonboz6 logikai jatékok szintén segitették az
agymiikodést, akar nyomas alatt (az idékeret), akar motivaciéval. A csoportmii-
kodés szerintem j6 volt, hiszen annak ellenére, hogy mindenki nagyon faradt
volt, mindig nevettiink egymas viccein. Személy szerint mi6ta ebben a program-
ban vagyok, sokkal jobban ismerem magam. A kezdeti batortalansagom és a
visszahuzddas nagy része az utolsé alkalomra mar elmult”

(15 éves lany, sporttehetség): Mindenképp pozitiv élményként gondolok ra,
mind szérakozasi, mind tapasztalatok szempontjabdl. Talan ami legszembetii-
nébb, hogy rajottem, hogy viszonyulok, hogyan viselkedem csapatjatékosként,
és milyen szerepet toltok be egy csoportos munkaban. Nagyon j6 volt embereket
megismerni, akiknek hozzam hasonlé problémakkal kell szembenézni, vagy 6k
is gyakran vannak versenyhelyzetben. Ezaltal egymasnak is atadhattunk ilyen-
olyan praktikakat, amelyek segitenek nyugodtan gondolkodni stresszhelyzetben
is. Beszéltiink fontos témdkrdl, mint az idd, a jovo, a csapatmunka és az egyén,
vagy akar az elditélet. Belathatjuk, hogy akar csoporton beliil is tapasztalhatéan
mennyire mas lehet elsére egy gondolatunk egy személyrdl ahhoz képest, ami-
lyen val6jaban. Nagyon jé hangulatban teltek a foglalkozasok, sokat nevettiink,
de még komoly dolgokrol is beszéltiink. Tetszett, hogy sajat élményeinket (akar
jo, akar rossz) is elmesélhettiik, barmivel kapcsolatban tanacsot kérhettiink.
Megtanulhattuk toleralni egymas hibait, elnézni egyes dolgokat. Remélem, hogy
jovore is lesz lehetdség tjra egy csapatként beszélgetni, jatszani!”

Végiil egy 16 éves, nehezen oldddo, de nagy haladast elért fia beszamoloéjat idéz-
ziik: ,,Ez a program megmutatta szamomra, hogy mennyi k6z6s van az egymas-
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tol gyokeresen kiilonb6z6é emberek lelkivilagaban, és hogy kiilonb6zé emberek
milyen kénnyedén kijonnek egymadssal, ha megfelelé koriilményeket terem-
tiink. Csaknem baratok lettiink ez alatt a négy alkalom alatt, és ez tilnyomorészt
a jo hangulatnak, az érdekes és kreativ feladatoknak koszonhetd. A kompetitiv
feladatokban nem tudtam jol teljesiteni, emiatt gyakran feszélyezve éreztem
magam. Meglepett, hogy a program célja (amennyire meg tudtam allapitani)
nem az, hogy a tehetségiinket felmérje, hanem hogy egyes készségeinket fejlesz-
sze, bar én emiatt is gyakran hattérbe szorultam. Izgatottan varom a nyari ta-
bort, és remélem, a j6v6 tanévben is részt vehetek a programban.”

10.2. A budapestifejleszté pszichodramacsoportok miikodése
és eredményei

(A kép a csoport koz0s rajzat szemlélteti)

Harom csoport, haromféle vezet6i konstellacio, de azonos miikodésmod és
modszertani iranyulds jellemezte a budapesti csoportokat. Az els6t, melyet Saf-
rany Eszter és Foldesi Gergely pszicholdgus pszichodramatistak vezettek, ak-
képp mutatjuk be, ahogyan azt (rendszeres szupervizié mellett) a vezetSk végig-
vitték. A beszamol¢ felépitése rendhagyd, mert eleve a részt vevd gyermekek
szubjektiv visszajelzéseinek tiikrében lattatjak, mit meritettek az élményekbdl, és
mit dobnanak ki, mint szdmukra feleslegest. Ebben a kritikus tiikorben lathatjuk
a csoportfolyamatot, a szervez8déstdl a befejezésig. Végiil a csoportdinamikai
Osszegzésbdl kitlinik, milyen kozosségi lelki rugok mozgasa jellemezte a cso-
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portjukat. A beszamoléhoz csatolt mellékletben szemelvények, jatékismerteté-
sek és gyakorlati helyzetdemonstraciok hozzak még inkabb élménykozelbe a
torténéseket.

10.2.1. Pszichodramacsoport kettés (néi és férfi) vezetéssel

Csoportunk bemutatdsat a csoporttagok visszacsatold reflexidival kezdjiik,
mintegy a végérdl visszafordulva az indité torténésekhez. Az utolsd, negyedik
csoportfoglalkozas végén arra kértiik a részt vevé gyermekeket, hogy adjanak
nekiink visszajelzést: mi volt a legjobb, legrosszabb a csoportfolyamatban, mi
volt, ami emlékezetes marad szdmukra, mi lenne az, amit inkabb ,, kidobnanak”
a csoportbol. A beszamolot kiegészitjitk azokkal a gondolataikkal, amelyeket a
csoportfoglalkozas soran jeleztek vissza azok a résztvevok, akik az utolso6 alka-
lommal mar nem tudtak jelen lenni, hiszen minden alkalommal kértiink vissza-
jelzést a részt vevo fiataloktol.

Ami megmarad - a legjobb feladatok

A fiatalok a pszichodramacsoportba elvarasok nélkiil, de nagy kivancsisaggal
érkeztek. Igen oriiltek az otletgazdag és fantaziadus feladatoknak, amelyek révén
mas-mas oldalrdl tekinthettek a tehetség fogalmara. Leginkabb az aktivitast,
mozgast igényld feladatok nyerték el a tetszésiiket. Tobben megfogalmaztak,
hogy a legtobbet a csoporttagok visszajelzéseib6l meritettek, mert egyéltalan
nem, vagy csak kis szamu olyan csoportélményiik volt, amikor kortarsak reflek-
taltak rajuk.

15 éves lany visszajelzése: ,Nagyon izgalmas volt, amikor titkos levelet irtunk
egymasnak visszajelzésként. Azok nagyon inspiraléan hatottak ram. Meglepett,
hogy ennyire érdekes embernek tartottak a csoporttagok, ritkan kapok ilyen
tiikrot. Persze tudom, hogy az iras érdekes dolog, de sokszor elfelejtem, hogy
ilyen szemmel is nézhetek magamra. Az osztalytdrsaim dltaldban nem ezt eme-
lik ki velem kapcsolatban...”

A pozitiv visszajelzésekben tobbszor idézik a ,,varazsboltot”, ahol a rossz tu-
lajdonsagaikat jokra cserélhették.

Egy 15 éves fit visszajelzése: ,,Nekem valahogy megmaradt az a varazsbolt,
ami az Operencidn is tal llt. Kicsit meg is lepédtem, hogy ennyire komolyan
vettem. (Nevet.) Annyira beleéltem magam, hogy otthagyhatom a lustasagomat,
és kaphatok a helyére boldogsagot. Nagyon vicces volt, amikor Zén6 (ez fanta-
zianév) vezette a varazsboltot, szerintem nagyon jol jatszotta.”

Az NLP tarhazabol vett ,Mult - Jelen - Jovd” székét idézik még fel tobben: a
székekbe beleiilve belehelyezkedhettek kiilonb6z6 énallapotaikba. Az egyik ki-
tart6 csoporttagunknak ez azért is volt fontos, mert 6 a sielésben igazan tehetsé-
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ges, de az latszik realitasnak, hogy ezt nem folytathatja, kifejezetten a sziilei
anyagi helyzete miatt. ,, Amikor beleiiltem a jov6 székbe, el6szor éreztem, hogy
meg fogom taldlni azt a tevékenységet, példaul a nyelvekben, amibe szintén
megjelenhet a tehetségem. A sielés pedig marad 6rok szerelemnek, hobbinak,
amire majd a gyerekeimet is megtanitom.”

A tehetséges gyermek misztifikalodott képével szemben a csoportban meg-
jelenhetett a tehetségnek a mindennapokban megélt pozitiv és arnyoldala, és
ennek a felszinre keriilését vélték a legjobb dolognak. ,,J6 volt, hogy beszélget-
tiink rola, és nagyon sok feladatban foglalkoztunk a tehetség kérdésével. Olyan
sokfélék voltunk azzal kapcsolatban, hogy miben vagyunk tehetségesek, és koz-
ben pedig valahogy nagyon hasonlitottunk is egymdsra. En példdul mindig is
kivancsi voltam, hogy milyen élete lehet egy vitorlasbajnoknak. Azt hiszem,
hogy igaz baratra leltem, és a mi kapcsolatunk meg is fog maradni, a csoport
utdn is.”

Amit kidobnank - ami nem volt jé

A csoport létszamanak csokkenésével, illetve a sziilk feldl érkezo kotelezd jel-
legli részvétellel kapcsolatban fogalmaztak meg eldszor negativ élményeiket.
Tobben azt fogalmaztak meg, hogy a rendszertelen jelenléttdl, a tarsaik elmara-
dasatdl valnanak meg, emellett voltak olyan feladatok, amelyeknél vontatottsa-
got éltek at, ezeket szivesen cserélték volna aktivabb, konkrétabb feladatokra.
Amit konkrétan megemlitettek, mint nem tetsz6 feladat, az a kozos fantazia-
mese volt: ,Nem lattuk értelmét a k6zos mesének. Nem lett igazan jo, furcsa volt,
hogy olyan 0sszevissza volt. Nem tudtuk jél megoldani’;, illetve ilyen médon
emlegették a csoportcentrikus pszichodramajatékot is. — ,,Azokat a jatékokat
szerettiik inkabb, amikben éreztiik, hogy haladtunk, amikben konkrétan 6j dol-
got tudtunk meg magunkrol” (Vezetoként ugy értékeltiik ezt a folyamat sordn,
hogy a csoporttagok azokat a jatékokat szerették inkabb, amelyeknek a , teljesit-
ménye” maguk szamara is jol kodolhatd volt. Azok a jatékok voltak kevésbé él-
ményszerlek, amelyek tudattalan szinteket érintettek, ahol szorongasaik is vala-
milyen médon megjelentek. Ezek elbizonytalanitottak 6ket.)

Kiemelték még, hogy szamukra hosszu volt egy-egy ilyen alkalom, a tobb-
szori rovidebb csoportalkalmakat preferalnak. Nagyon elfaradtak a foglalkoza-
sok végére, raadasul nemegyszer keriiltek olyan helyzetbe, hogy osztalykirandu-
lasok, hétvégi edzések és a csoport kozott kellett valasztaniuk. Az alkalmaknak a
tanév végére tervezett iddpontja sem volt idealis szamukra.
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»Mi és 6k” — a létszdm kérdése

A csoportfolyamat végén egyik f6 témank az volt, hogy a valtozo 1étszamrdl be-
szélgettiink a csoportfolyamatban megmaradt tagokkal. A benn maradt 6t fiatal
nagyon hasonlonak élte meg élethelyzetét, kérdéseit, és nagyon pozitivnak élték
meg azt, hogy a benniik felmeriil kérdésekkel nincsenek egyediil. Egyik 14 éves
fiu tag visszajelzése: ,,Azt hittem korabban, hogy valami csodabogar vagyok,
mert engem mas érdekelt mindig, mint az osztalytarsaimat. Nem a bulizas meg
ilyesmi. Itt koztetek ugy éreztem, hogy hasonl6 dolgok érdekelnek, és errdl jo
volt egyiitt beszélgetniink. Akik kimaradtak, lanyok, azok is olyan masok voltak.
Oriilok, hogy elmentek. Az viszont rossz volt, hogy olyanok is elmentek, akiket
kedveltem. Ugy éreztem, 8k pedig nem vették olyan komolyan ezt az egészet,
mint én, mint ti” Tobb résztvevé megfogalmazta, hogy a kezdeti (11 f8s) cso-
portlétszamot nagynak vélték, a masodik alkalommal jelen 1évé 7 f6s létszamot
tartottak idealisnak. Ez a l1étszam csaladiasabb hangulatot, konnyebb kapcsolo-
dasi lehetdséget teremtett.

Il. Acsoportvezetdk attekintéje

A csoportfolyamat leirasa

A csoport szervezddése, dsszetétele:

A csoportfolyamat indulasat meghatarozza, hogy vezetéként egy parkapcsolati
helyzetben 1év6 par érkezését varjuk, amit a csoporthelyzetben van alkalmunk
el6szor intervencionalni. Elézetes szupervizids megegyezés alapjan azzal a meg-
allapodassal indulunk a csoportfolyamatba, hogy parkapcsolatban 1év4 szemé-
lyek csoportos 6nismereti munkajat nem all médunkban véllalni. A csoportban
ez ugy jelenik meg, hogy az emlitett par tagjai egyiittesen — késve — érkeznek.
Kozelségiik tehat megjelenik a nyité szcénaban.

Miutan csoportvezetéként szoba hozom, hogy tul kozeli ismeretségek gatol-
hatjédk az onfeltarulkozast, a par mindkét tagja jelzi, hogy nem szeretnének egy
csoportban dolgozni. Néhany szoban megbeszélik egymas kozott, hogy melyi-
kitk marad a csoportban. Masikuknak megadjuk a parhuzamosan foly6 csoport
elérhetdségi adatait. Erzékeljitk ugyanakkor, hogy érintédve tavozik az alkalom-
rol, ezt jelezziik is az emlitett csoportvezetdnek, aki egyben szupervizorunk is.
Mindez amiatt keriilt részletesebb bemutatasra, mert fontos tényezéjének tar-
tottuk a késdbbi csoportdinamika alakuldsoknak, valamint az egész program
dinamikajaban is megjelent.

A csoportba 18 személy helyett csak 12-en érkeznek meg, de a csoportot 11
személlyel kezdjiik meg. A mi id6pontunk volt az utolsé a csoportindulasok te-
kintetében. Feltételezziik, hogy ebben a csoportban mar kezdetekt6l megjelenik
a lemorzsolddas dinamikaja, talan a kevésbé motivalt tagok érkeznek meg az
utolsé indul6 csoportra. A csoport dsszetétele a kovetkezo: 6 fit, 51any. A lanyok
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betoltott 16 évesek, a fiuk koziil egy fit kivételével mindenki 16 év alatti. Osszes-
ségében az a benyomasunk, hogy a csoportot a ,,nagylanyok” és , kisfiuk” alkot-
jak, ami majd a csoportdinamika alakuldsaban is fontos tényezé.

Az els6 alkalom

A fiatalok egyéni bemutatasdban leginkabb a kivancsisag, a tehetségiik teriileté-
nek megemlitése fogalmazodik meg. A csoport elején megtanuljuk egymas
nevét, majd parokban részletesebben bemutatkoznak a résztvevok, és a csoport-
nak egymast mutatjak be a tagok. Ezekben a részletesebb bemutatkozasokban
mar megjelennek a csoporttal kapcsolatos szorongasaik (,Valoban tehetséges
vagyok-e, vagy csak belekeriiltem a csoportba?”), a tarsakhoz val6 kapcsolédas
igénye. (Oriilok, hogy megismerhetek mésokat, akik talan hasonlitanak ram.)

Ezutan mozgasos bemelegitést végziink, majd szociometrikus elrendezédé-
sekben mozog egyiitt a csoport. (Alljon ide, akinek kék a szeme, ide akinek
barna - élljon ide, aki szeret tanulni, aki zseninek érzi magat stb.) A mozgasos
feladatok soran kezdetben 6vatosak a tagok, majd egyre dtletesebbek, kreativab-
bak, és maguk is egyre tobb szempontot fogalmaznak meg. A kovetkez6kben
ujsagbol kivagott képekkel dolgozunk, amelyek mentén kifejezhetik a bennitk
megfogalmazddo érzéseket. Megsziilet érzéseiket szobor formajaban jelenitjitk
meg. A szobrok bemutatasa soran alcsoportokba rendezddnek, és a kis csopor-
tok kiilon-kiilon mutatjak meg magukat.

Harom csoport jon létre: a nagylanyok csoportja, a kisfitik csoportja és egy
vegyes csoport. A szobrok szinvonala, érzelmi tartomanya nagyon kiilonbozé.
A nagylanyok csoportja felszabadultsagot, nyitottsagot, attételesen szexualis ki-
vancsisagot, a ,,kisfitk” csoportja szégyenldsséget, megfelelési igényt fejez ki.

A csoport kovetkez6 fazisaban integrativ szandékkal kozos mesét alkotunk.
A mese fészerepldje a béka, aki egy toban élt egy kerek erdében. ,,Azonban egy-
szer csak ez a béka kiugrott a vizbdl, és emberlabakat névesztett, amivel tud jarni
a f6ldon.” Az ¢ kalandjait fantazialta meg kzosen a csoport. (A béka, aki labakat
noveszt, a tehetség szimbolumava valt. Megjelenik a massag-kiilonlegesség—ki
mire képes kérdése a mesében.) (1. melléklet: A mese leirasa, 178. 0.)

A koz06s mese utan megjott a jatékkedv, szinte minden csoporttag székbehu-
zassal jelezte, hogy szeretne a tehetséghez kot6do kérdéseivel, kétségeivel kis ja-
tékban fogalakozni. Egy rovid szerepcserés jelenet soran egy csoporttagunk
kérdésével foglalkoztunk, amelyben a teljesitmény-tehetség kérdés kibontasaval
az apanak valo megfelelés, az apa elérhetetlensége témajahoz jutottunk. A cso-
porttagok megosztjak azon érzéseiket, hogy a tehetségiik egyrészt a sajatjuk, de
masrészt ugy érzik, hogy a sziileik szamara is nagyon fontos dolog altalaban,
hogy jol teljesitsenek. Arrdl is szo esik, hogy a teljesités soran ki milyen segitsé-
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get kap otthonrol. Az idésebb lanyok azokrol a fantazidkrdl beszélnek, hogy az
egyetem elvégzése utan milyen foglalkozast valasztanak majd, amivel valéban
»nagy tetteket” hajtanak végre. (Az egyik lany pl. politikus szeretne lenni és
megreformalni az orszagot.) A zardkorben elég kiilonbozé visszajelzéseket
adnak a csoporttagok. A fiatalabb fiuk azt fogalmazzdk meg, hogy nagyon stirt
volt a csoport, élvezték is, de el is faradtak, jo lenne, ha nagyobb sziinetekkel dol-
goznank. A lanyok viszont lassiinak érzékelték a haladast. (Féként az a lany, aki-
nek a baratndje tavozott a csoportbdl.) Nekik az egyéni jaték (apa-fia szerep-
csere) tetszett a legjobban, ebbdl szeretnének tobbet latni. (Ok azok, akik a
kovetkez6 alkalommal mar nem jonnek el a csoportfoglalkozasra.)

Az alkalom csoportdinamikéja a kovetkez6kben foglalhaté 6ssze: A csopor-
tok homogenizalé tényezdje a tehetség volt, ami mint eltérés az atlagostdl jelent
meg (emberldbakat novesztett béka). A csoporttagok azaltal tudtak kapcsolédni
egymashoz, hogy itt 1j értékrend alkothato, k6zosen atgondolhatok a nehézsé-
gek, oromek, elindult egy normateremtési tendencia. Ugyanakkor a kozos
norma mégis nehézségekbe itkozott, mivel a nagylanyok-kisfitk mégis kiilon-
bozdének érzékelték magukat. A csoport fokalis konfliktusaban megjelend vagy-
nak, hogy jo lenne itt azonosnak megélni egymast, a kiilonb6z6ség lesz az aka-
dalyozé tényezdje. Ezzel a konfliktussal magyarazzuk, hogy a ,,nagylanyok”
kimaradnak a csoportbdl, mivel azt tapasztaltak a csoport legelején, hogy a cso-
port elhagyasa megoldasa lehet a konfliktusnak.

A masodik alkalom

A masodik alkalommal a 11 f6s kezd6csoporthoz képest heten jelentek meg.
A kezd6korben viszont alapvetSen pozitiv visszajelzéseket kaptunk az el6z6 cso-
portrol: ,,A multkori alkalom nagyon tetszett, izgalmas volt. Kivancsi vagyok,
milyen eltérés lesz a multkoritdl” (15 éves lany). A fitk részérdl az fogalmazodik
meg, hogy alapvetden Ok is élvezték az el6zGt, és azt remélik, hogy a mai alkalom
még porgésebb lesz. A bejelentkezésekben az jelenik meg, hogy nagyon emléke-
zetes maradt az a szerepcserés jaték, amikor egyik csoporttagunk apukdjaval be-
szélgetett. Egy masik fiu is jelzi, hogy a teljesitményével kapcsolatos kérdésekrdl,
illetve az apukajaval valo kapcsolatardl beszélgetett az édesapjaval, és ez jo él-
mény neki, ugy érzi, a csoportnak kdszonheti.

A csoporton az elsd jaték az volt, hogy a tehetséggel kapcsolatos mottdikat,
érzéseiket fogalmaztak meg a csoporttagok, majd kozépre betették a kis papiro-
kat. Elolvasasuk utan kozosen talaltuk ki, melyiket ki irhatta, majd ezutan kiva-
lasztottunk néhdnyat, amelyeket kis vignettakban megjelenitettiink. Példa arra,
kinek mit jelent a tehetség: ,,Egyes 0sszefiiggéseket jobban meglatok, mint mas.
SzervezOkészséget, memoriat jelent” (15 éves lany). ,,Egyes dolgokbdl kiindulva
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Uj dolgokat tudok létrehozni” (15 éves fit). ,Nekem az adottsaigom annyit jelent,
hogy jobban értek az emberek nyelvén”. (15 éves fit1) ,, Amiben tehetségesek va-
gyunk, abban lehet, hogy elvarnak téliink dolgokat, felel6sek vagyunk” (16 éves
lany). Onbizalom, avagy annak a szabdlyozdsa. ,Ha tehetséges valaki, akkor ne
szalljon el, masrészt tudja azt is, hogy valamiben tehetséges” (15 éves lany).

Az egyik csoporttag viszont egészen negativisztikussa valik a feladat soran:
,En semmiben nem vagyok tehetséges, seim akartdk, hogy jojjek.” A csoport-
tagok tamogatjak, biztatjak 6t, az alkalom soran 6 is be tud kapcsolddni az ak-
ciok mentén. Az alkalom egyik {6 jatéka a varazsbolt, amit nagyon élveznek a
résztvevok. Rossz tulajdonsagaikat van lehetdségiik jokra cserélni (2. melléklet,
179.0.). Ezzel a jatékkal a vagyak kapnak nagy hangsulyt, a csoporttagok tiirel-
met, boldogsagot, kitartast, j6 kapcsolatokat kérnek a varazslotol. Egészen bele-
engedik magukat a fantaziajukba, felszabadultakka valnak. A csoportalkalom
masodik nagyobb egységében a csoporttagok kis targyakkal megalkotjak a kap-
csolataik szocialis atomjat, amelyben a ,,Tehetség” is, mint egy szerepl6 jelenik
meg. Ketten jelentkeznek arra, hogy a kapcsolati rendszeriiket dramatikusan is
megnézziik. Protagonistacentrikusan fészereplé kozpontuan jelenitjilk meg
ezeket a ,mddositott szocialis atomokat”, néhany szerepcserét alkalmazunk, és
néhany tizenet hangzik el a kdzépen all6 fészereplonek. Az egyik csoporttag (15
éves lany) szocialis atomjaban a kovetkez6k hangzanak el. Csalad: ,,Lehet, hogy
nem mindig tudjuk kifejezni, de hidd el, hogy szeretiink, és hogy nem vagy
rosszabb, mint a testvéreid”. Sielés: ,Hidd el, hogy tehetséges vagy!”. Cserkészet:
»>Mindig melletted leszek” Legjobb baratnd: ,Mindent meg tudok veled osz-
tani, akkor is, ha sokat veszeksziink”. Osztalytars: ,,J6, hogy az osztalyhoz tarto-
zol”. A f8szerepld visszajelzése a jaték utan, hogy jo volt ezeket a pozitiv lizene-
teket egyszerre hallani. A hétkoznapokban tgy érzi, gyakran pont a pozitiv
dolgok nincsenek kimondva, és nem kap elég tamogatast abban, hogy tehetsé-
gét fejleszteni tudja. Az alkalmat egy konnyed jatékkal zarjuk (Arra siit a nap,
aki...), amely a helyfoglalds jatékok kozé tartozik. A kozépen all6 csoporttag-
nak a koévetkezdket kell mondania: ,,Arra siit a Nap...”, majd egy éllitassal be
kell fejeznie a mondatot. Az iilék koziil fel kell allnia azoknak, akikre ez az alli-
tas igaz, majd helyet kell cserélniiik egy nem mellettiik il6 személlyel. Aki ki-
marad, az 4ll a kor kozepére, és mond egy masik allitast. A jatékot latvanyosan
élvezik a csoporttagok, mindenkit megmozgatnak az allitasok. Egy id6 utan a
mondat befejezése csak belsé tulajdonsag lehet. Ekkor is kreativan viszonyul-
nak a feladathoz, a mozgasos jaték felpezsditi 6ket.

Az alkalom végén nagyon pozitiv visszajelzéseket kapunk. Egyik csoportta-
gunkat idéznénk, mivel kozlése a csoportdinamikai tényezékre is utal: Csalddia-
sabb volt a hangulat, hogy kevesebben voltunk. Oriilok, hogy elmaradt a vita,
hogy a ,,komoly lanyok” nem voltak itt. Talan gyorsabb, ha aktiv a foglalkozas.
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Es akkor jobban is megmarad bennem. Més volt a hangulat, mint amikor tébben
voltunk.

Az alkalom csoportdinamikdjdt a kovetkezGekben foglalhatjuk 6ssze: A cso-
porttagok visszajelzéseiben megjelent, hogy mar személyesebbek tudtak lenni,
mint az el6z6 alkalommal. A Varazsbolt jatékot éreztilk forduldpillanatnak,
amikor a csoporttagok egyenként — mégis kozosen — fogalmazhattdk meg a va-
gyaikat, egyiitt teremtettiink egy fantaziateret. A csoportot elhagyo tagok mint
»fenyegetd masok” jelentek meg, a csoporttagok gy értelmezték, mintha az in-
timitds kialakulasat eddig 6k gatoltak volna. A ,,masok” lehasitasaval teremtette
meg a csoport a valodi ,mi” tudatot, amelyben mar nemcsak a teljesitmény,
hanem a kapcsolatok mindsége is fontos tényezd lett.

A harmadik alkalom

A harmadik alkalommal az el6z6 csoport hétfds létszamahoz képest 6ten jelen-
tek meg (az egyik hidnyzo csoporttag osztalykirandulason, masikuk egy kémia-
versenyen vett részt; egy f6 rossz napon jelent meg; mig egy lany, aki az els6 al-
kalommal részt vett a csoportban, a masodikon viszont nem, ujra eljott). A nyi-
tokorben megfogalmazzak azon félelmiiket, hogy 6tf6s csoportbél mennyit
lehet kihozni. Az el6z6, hétfés csoportlétszamot tartjak idealisnak, elmondasuk
szerint a kommunikaci jobb volt ekkora létszam mellett. Tobben szivesen em-
lékeznek vissza az el6z6 alkalom azon jatékdra, ahol kozvetleniil a csoporttar-
saktol kaptak visszajelzést onmagukrodl. Egy lany, aki a masodik alkalommal a
vignetta-jatékban jelenitette meg kapcsolatainak terét, visszahozza a csoportba
azon élményét, amit a jaték utani visszajelz6 korbol kapott: hallani a kiilonb6z6
csoporttagok reflektalasat, segitett neki mas néz6pontbdl ratekinteni kapcsola-
taira.

A nyitokor utan egy masik kort szenteltiink annak, hogy ,,Ki mit gondol
arrdl, hogy a mai csoportban ennyien vagyunk? Kinek milyen érzése van ezzel
kapcsolatban?. Az egyik lany csoporttag jelzi, hogy 6 ebben az emberi flegmasa-
gotlatja. Elmondasa szerint szamitott erre, és sajnalja, hogy az valéban realizalo-
dott. Egy fiu ugy gondolja, hogy ha valamiben extra eréfeszitést varnak az em-
bertél, akkor szépen lemorzsolédnak a tagok, itt is ezt véli felfedezni. Egy lany a
program ingyenességét emeli ki, szerinte ha fizetds lenne a csoport, akkor biztos
itt lennének a tagok. Egy masik lany a tanév végi vizsgara késziilésben latja az
elmaradas okét. Egy fiu kotelezévé tenné a csoportba jarast, akkor nem dllhatna
el6 ilyen helyzet. Az eléallt 1étszamot valaki a népmesékben ismert ,,harom test-
vérbol a végén egy marad” felallaishoz hasonlitja, illetve el6keriil az Agatha
Christie Tiz kicsi néger cimt krimijébdl ismert szigetlakok fogyatkozasa.
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Csoportjaték formajaban megjelenitjiik a Tiz kicsi néger eseményeit. Jelen
esetben a bérgyilkos, a késdobald, a fotografus, a kertész vagy a kis néger szobro-
kat készité ember szerepébe bujnak a csoporttagok. Sorban tiinnek el a szigetrdl,
mig a végén egy sem marad. A jatékot kovetd megbeszélé korben tobben a cso-
porttagok kozotti kommunikacié hidnyat lattak a kialakult helyzet mogott.
A csoport a megbeszélés soran eljut oddig, hogy talan azért maradnak ki a cso-
portbdl emberek, mert még mindig nem elég fontosak egymas szamara, és bizo-
nyos értelemben kiilon-kiilon szigetekként vannak jelen egyes helyzetekben a
csoportban is. Megfogalmazzak, hogy fontos lenne egymast megérteni, és ehhez
az vezethet, hogyha a masikat minél jobban megismerik.

A szlinet utan a ,,Mult-Jelen-J6v6” jatékkal folytatjuk (részletes leiras a 3.
mellékletben, 180. 0.). E18sz6r mindenki egyénileg kidolgozza a multra, a jelenre
és a jovore vonatkozd, a tehetségével dsszefliggésbe hozhato6 érzéseit, gondola-
tait. Majd egy 2, illetve 3 f6s kis csoportban ismertetik egymassal irasaikat. Végiil
a szinpadra kirakott harom szék szimbolizalja a multat, a jelent és a j6v6t, amely
harom székbe mindegyikéjiik beiil egymads utan, és onnan mesélik el a tobbi cso-
porttagnak a tehetség kiilonbozd szakaszokban megélt/vagyott aspektusait. Egy-
egy bemutatds utan a csoporttagoknak lehetdségiik nyilik kérdéseket feltenni az
éppen prezentalé személyeknek. Ekkor nagyon fontos fordulatot érzékeliink a
csoportban: a tagok aktivan és érdekl6dve kérdezik egymast. Bizonyos konkrét
kérdések tekintetében tanacsokat adnak egymasnak. Nagy az adas-kapas 6rome
a csoportban, nekiink vezet6knek is az a megélésiink, hogy valoban megmutat-
koznak a csoporttagok, szamunkra is érzékelhetébb médon.

A sziinet utan a Tdvirat cimi jatékkal folytatjuk. Itt minden csoporttag 50
szoval rendelkezik kezdetben, amibdl annyi sz6t hasznal fel egy tavirat sordn,
amennyit jonak lat. A felhasznalt szavak szamaval azonban csokken a kezdeti 50
sz0. A csoporttagok 3-4 szavas taviratokat irnak egymasnak, igy 13-15 korbél
all a jaték. Ezt a feladatot latvanyosan élvezték a tagok, nehezen akartak abba-
hagyni. A megbeszél6 korben tobben elmondjak, hogy elgondolkodtaté tavira-
tokat kaptak, és meg is osztjak a szamukra legérdekesebbnek tartott kérdéseket.
(Milyen az altalad elképzelt vilagod? Mi a legfontosabb az életben? Mi motival,
mi hajt? Eladnad-e a festményedet a vilag 6sszes pénzéért? Ki a példaképed? Mit
élvezel a legjobban a mindennapokban? Miért jo, ha egy emberben bizol?)

A zarokorben egy fit kiemeli, hogy 6 leginkabb az alkalom maésodik felét él-
vezte, az elejét lasstinak tartotta. O el is bticsuzik a csoporttél, mert az utolsé al-
kalmon nem fog tudni részt venni. Osszességében élvezte a csoportalkalmakat,
és megérte eljonnie. Az egyik lany a Mult-Jelen-J6vé és a Tavirat cimt feladato-
kat emeli ki a napbol, egy masik lany csatlakozik hozza, & is ezeket élvezte a leg-
jobban, elgondolkodtaténak tartotta a feladatokat. Egy masik lany az alkotas,
rajzolas hatékonysagat emliti, sokkal jobban élvezi az ilyen feladatokat, mint a
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gondolkodésokat. O jelzi, hogy neki jobb lenne, ha egy csoportalkalom 3-4 6ra
lenne, és nem 5 dra. Egy fiu csoporttag pedig az 6nmagara valé szélesebb ralatast
viszi haza a mai csoportbdl.

Az alkalom csoportdinamikdjdt a kovetkez6kben foglalhatjuk dssze. A cso-
portalkalmat a veszteségek feldolgozasaval kezdjiik. A csoporttagok elbizonyta-
lanodnak az elkotelezettségiikben: érdemes egy csoport mellett kitartani? Miért
hagytak el masok a csoportot? A csoportjatékot kovetden azt emlitik megoldas-
nak, hogyha fontosabbak egymasnak, és jobban megismerik egymas tehetségét
és személyiségét, akkor érdemes kitartani a csoportban, sokat adhatnak egymas-
nak. Ezzel megjelenik az interszubjektivitas, a kozos alkotds 6rome és érdeme, el
tudunk mozdulni a ndrcisztikus szintrél.

A negyedik alkalom

"o

A negyedik alkalmon négy {6 vett részt. Az el6z6 alkalmon egy 6 jelezte, hogy
nem fog tudni jonni az utols6 csoportfoglalkozasra; egy lany — aki az els6 és har-
madik csoportfoglalkozason vett részt — nem jelent meg ezen az alkalmon; to-
vabba egy fitt, aki el6z6 alkalommal osztalykirandulason vett részt, most ismét
koriinkben koszonthettiink.

A nyitékérben mindenki elmondja, hogy mi tortént vele az el6z6 alkalom 6ta
eltelt id6ben. Tobben a vizsgakat emelik ki, illetve az egyik fiu jelzi, hogy saj-
nalja, hogy nem tudott részt venni az el6z6 csoportfoglalkozason.

Az Arra siit a nap, aki... cim( jatékkal melegitiink be. A kozépen all6 cso-
porttagoknak a kévetkezoket kell mondania: ,,Arra siit a Nap..., majd egy alli-
tassal be kell fejeznie a mondatot. Az {il6k koziil fel kell allnia azoknak, akikre ez
az allitas igaz, majd helyet kell cserélniiik egy nem mellette iil6 személlyel. Aki
kimarad, az all a kor kozepére, és mond egy masik allitast. A tagok joval aktivab-
bak, mint az el6z6 alkalmak kezdéseikor, nyiltan véllaljak a kor kozepére éllast,
szivesen vesznek részt a jatékban, kreativan kérdeznek. A bemelegit6é gyakorlat
utan a kdéfaragé meséjével folytatjuk (lasd 5. melléklet, 182. 0.). A mese elejét fel-
olvassuk a csoporttagoknak, majd arra kérjiik 6ket, hogy mindenki egyénileg
fejezze be a torténetet tigy, ahogy 6 szeretné. A négy csoporttag négy kiilonb6zo
befejezési lehetdséget olvasott fel, azonban kozos szalként emelkedett ki a tor-
téntekbdl, hogy tobbeknél megjelent a kéfaragdva visszavarazsolds szala.

A megbeszél korben a mese tanulsagait boncolgattuk. Valaki az egyre in-
kabb teret nyerd irigységet emelte ki, mas azt, hogy a siker nem feltétleniil jar
egyiitt boldogsaggal, és az a gondolat is megjelent, hogy oriiljiink annak, amink
van. Az egyik mesében a sikeresség 6sszekot6dott a tavolsaggal. Ebben a torté-
netet ir6 fit a zsenik maganyossagat, az 6ket éré irigységet, a kommunikacio
hianyossagait, a szokatlan életteret jelenitette meg. A csoport behoz altaluk is-
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mert hires embereket, akik valamilyen tehetségiik folytan emelkedtek ki a tar-
saik koziil. Ennek mentén alakul a beszélgetés, szoba keriil a tehetséges ember
hatdrainak kérdése, a szempontok atértékelddése és a realis vagyak felallitasa.
Megfogalmazddik az el6revivé alapvetd elégedetlenség és a sikerhez vezetd
uton megbujo elkeriilhetetlen kudarc is.

Ezutan k6zo6s cimert kériink a tagoktol. Egy A/2-es mérett lapot, zsirkrétat,
filctollat, szines ceruzat kapnak, és azt a feladatot, hogy alkossak meg azt a ci-
mert, ami legjobban kifejezi a négy alkalom soran atélteket. Egy olyan cimer lét-
rehozasat kértiik, ami egyedi, és ha par év mulva el6vennénk mas csoportok ci-
merével egyiitt, akkor egyértelmien raismernénk, hogy melyiket alkotta ez a
csoport. A cimer lassan késziilt, az eredetileg tervezettnél tobb id6t kértek a cso-
porttagok az alkotdshoz. Végiil a négy csoporttag a sajat rajzat jelenitette meg a
négy sarokban, illetve kozépre keriilt egy kozos rajz. A sarkokban a kévetkezd
abrak jelentek meg: (1) Spongyabobos szék ventilatorral, (2) fotel, magnd, beja-
rati ajto, szé€k, ventilator, cserepes virag, élettérkép és ufo, (3) snowboard, szorf,
vitorlas, hoki, szék, virag, (4) egy sotét szobaban elhelyezked$ szomoru szék,
elotte képekkel. A kozos képen a masodik alkalmon megjelend Varazsbolt jaté-
kot dbrazoltdk, illetve a csoportvezetd és a jegyzokonyvvezetd arcat.

A sziinet utan a tehetség versben torténd megjelenitését kértiik a csoportta-
goktol. A kezdeti ellenallas utan mindenki aktivan vetette bele magat a feladatba.
Az elkésziilt versek koziil ketté a 4. mellékletben olvashatok (4. melléklet, 181. o.).
A verseket ezutan playbackszinhaz formajaban meg is jelenitjiik. A vers kolt6je
felolvassa a versét, majd a szinpadon a csoport tobbi tagja, killonboz6 segédesz-
kozokkel, takarokkal, tamtamdobbal el6adja a torténetet. A kolté kiviilrdl nézi a
szinpadon életre kel6 versét, majd lehetésége nyilik egy szereplé bérébe bele-
bujni, és aktivan eljatszani a kivalasztott szerepet.

Ezutan minden csoporttag kap egy lapot, rajta a nevével és azzal a mondat-
kezdettel, hogy ,, Azt szeretem benned...”. A lapok korbejarnak, minden csoport-
tag ir minden lapra, majd végiil mindenkihez visszaérkezik a sajat lapja, amit el-
olvas és hazavihet emlékbe. A csoporttagok aktivan irnak a lapokra, mindenki
szivesen egésziti ki a mondatot.

A zarékorben az egyik fit kiemeli az 6tletgazdag és fantaziadus feladatokat,
és azt, hogy a feladatok révén jobban megismerte 6nmagat és a tobbieket. Egy
masik fit oriilt, hogy itt lehetett, élvezte a csoportalkalmakat. A lany csoporttag
elmondja, hogy eleinte nem oriilt, hogy belekényszeritették a csoportba, de
innen visszatekintve szivesen jonne maskor is, és Oriilt a pozitiv visszajelzések-
nek. Harmadik fit csoporttagunk pedig kifejezi azon kezdeti félelmét, hogy azt
hitte, olimpikonokkal fog talalkozni a csoportban, de 6riil, hogy ez nem igy lett.
Tovabba a résztvevok sokszintiségét emelte ki.
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Az alkalom csoportdinamikdjdt a kovetkezékben foglalhatjuk 6ssze. Ezen az
utolsé alkalmon a lecsokkent létszam ellenére tovabb tudott 1épni a csoport az
egyéni feldl a kozos élmények felé. Megjelent az az igény, hogy ismételjiik meg
azokat a feladatokat, amik a legjobb élményt jelentették szamukra, ezzel elmé-
lyitve az egyiittes élménytiiket. A csoporttagok gyakran utaltak kozos élménye-
ikre az utols6 alkalom soran. Az utols6 két alkalommal a lecsokkent taglétszam
el6allasaval egyiitt jelent meg az az igény, hogy gy legyenek egyiitt a csoportta-
gok, hogy nem az altaluk fantazialt ,teljesitmény” kérdése a meghatarozo,
hanem a k6zos élmények.

Klasszikus értelemben nem jelent meg a csoport elvalasi banata, inkabb csak
a csoportvezetdi instrukcidk (6sszefoglalds, megismétlés, visszajelzés) mentén
érintédtek ezek a kérdések. A tagok 6rommel beszéltek a kozelgé taborozasrol,
mintha ezzel a csoport elengedését is szerették volna tavolitani.

Csoportdinamikai 6sszefoglalas

Csoportdinamikai dsszefoglalonkban alkalmanként kifejtést adtunk a csoport
aktudlis dinamikai torténéseir6l. Ebbdl kiemelnénk, hogy a csoportlétszam le-
csokkenésében a kovetkezd tényezdknek tulajdonitunk szerepet: a csoport kez-
deti idépontjan is nagy hiannyal indultunk (7 £6), azt feltételezziik, hogy jelen
volt tendenciaszinten, hogy a legmotivaltabb tagok korabbi csoportindulast va-
lasztottak. A csoporthelyzet a paros helyzet megoldasaval indult, miszerint az
egyik tagot masik csoportba kellett atkiildeniink, ezdltal megoldasi mintanak
tlinhetett, hogy a csoportot el lehet hagyni. A harmadik okat pedig a csoport
homogenizalédasi konfliktusaban lattuk, a csoport egészében nem tudott meg-
jelenni az intimitas, csak akkor, amikor egy alcsoport elhagyta a csoportot.
Ennek megsegitésében talan késon jelent meg intervencio.

Osszességében, a csoportfolyamat egészében a kovetkezd irdnyvonalakat
észleltiik:

A csoporttagok egyéni fokusszal és célokkal érkeztek. Korlatozott volt az ér-
dekl6désiik egymas irdnt. A narcisztikus élményvilag a ,kis szigetek” kifejezé-
sében volt tettenérhetd, és a folyamat soran a fokusz folyamatosan tolédott az
egyénitdl a kozos élmény 6roméig.

A teljesitménycentrikussag bizonyos értelemben kényszeres médon volt
jelen, a fantaziamunkaban is teljesiteni kivantak, illetve szenvedtek azoktol a
feladatoktol, amik nem voltak mérhetéek. A teljesitményszorongas iranyabdl
a lazabb egyiittlétig ért el a csoport, valamint a konkrét, mérhet6 élményektdl a
fantaziavilag kibontasaig jutottunk. A tehetség fogalma a csoport elején konkrét
versenyek szintjén és érdeklédési teriiletként volt jelen. A konkrét teriiletétol
a tehetség sokszintiségéig jutottunk.
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A csoportmunka elején érezhetéen szorongtak egymas eldtt a csoporttagok.
(Mi lesz, ha kidertiil, hogy én kevésbé vagyok tehetséges, mint mas?) A szégyen
és a bizonytalansag feldl az egymasra és magukra valo racsodalkozasig jutottak a
csoporttagok.

10.2.2. Mellékletek: Szemelvények, jatékleirasok, gyakorlati
helyzetismertetések

1. Mese

Egyszer volt (2) az tiveghegyen is tdl (3), ahol a kurtafarka malac tar (4), volt
egyszer egy (5) béka. (6) Ez a béka egy téban élt (7) és egy kerek erd8ben. (8) Es
egyszer csak (9) ez a béka kiugrott a vizbdl (10), és emberlabakat novesztett,
amivel tud jarni a f6ldon. (11) Meg még volt négy allatlaba (12). Szembetalal-
kozott egy gélyaval (13), és rajott arra, hogy az emberlabakkal gyorsan el tud
menekiilni. (1) Nagy futdsnak eredt (2), de rajott, hogy tszni konnyebb. (3) Ki-
ugrott a tobdl, a golya elé. (4) Egy kislanyt pillantott meg. (5) Megkérdezte tdle,
hogy miért sir (6). Azért sirok, mert elzavartak otthonrdl. (7) Elgazolta 6ket két
Hammel, a kislanyt és a békat is. (8) Erre a béka mérges lett, a labai megvédték,
emberi alakot oltott, egy ragyas hulk lett. (9) A kislany viszont meghalt. (10)
A béka viszont feltamasztotta és 6sszehazasodtak. (11) De mivel rajott, hogy a
szarazfold veszélyes, visszamentek a téhoz. (12) A lanynak tetszett a to. (13)
Szeretett Gszni.

(1) A lany azon gondolkodott, hogy fog éIni a téban. (2) Kopoltytt névesz-
tett. (3) De jott a golya, és a kislanyt ette meg a béka helyett. (4) Ez a hulk undor-
many fogta magat, otthagyta a mesevilagot, elment az igazi életbe, emberi agy-
gyal. (5) En szivem szerint befejezném. Rajétt, hogy a bosszinak nincs értelme,
és boldogan élt, mig meg nem halt.

A mese értelmezési lehetdségei

A mese elején konkrétan megjelenik a feladattal szembeni ellenallas (mintha
nagyon félnének attol, hogy a fantaziajukat mutassak meg, aminek az ,.értéke-
lése” ismeretlen szamukra.)

Mintha az infantilizmus és a realitas konfliktusa jelenne meg.

,»Kinétt emberldb a mesében” mintha a tehetséget szimbolizalnd, ami bizo-
nyos dolgokat megsegit az életitkben, de ugyanakkor alkalmatlanna is teszi 6ket
a konfliktusmentes beilleszkedésre. A tehetség problematikdja jol rarimel a ser-
diilékori krizisre: kint lenni a gyermekkorbdl (t6bodl), és még képtelennek lenni
a feln6tt gondolkodasra, életvitelre. Ezt az alapkonfliktust erdsitette fel a cso-
portosszetételben megjelend érettségi killonbség. Foszereplok: béka, kislany,

golya.
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A béka értelmezhetd 6sztonénként, akit az élvezet hajszoldsa, irracionalitas
vezet. A golya a fenyegeté felettes én. A kislany a ketté harcat uralni probalo
szenvedd alany. A kislany gyengesége énerejiik alacsonysagat mutathatja.

A béka nem viélik herceggé, bar a lehet8sége benne volt. (Eretlen férfi nemi
szerep.)

Megbeszélés

A mese utan a csoporttal kozosen értelmezziik az elhangzottakat. Hogyan sz6l
ez a csoporttagok jelen érzéseirdl, jelenlétiikrél, vagyaikrdl. Az id6sebb lany cso-
porttagok kifejezik elégedetlenségiiket mind a mesével, mind a csoporttagok
céltalan jelenlétével, alulmotivaltsagukkal. A fiatalabb csoporttagok kifejezik,
hogy szamukra viszont fontos a j6 hangulat, felszabadult 1égkér. Kihangsulyoz-
zuk, hogy meghatdrozé tényezok az elézetes motivaciok, amelyek mind fonto-
sak a csoport szamara, keressiik a kozos igényeket. Ennek mentén folyik a dis-
kurzus, amely sordn a csoporttagok a csoport normarendszerét teremtik meg:
fontos az onismereti igény (teljesitmény), de vagynak a felszabadult hangulat-
ban torténd egyiittlétre. A csoport megjeloli, hogy a targyalni kivant téma a te-
hetség és hogy ez hogyan van jelen az életiinkben.

2.Varazsbolt

A varazsboltban tulajdonsagokat lehet leadni és tulajdonsagokat lehet vasarolni.

X.Y. az arus. Id8s, 325 éves, szakallas férfi, Jozsi a neve. 150 éve vezeti a boltot.
Sokan megfordulnak a boltjaban, sokat kell varni. Barki bejohet hozza. A bolt az
Operencian tul talalhaté.

A boltba sorban érkeznek a vasarlok, akik meg szeretnének szabadulni egyes
tulajdonsagoktol, illetve venni is szeretnének mas tulajdonsagokat.

A csoporttagok ,eladdsai/vasarlasai” a kovetkezéképp alakultak:

Negativ tulajdonsag Pozitiv tulajdonsag

(amitél megszabadulna) (amit szeretne)

figyelmetlenség, figyelem

rossz rovid tavi memoria j6 memoria

onbizalomhiany lelkierd, hidegvér

Onismerethiany tirelem, kitartas

gatlasok meglepetés (amirdl késébb deril ki, mi is az)
nagy székimondas tirelem

lustasag, onbizalomhiany, révidlatas boldogsag

tulzott 6szinteség, tdjékozottsag torédés masok és maga felé
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3. Mult-Jelen-J6vé élettérkép

Mult

Jelen

Jovo

— Elismerés a régi
rajztanartol: ,Ez
nagyon jo lett,
ha nem banod,
hazaviszem
megmutatni
a férjemnek”.

-1,5-2 éve mar tudatosab-
ban élek. Barmiben jé
tudok lenni, attdl fligg,
hogy mennyit gyakorlom.
Tehetség = sokoldalusag.

- A jelenben a vitorlazas a
legfontosabb. Idén nyaron
beteljesiil, aztdn nem aka-
rok vele foglalkozni,
mert sok id6t vesz el.

—Talén jobban tudom kont-
rolldlni magam, jobban
felismerem magamban
a dolgokat.

- A vitorlazadsban mar nagy
ambiciéim nincsenek. Egyszer
szeretném korbevitorlazni
a Foldet.

— Az élet tObbi teruletén szeretnék
sikereket elérni, tobb kapcsolatra
szert tenni.

- Koran
megtanultam irni,
olvasni, szamolni,
anyut sose
engedtem ugy
olvasni, hogy én ne
ldssam a szbveget.

- Sok mesét néztem,
Disney-korszakom
volt, kastélyokat
rajzoltam.

- Harom embert
kildtek versenyre
a sulimbdl, és én is
koztuk voltam.

- Hanyagolom a kitartdst
és a maximalizmust. Most
nem érzem magam tehet-
ségesnek semmiben. Olyan
dolgokban mondjak, hogy
tehetséges vagyok, amire
én nem is gondolok, pél-
ddul rajz és iras, a kreativi-
tas terén.

— [ras: régen nagyon sokat
irtam. Angolul sokkal job-
ban irok, egyszer 70 oldalt
irtam, majd kitoroltem.
Kevert mifaj: fantasy, sci-fi,
horror, romantikus. Fent
volt a neten, 60 allando
olvasém volt.

— Matek-fizika osztalyba
jarok most, az apai agon
mindenki mérnok. A ma-
tekot valamikor élvezem,
valamikor gyul6lom.

- Kényszerelképzelés, hogy
legyen valami cél kitlizve, hogy
melyik egyetemre megyek: van
Washingtonban egy egyetem,
mdszaki, és ez a vildg 13. legjobb
egyeteme.

— A Boeingnél dolgoznék szivesen,
apam is ott dolgozik. Azért
csindlnam, hogy ne legyenek
anyagi gondjaim.

- Szeretném élvezni azt,
amit csinalok.

- Ovitdl kezdve a
miivészeti iskola
lett az otthonom.

- A tesém nagy
példakép.

- Rajz.
— Az dtlagnél jobban levés.
- Onkifejezés.
- Amit gondolsz és nem
tudsz elmondani,
azt lerajzolom.

- Olaszorszagba szeretnék menni.
- Divatfotozas, 6nallo kiallitas.
- Kulféldon szeretnék lenni,

e nélkdl tres lenne az élet.
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Jelen Jovo

- Nem tudtam, mit
akarok. Szét voltam
esve, zavarodott
voltam, a tehetsé-
gem se volt olyan,
mint amilyennek
lennie kellett volna

- Nem hittem, hogy
a képességeim
végtelenek, hanem
szlk keretek kozott
gondolkodtam
a tehetségrél.

- Nem tudtam
Osszeszedni
magam, de ez csak
15 éves koromig
tartott.

-1 éve nagy valtozas: gon-
dolkodasmaédban.

- Régen sokat rajzoltam,
atvetitem a jobb féltekeit
a bal oldalra, tanulasban,
irasban, és sikereket
értem el.

- Jogra szeretnék menni.

—Tudésfélének gondolnak.

- Egyes dolgokat hihetetlen
gyorsan atlatok.

- Jéamemdériam.

- Toribdl j6 vagyok.

— 2 éves korom 6ta
sielek, kiskoromban
apukammal
sieltem, és
elaludtam.

— PSZF- re szeretnék menni.

- A sielést csak a gyerekeimnek
szeretném atadni, vagy akar
lehetne sajat siiskola is.

- Sielés

- Most mar nem jarok edzés-
re. K6z0sség:
elfogyott a tarsasag

4. Versek a tehetségrol

Tehetség

X.Y. a nevem / Mondhatjuk, hogy kedvelem

Tehetségemrol par szét, / életemrdl nagyon jot.

»Emberek, viz és néhany verseny, / igy kezdem mostan versem
Surf és snowboard tehetség, / ez az, amit szeretnék!

Szeles tavak, orids hegyek, / sok pénz, mibdl cuccot vegyek.
De térjiink vissza most a foldre, / tanulassal keljiink 6lre.
De megy ez is, hal'Istennek / nem ezt érzem teriiletemnek.
Emberekkel foglalkoznék, / réluk tébbet hogy” tudhatnék!
Ugyes gyerek vagyok, / gyakran mondjak a nagyok

Mégis tobbet szeretnék, / mivel messzebb mehetnék.

Mi leszek, még nem tudom, / Maradj velem Jézusom.”

(Az egyik csoporttag verse)
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Tehetség
Ez rossz téma
verset errdl
irni még ma?

Mivel nincsen,
nincs probléma
van mas kincsem

Hogyha lenne
mindig még tobb
csak kellene.

5. Egy mese befejezése: A kéfarago

Volt egyszer egy kéfarago, aki mindig elégedetlen volt magaval és az életével.
Egy szép napon, amikor mendegélt, elhaladt egy gazdag kereskedd héaza el6tt.
Benézett a nyitott kapun, és latta, hogy odabent csak ugy nyiizsognek az elGke-
16bbnél elékeldbb latogatdk. ,Milyen hatalmas is lehet egy ilyen keresked6!” -
gondolta a kéfaragé. Elfogta az irigység, és azt kivanta, hogy barcsak 6 is ilyen
gazdag lehetne. Akkor bezzeg nem kellene szegény kéfaragdé modjara tengetnie
az életét.

Legnagyobb amulatara egyszerre gazdag kereskedévé valtozott. Nagyobb
pompa vette koriil, mint amit valaha dalmodni mert volna. Irigyelte és gytilolte
mindenki, aki nala szegényebb volt. Egyszerre csak pompas gyaloghintét vittek
el a haza el6tt, a gyaloghintéban magas rangu hivatalnok terpeszkedett, korii-
16tte szolgak hada és gongot iit6 katonak. A leggazdagabb ember is mély meg-
hajlassal hodolt a menet elétt. ,,Milyen hatalmas ez a hivatalnok” - gondolta.
»Barcsak magas rangu hivatalnok lehetnék!”

Ezutdn magas rangu hivatalnokka véltozott. Mindenhova didsan himzett
gyaloghinton cipelték, és a nép reszketett téle és gytilolte, és foldig hajolt elétte,
amerre csak jart. A nyari nap forrén tlizott, és a hivatalnok iszonytan kényel-
metlennek érezte a fiilledt gyaloghintdt. Kinézett. A Nap fenségesen ragyogott
az égen, és tudomast sem vett a hivatalnok létezésérdl. ,,Milyen hatalmas a Nap!”
- gondolta. ,,Barcsak Nap lehetnék!”

Ezutan Nappa véltozott, mindenkire pokoli erdvel siitott, kiégette a mezdket
és a folmiivesek atkot szértak rd. Am egyszer csak nagy fekete felhd kerekedett,
és odafurakodott a Nap és a foldmives kozé, igy a Nap sokat veszitett erejébol.
»Milyen hatalmas az a viharfelh6!” - gondolta. ,Barcsak viharfelh6 lehetnék!”
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Ezutan hatalmas felh6vé véltozott, elarasztotta a mezdket és a falvakat, min-
denki kétségbeesésére. Hamarosan azonban gy érezte, hogy valami nagy erdvel
tolja. A szél volt az. ,Milyen hatalmas a szél” - gondolta. ,,Barcsak szél lehetnék!”

Ezutan széllé valtozott, lefujta a cserepeket a haztetkrdl, kicsavarta tovestol
a fakat, és mindenki gytlolte 6t és félt téle, amerre csak elsiivitett. Hanem egy-
szerre csak nekirohant valaminek, amit barhogyan igyekezett is elfajni, csak allt
rendiiletleniil. Hatalmas szikla volt az. ,Milyen hatalmas ez a szikla!” - gondolta.
»Barcsak szikla lehetnék!”

Ezutan késziklava valtozott, hatalmasabb volt mindenkinél a vilagon. Ahogy
ott allt, egyszerre csak kopacsolast hall, egy kalapacs hangjat, és érezte, hogy fa-
rigesaljak az oldalat. ,,Ki lehet hatalmasabb nalam, a sziklanal? — kérdi. Letekin-
tett, és mélyen maga alatt meglatott egy kdfaragot.

10.2.3. Pszichodramatikus csoportfolyamat kett6és néi vezetéssel

Azt a csoportfejlédést, amelyet az alabbiakban bemutatunk, két néi pszichodra-
matista klinikai szakpszicholégus — Kovacsics Leila és Koronczai Beatrix — ve-
zette végig.

Amint ez a csoport ismertetésébdl kitlinik, mddszertani szempontbdl a
dramajaték nagyobb aranyt képviselt a folyamatban, mint a helyzeti vagy struk-
turalt, elére elgondoltan bevitt gyakorlatok, jatékok.

A csoportnak a ,Kivalasztottak csoportja” cimet is adhatnank, mert tagjai
tulnyomoan kival6 budapesti kozépiskolakbdl verbuvalddtak, és mert a kivalo-
sagi tudat karakterisztikusan megjelent a csoportban. 15-en jelentkeztek, de az
indul6 létszam mar csak 12 6 volt, hat-hat gyerek képviselte a ndi, illetve férfi
nemet. Eletkoruk 14-17 éves kozott volt. Az egyetlen 14 éves fiti szinte rogton
(elsd tilés utan) kimaradt a csoportbdl. A foglalkozasok latogatasara a hullamzas
volt jellemzé.

Az egyes csoportalkalmak ismertetése

Els6 alkalom
Az elsé csoportra a vartnal kevesebben érkeztek, mint kiderilt utdlag, paran
megbetegedtek, illetve felcserélték az idépontokat, igy elsé alkalommal 10 fével
inditott a csoport. A szociometrikus technikaknak koszonhetéen kideriilt, hogy
a jelentkez6k nagyrészt budai gimndziumok tanuldi, amely a korosztalyos ki-
egyenlitettség mellett még inkabb erdsitette csoportunk homogén 9sszetételét.
Az els6 alkalommal nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy a csoporttagok be-
mutassak magukat, illetve megismerjék egymast, szociometrikus és egyéb dra-
matikus technikak segitségével. Emellett rakérdeztiink arra is, hogy mit varnak a
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gyermekek ezektdl az alkalmaktdl, mi az, amit a maguk részérdl vallalhatonak
éreznek, illetve amivel ellenallast tudnak kifejteni bizonyos helyzetekben.

Fontosnak tartottuk a csoport identitdsa szempontjabdl, hogy a tehetség,
mint a csoporttagokat 6sszehoz6 fogalom, kibontasra keriiljon. Ehhez tobbféle
technikat is alkalmaztunk (asszociativ, verbalis, dramatikus, képi megjelenités).
Az els6 alkalmat rovid csoportjatékkal zartuk, ahol észrevehetéen megjelentek a
korosztalyra jellemz6 sajatossagok (ellenallds a vezetékkel szemben, versengés,
térfi-néi szerepek megvillantasa). Ehhez a versengo ellenalld szereppreferencia-
hoz a két néi vezetd is hozzajarult, ennek hatasara férfiassagot bizonyito versen-
gésre kertiilt sor.

Az els6 alkalom utan a csoportban részt vevd serdiil6k visszajelzéseket
adtak a csoportrdl. A jatékok és a dramatechnika tetszett nekik, de nehezen
élték meg, hogy az utolsé kép, melyet létrehoztak, ,nem sikeriilt olyan joI”.
Ezzel azt is kifejezték, hogy magas szint( elvarasaik vannak magukkal és a cso-
portvezetSkkel szemben is. Tobben azt is megemlitették, hogy egyéni fejlesztési
helyzetben tegezddtek a pszicholdgus kollégaval, erdltetett volt nekik, hogy a
csoportvezeték magaztak dket. A zarast kovetden nem indultak el rogton a fia-
talok a csoportbol, hanem kialakult egy beszélgetés arrdl, hogy mirélis szol ez a
program, vajon a csoport vezetdi beszélnek-e az egyéni fejlesztékkel. A fiatalok
azt is megbeszélték maguk kozott, hogy ki kihez jar, ki kivel mit csinal az egyéni
foglalkozasokon.

Masodik alkalom

A masodik alkalommal 10 {6 vett részt a foglalkozason. A fiatalok lathatéan sok-
kal oldottabban viszonyultak egymashoz, mint az els6n. Ezuttal is nagy teret en-
gedtiink a bemelegit6 technikdknak (érzések megjelenitése szoborban, mozga-
sos jatékok, targyakkal valo azonosulds), és behoztuk az empatia fejlesztése
szempontjabdl fontos tiikor technikakat is. A serdiil6 korosztaly szamara koz-
ponti kérdést betolté erkolcsidilemma-helyzetek gytjtésével folytattuk a cso-
portot, am ennek dramatikus megjelenitésére végiil nem keriilt sor, a csoport
ellenallasaba titkoztiink.

A masodik alkalom utolsé blokkjaban - egy-egy valasztott szerep kidolgoza-
saval — emeltiik el6térbe a serdiilékori identitas, énideal kérdéskorét. A csoport-
tilés dinamikai vonulatdban nyomon kovethetd volt az alcsoportképzédés jelen-
sége, a csoportban betoltott kiilonféle szerepek betoltésére iranyulo igény, illetve
a versenggés, a vezetoknek valé megfelelés, vagy épp azok iranyaba torténd ellen-
allas és lazadas is.
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Harmadik alkalom

A harmadik csoport célja az egyes serdiilékori konfliktusos témakorok ossze-
gyljtése és kibontasa volt. A csoport fele hianyzott a harmadik alkalomrol,
amely intimebb, meghittebb légkort és elmélyiiltebb csoportmunkat tudott te-
remteni a fiatalok szamara. A hianyzok egy részérdl tudtunk - betegség, ver-
seny miatt voltak tavol néhanyan -, de két gyermekrdl nem tudtuk tavolmara-
dasuk okat.

A csoport bemelegité jatékait ugy valogattuk dssze, hogy a gyermekek tobb
egymas iranyaba mutaté kontaktusnyitast tegyenek, amely szintén mélyitette a
csoportban meglévé intimitast. A csoportmunka elsé felében a serdiilék ajsag-
cikkek mentén dolgoztak ki jeleneteket, és adtdk elé ezeket kis csoportban.
A masodik blokkban a csoporttagok sajét életiikbdl kerestek konfliktusos élet-
helyzeteket, melyeket aztan tobbfajta megoldasi mdéddal jelenitettek meg. A jele-
netek a kortarskapcsolatok konfliktusaira (harmas helyzetek, nemi szerepek és
viselkedések) és a feleldsségvallalasra (sziil6-gyermek, segité—segitett viszony-
latok, baratok irant tanusitott felel6sségvallalas) épiiltek.

A jatékban a serdiil6k lehetdséget kaptak a szerepcserékre — olyan szerepek
atélésére, melyekre a valésdgban nem keriilhet sor -, mely segitheti a masok
szempontjainak atélését, novelheti az empatids készséget. A spontan dramajaték
soran a szerepcserék mellett a belsé hang technikdjat is alkalmaztak a dramave-
zetOk. A serdiil6k az egyes jelenetek kiilonféle megoldasi médokon torténd eljat-
szasa soran lehetéséget kaptak arra, hogy a vald életben is alkalmazzak az alter-
nativ megkiizdési médokat.

A kis csoportos munka ndvelte a csoporton beliili intimitast, a csoporttagok
egymasba vetett bizalmat. A csoport végén megfogalmazodott, hogy most tu-
dott csak elindulni egy mélyebb 6nismereti munka.

Negyedik alkalom

Az utolsé alkalommal nyolc f6 vett részt a csoportban, négy serdiilé egyéltalan
nem jelezte, hogy nem fog eljonni. Koziiliikk két gyermek egy, kett6 pedig az els6
két alkalmon vett csak részt. Az utolsé csoportot rendhagyé médon inditottuk,
egy tehetséges fiatal életérol sz6l6 (Good Will Hunting) cim film részleteit veti-
tettiik le az els6 hisz percben. A torténetet a film érzelmi csucspontjan lezartuk,
a gyermekek dramatikus mddon fejezték be a filmet sajat megoldasi moédjaikat,
kreativitasukat kihaszndlva.

A rovid filmdramas blokk utan kovetkezett a csoport egészére vonatkozd
visszajelzés, melyet az els alkalomhoz hasonléan, a gyermekek papir-ceruza
modszerrel tettek meg. Elemezték, hogy mi az, amit kezdetben vartak, ahhoz
képest mit kaptak a csoporttdl, és mi az, amivel ellendlltak a csoportnak.
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A negyedik csoportiilés utolso6 részében a gyermekek kozos mesét talaltak ki,
melyet végiil dramatikusan zartak le egy csoportjaték keretében. A zarékorben
mindegyik gyermek arrdl szamolt be, hogy az utolsd, zar6 alkalom volt a legin-
tenzivebb, és sajnaljak, hogy be kell fejezni a csoportmunkat. Tobben javaslato-
kat fogalmaztak meg, hogy a jovben kevesebb 6raszamban és gyakoribb cso-
portalkalmakkal tudnak elképzelni ezt a fajta csoportmunkat.

A csoportfolyamat elemzése

Az els6 alkalommal csoporttémaként kezeltiik a tehetség kérdéskorét. A gyer-
mekek hangot adtak azon észrevételiiknek, hogy biiszkék arra, hogy részt vehet-
nek ebben a programban. A programmal kapcsolatos megjegyzéseik hasonldan
ambivalens hozzaallast tiikroztek, mint a csoportban 1évé megnyilvanulasaik.
Tobben kifejezték értetlenségiiket azzal kapcsolatosan, hogy nem 6k a valédi
célcsoport, hiszen jo nevl kozépiskolak tehetséges tanuloi, nem raszorulo, te-
hetséges gyermekek, akiknek nincs lehetéségiik a kitorésre. Emellett a tehetség-
gel jaré nyomas, az ezzel jard felel6sségérzet is felszinre keriilt. Ez a fajta teher
megfelelési kényszerként jelentkezett a csoportndl. Amikor ellenalltak egy-egy
jatéknak, azt nagyon nehezen élték meg, mintha 6k ezzel a lehetéséggel nem él-
hettek volna, hiszen kivalasztottak, és mint kivaltsagosok, élniiik ,,kellett volna”
a lehetGséggel. Ez a megfelelési kényszer tobb helyen megfogalmazédott (nem
volt elég j6 a jaték, nem tettiik bele azt, amit kellett volna stb.), és ez viszontatté-
teli reakcioként az els6 két alkalom utan a vezet6knek a csoporthoz vald érzelmi
viszonyulasaban is megjelent.

A csoporttagok eleinte 6ntudatlanul is elkezdték az egyéni fejlesztéi helyzetet
a csoporthelyzethez hasonlitani (melyik jobb, hasznosabb, volt, aki azt magya-
razta el, hogy miként egésziti ki a két mddszer egymast). A hasonlitasban fontos
szempont volt, hogy a csoportvezetk kezdetben magaztak a serdiil6ket, ez so-
kakban fesziiltséget keltett, foként hogy egyéni helyzetben tegezddés alakult ki.

A masodik csoportiilésen tovabbra is a bizalom kiépitésére helyeztiik a hang-
sulyt. Jottek uj tagok, akik szdmadra sziikség volt a beavatdsra, volt egy tag, a legi-
fjabb, 14 éves, aki rogton lemorzsolodott. Egyrészt 6 volt a ,,legkisebb”, masrészt
6 volt, aki a leginkabb bevallalta tehetségességét, azt sokszor hangsulyozta is
csoporttarsai el6tt, akikbdl ez a viselkedés passziv ellenallast vélthatott ki.

A bizalom épitgetésén a csoportvezet6k - talan a program és a gyermekek
felél érzett megfelelési kényszertdl vezérelve — tovabb akartak lépni, amikor be-
vetették az ,, Avatar csoportjaték” otletét.

A jaték soran az egyik fia (V.) fészereploként viselkedett a jatékban. Avatar
egy marhatenyésztd szuperhds, akinél a ,vendégség” zajlott. V. megprobalta be-
mozditani a csoportot, ebben segitdje S. volt, aki a ,,f6gonosz”, bomlaszté karak-
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tert alakitotta. A t6bbi szerepld bizonytalan volt, nem merte magat beengedni a
jatékba, ellenallt. A legpasszivabb karaktert egy olyan csoporttag alakitotta (B.),
aki a leginkabb kritizalta a bemelegitd jatékokat, és latvanyos passzivitasba vo-
nult az Avatar jatékban is (csukott szemmel a foldon fekiidt, és nem mondott
semmit).

A harmadik csoport zarasakor is azt jelezték vissza tobben, hogy beletehettek
volna tobbet magukbdl, a jatékossagukbdl, de nem merték megtenni, hiszen
mégiscsak idegenek még a tobbiek. Mar a bemelegit6 jatékok soran voltak olya-
nok, akik kritizaltak a bemelegit6 gyakorlatokat — minek kell ezt csindlni, miért
van erre sziikség stb. A serdiil6k két taborra szakadtak - az ellenallok (pl.: B.) és
a megfelelni vagyok (V.) taboraba. A harmadik szerepkort, a lazadot, a rosszat, a
destruktivat S. képviselte a pusztité Avatar képében. A csoportjaték terében ki-
rajzolédott tehat a serdiilékre leginkabb jellemz6 problémahelyzet: a sziiloktol
vald elszakadds versus bentmaradas dilemmaja. A megidézett konfliktus kiilon-
féle megoldasi modokat sziilt — lazadast, ellenallast, illetve a megfelelni vagyast.

A masodik alkalom ,, Avatar jatéka” nagyon megterhelte a csoportot, és bar a
vezet6k szamara hasznos informaciok jelentek meg a csoport terében, a csoport
nagy része nem mert részt venni a jatékban, a csoporttagok tobbsége tehetetlen-
nek érezte magat. Mindaz a megfelelési kényszer, ami az els6 alkalommal kiraj-
zolddott, frusztracioba fordult at. Sokan nem tudtak ezzel a fesziiltséggel mit
kezdeni. Ennek tudtuk be, hogy a kovetkezd alkalommal nem jott vissza V., az
Avatar jaték fészerepldje, aki a leginkabb magara oltotte a jo fia szerepet, de
igyekezete kudarcba fulladt, nem tudta kimozditani a csoportot az ellendllasbol.
Szintén kiesett az egyik lany, aki ezen a masodik alkalmon vett részt el6szor, és a
legpasszivabb fid, B. is.

A harmadik alkalommal kezdetben zavart okozott a drasztikusan lecsokkent
csoportlétszam, de az els6 bemelegit6 jaték utan mar oldottabb volt a hangulat.
Ezen az alkalmon tortént meg el6szor, hogy kialakult a csoportban egy spontan,
oldott hangulati csoportjaték, mely utan mar elégedettek és megkonnyebbiiltek
voltak a fiatalok. A jatékban a serdiil6k megélhették azt a problémat, ami egye-
16re tavol 4ll téliik, de kozelebb hozta hozzajuk a ,,felnétté valas” veszélyes hely-
zeteit is. A kerettorténetet, mint a visszajelzések alatt kideriilt, egy osztalytars
apja hozta a valds életbe. A torténet fenyegetd és magaban rejti azokat a tipikus
serdiilékori problémas helyzeteket, melyeket a serdiil6k otthonrdl hoznak, ami
miatt félteni kell 6ket, és ami nyilvanvaldan fesziiltséget kelt benniik. A torténet
atdolgozasaval és a kiilonféle szerepeken at (sziilok, osztalytars, aldozat, taxis)
megszelidiilt a valos félelemkeltd hir tartalma.

A zardékorre megfogalmazddott az a gondolat a fiatalokban, hogy talan azért
tudtak ez alkalommal jobban jatszani, mert kevesebben voltak, intimebb volt a
légkor. Ez alkalommal a vezetdk inkabb a harmas csoportokban valé munkat ja-
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vasoltak a gyermekeknek, amiben otthonosabban mozogtak, ebbdl tudott kiala-
kulni a spontan csoportjaték is. Ebben a bizalommal telibb légkorben a gyerekek
kezdték felvenni a csoportban betoltott szerepeiket — kdrvonalazdédott az is,
hogy ki milyen szerepet mer inkabb eljatszani.

Az el6z6 csoport utan mar vartdk a negyedik alkalmat a fiatalok, és azok,
akik hidnyoztak a harmadik alkalommal, kénnyedén felvették a ritmust azzal a
hat serdiilével, akik jelen voltak a mult alkalommal is.

A filmdramablokk ismertetéséhez sziikségesnek talaljuk roviden 6sszefog-
lalni a kivalasztott film tartalmat.

A film egy amerikai nagyvarosban jatszédik. Will, egy kordbban nevel§szii-
16knél nevelkedett fiatal fiu, egy szegénynegyedben lakik, és takaritoként dolgo-
zik az egyik legnevesebb egyetemen. Egy véletlen folytan deriil ki rdla, hogy
hobbiszertien old meg igen magas szinti matematikai gondolkodast igénylé fel-
adatokat. Az egyetem matematikaprofesszora felkarolja a fiut, és elkiildi egy
pszicholégushoz, hogy segitsen Willnek megtalalni az utjat. A film érzelmileg
telitett pontjardl kértitk a résztvevoktdl a folytatast. A filmben ezen a ponton
Will 6sszevész baratnéjével és legjobb baratjaval, valamint a pszicholégusaval is.
A serdiil6k kétféleképpen fejezték be a torténetet. Az egyik csoport befejezé-
sében a gondtalan utazgatast jelenitették meg. Will nem keresi tobbé baratnéjét,
sem tandrait, hanem korbeutazza a foldet, végiil egy baseballmeccsen vesz részt,
ahol oriil annak, hogy kedvenc csapata nyert. Ez a megoldas a gyermeki gondol-
kodasmodot tiikrozi, amelynek sordan nincs arra sziikség, hogy feleldsséget val-
laljon az ember magéaért vagy masért.

A masik csoport megoldasi médja kissé drasztikusabb volt. Ebben a jelenet-
ben a fGszerepld holtan talalja a szamara legkozelebb allo személyt, a pszichold-
gus férfit. A pszichologusnak valé megfelelés és kotelességtudat vezérli Willt
abban, hogy elvallaljon egy olyan munkat, amit eleinte nem akart volna elval-
lalni. Ebben a jelenetben a feln6ttséggel jard kotelességtudat és feleldsségvallalas
jelent meg a szinen. A csoport résztvevdi élesen kritizaltak egymas jeleneteit.

A zaré kozos mese jatékban a csoporttagok irtak egy nagyon bonyolult
mesét. Egy-két csoporttag kifejezetten élvezte, hogy minél originalisabb és bo-
nyolultabb legyen a torténet, néhanyuknak biztonsagot jelentett a szokvanyos
meseelemek felhasznalasa. A mesét jatékba formalva probaltak befejezni a részt-
vevok, de igy sem kerekedett vége a torténetnek. Csoportdinamikai szempont-
bol olyan érzést keltett a vezet6kben, mintha a résztvevok nem akartdk volna a
lezarast. Erre az érzésre erdsitettek ra azok a visszajelzések, melyek arra iranyul-
tak, hogy az utols6 csoport volt a legtartalmasabb és legélvezhet6bb a gyerme-
kek szamara. Hangsulyoztak, hogy a negyedik alkalomra jottek bele a jatékba, és
sajnaljak, hogy épp most kell ezt befejezniiik.
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Tapasztalatok a csoportvezetdk, észrevételek a csoporttagok részérol

Foként az elsé két alkalomnal lehetett észrevenni, hogy hidba a mintegy 2 6ras
bemelegité blokk, a csoport mégsem volt kész a dramajatékra. A gyermekek
szinte minden alkalommal hangot adtak annak, hogy hosszu az 5 éra egyben,
jobb lenne inkabb megosztani az alkalmakat - nyolcszor 2,5 éraban, vagy 6-szor

3 Oraban taldlkozni.

o A kisebb csoportlétszam, 6-8 £6 serdiilok esetében nagyobb teret enged az
intimitasnak, a bizalom kialakitasanak.
o A kisebb, 3-4 f6s csoportokon beliili munka (megbeszélés, témakeresés,
jelenetek kidolgozasa és eljatszasa) hatékonyabb, nagyobb teret enged a

kreativitdsnak.

o Tobb visszajelzésre és struktirara volt sziiksége a csoportnak — a spontan
csoportjaték zavart keltett benniik, gy érezték, tul nagy a szabadsag és

kevés a kapaszkodo.

o Tobb kotetlen beszélgetést igényeltek volna csoporton beliil.

A négy alkalom végeztével a résztvevok leirtak, mit vartak ettdl a csoporttol, mi
az, amit 6k bele tudnak tenni, és milyen médon szoktak kifejezni a nemtetszésii-

ket. A gyermekek a kovetkezé visszajelzéseket adtak:

Amit kaptam

Amit vallaltam

Amivel ellenalltam

ismeretség, j6 élmény

nem hidnyoztam

nem jatszottam

szorakoztato volt, csendet
kaptam

prébaltam részt venni

nem csinaltam, amit kértek

beszélgetések, j6 élmények

jo tarsasag, ennivald figyeltem amikor nem figyeltem
ismeretség, 6tleteket adott | részt vettem passziv voltam egyes
jeleneteknél
Uj emberek, Uj hozzaallas részvétel kivontam magam
a feladatbdl
jo hangulat, vicces részvétel amikor nem jatszottam

Uj ismerdsok, baratsagok

részvétel, de féleg
a beszélgetésekben

nem Otleteltem

jo csoport volt,
megismertem embereket,
pozitiv hozzaallast kaptam
a dolgokhoz

nem mindig voltam aktiv

dekoncentralt voltam,
elnevetgéltem egyes
jatékokat
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Szervezési kérdések

Csoport elétti kapcsolattartds: Hasznos lett volna a csoport el6tt is interjut csi-
nalni a gyermekekkel, hogy lassuk, kit mi motivdl, illetve milyen lesz a varhato
csoportosszetétel. Az egyéni interjukrodl késve érkeztek informaciok a csoport-
vezet6khoz.

Nehézséget okozott, hogy a csoportvezetd kozvetleniil nem Iéphetett kapcso-
latba a csoporttagokkal, mivel nem tudta a sziil6k elérhetéségét, igy volt, aki el-
tévesztette a csoport iddpontjat vagy helyszinét. A jovében jo lenne kozvetlenné
tenni a csoportvezetd és a gyermekek kozotti csatornat is.

Tegezés vagy magdzds kérdése: Hasznos lenne protokollt kidolgozni arra, hogy a
csoportvezetdk és az egyéni fejlesztok egységesen tegezzék vagy magazzak a
gyermekeket, hogy ez ne okozzon fesziiltséget a benniik.

Melléklet

A csoportjegyzékonyvek vazlatos bemutatasa

I. alkalom
» Bemutatkozas - keretek ismertetése.
- Arésztvevok rovid bemutatkozasa — mi az a harom dolog, amit magukrol
mondandnak.
» Szociometridk (szemszin, hajszin, ismeretség).
- Térkép szerint: ki hol lakik, ki melyik iskolaba jar.
» Csoporttal kapcsolatos elvarasok megfogalmazasa: miaz, amit elvarnak a cso-
porttdl, mi az, amit adnak magukbdl, mivel szoktdk bojkottalni a munkat.
» Asszociacids jaték a tehetség széra (eszkdzok: papir, szines filctollak)
- Agyermekek szavakra asszocialnak és/vagy rajzolnak.
- Két csoportban dramatikusan, jelenetekbe integraltan jelenitik meg az
asszociaciokat.

Szlinet
» Péaros bemutatkozas.
- Agyermekek paronként a par masik tagjat mutatjak be E/1. személyben.
» Harom koz6s dolog
- Aserdllék harom csoportot alkotnak, melyben talalnak harom kézos dol-
got magukban, amit aztan szoborba, jelenetbe integralva dramatikusan
jelenitenek meg.
+ Rovid imagindcié - csalddi foté bemutatasa.
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Egy révid imaginacids gyakorlat soran a fiatalokkal elképzeltettiik, hogy egy régi fo-
téalbumot lapoznak, és egyszer csak megakad a szemiik az egyik képen. Ezt kove-
téen korben elmesélték, mit lattak. A megjelenitésre nem kerdilt sor, mert nem volt
véllalkozé arra, aki megnézte volna sajat képét. Ehelyett egy k6z6s csoportképet jele-
nitettek meg a résztvevok.

Visszajelzések.

Il. alkalom

Uj csoporttagok bemutatkozasa.
Visszajelzés a multkori alkalomrdl.
Milyen érzésekkel jottek?
Bemelegitd technikdk:

1.

Mozgdsos warming up (bejarjak a teret, valtoztatnak a tempodjukon, kap-
csolatba Iépnek a tdbbi csoporttaggal szemkontaktus, kis gesztusok
révén).

Erzésszobrok (mindenki egy szoborban jeleniti meg, aktualisan milyen
érzésvan benne).

Targyakkal valé jaték.

A résztvevok kivalasztanak egy-egy targyat, ami jelenleg fontos nekik, és a
targy szemszogébdl beszélnek magukrél. Ezt kdvetden a targyakbol két
Jnstallaciot” készitenek a csoporttagok. Végiil szobrot formalnak maguk-
bol sajat targyak pozicidjat felvéve.

Kézkinyitas.

Paros jaték, a par egyik tagja bezar egy ,titkot” a kezébe. A masik tagnak ra
kell birnia a titkot 6rz6t, hogy nyissa ki neki a kezét.

Warming up blokk utani visszajelzések

Verbalis rész — Problémagydijtés.

A csoporttagok problémas élethelyzeteket gydjtenek — amelyek a leginkabb
foglalkoztatjak. A csoportvezetdk egy tipikus élethelyzetet jelenitenének
meg dramatikusan, de a serdilék inkdbb csak beszélgetnek réla, nem akarjak
a konfliktusos helyzetet dramatikusan megnézni.

Szunet
Tukrozés: sziinet utani rdmelegité gyakorlat.

A csoporttagok parban dllva jatszanak — a par egyik tagja a tikorkép, a masik,
aki tikorbe néz, kozos mozgasok.
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Avatar jaték.

A csoporttagok pozitiv és negativ tulajdonsagaikat 6sszegydjtik, és ennek
mentén kidolgoznak egy karaktert — az, Avatarjukat”. Ezek az Avatarok lépnek
egymassal kapcsolatba egy dramajaték keretén bellil. A csoport altal hozott
kerettorténetben az egész vilag elpusztult, csak az Avatarok élték tul a vildg
végét. Ok 6sszeliltek, és kerti partit rendeztek az egyik Avatarnal (Vajk), aki
nemcsak szuperhés, de van egy farmja is, ahol marhakat tenyészt.

Egy masik csoporttag (Simon) Avatarja belllrél bomlasztani kezdi a cso-
portot, tdmadast szeretne inditani a tobbi ellen, ezért kirakjak a csoportbél.
A csoportvezetdk ezen a ponton belépnek, és prébéljak meggydzni a tobbie-
ket, hogy miért jo, ha visszaveszik maguk kdzé a lazadot. De Vajk, akinél a
vendégség folyik, a kdzbelépé csoportvezetdket is kizarja a mulatsagbdl. igy
L. csoportvezetd egy szarvasmarha bérébe bujva tud csak visszajutni a szu-
perh&sok partijara, és bar kis hijan meq is sutik, végil a marhatenyészt6é
megkegyelmez az életének, és nem kildi vdgohidra.

Visszajelzések.

alkalom

Visszajelzések a mult alkalomrél, elsé kor.

Bemelegités.

1. Minden csoporttag korben allva kiad egy hangot, ami alapjan meg lehet
6t ismerni, 6sszekeverednek a csoporttagok, a térben és a hang alapjan
csukott szemmel visszarendezédnek a korbe.

2. Egymas csukott szemmel valé vezetése harmas csoportokban ugy, hogy
csak a kézfej érintkezik a vezetés soran.

Jaték.

- Két-, hdromfés csoportban Ujsédgcikkek szalagcimei alapjan torténeteket
kredlnak a csoporttagok.

- Jelenetek cimei:

Szellem az Operettszinhdzban
Telefonnal ment a bdlba
Meg akarta ini feleségét a rocksztdr

Visszajelzések.

Beszélgetés — serdlil6kor téma mentén.

- Miaz, ami mas, mi az, ami nehezebb, kénnyebb, problémas.

- Abeszélgetésbdl kialakult jatékhelyzeteket nézziik meg dramatikusan.
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I. jdték: David és Gélidt

A csoport jatéka
Magyarora keretében David és Goliat torténetét dolgozza fel a hdrom gye-
rek, Viki folyamatosan szekalja, Gtdgeti Pétert, a harmadik fél értetlenkedik a
jeleneten.

A jelenetben szerepcserével prébaljak ki az 6sszes szerepet.

Il. jaték: Végzetes hdzibuli

B csoport jatéka

Milan és Flora hazibuliba hivjak Lujzat, aki tanul, nem akar menni. Végil még-
is rdveszik, hogy tartson vellk. Elindulnak, leitatjak Lujzat, aki nagyon rosszul
lesz, és taxiba rakjak a lanyt. A taxis kirakja a lanyt, mert az rosszul lett az au-
téban. Masnap megtaldljk a lanyt (elvileg holtan), és hivjak a mentéket. Az
egyik csoportvezetd beugrik mentds szerepbe, és elviszi a lanyt a detoxikalo-
ba, ahol megmentik az életét. A jatékot tobb verzidban is eljatszak a fiatalok,
mindenki szeretné kiprébalni a masik szerepét.

Az utolso verzidban spontadn csoportjaték alakul ki. A mentés kéri a gyer-
mekeket, hogy hivjak fel a szlil6ket, de 6k csak az osztalyfénok elérhe-téségét
tudjak. Igy a tanart hivjak, aki szél a sziiléknek, akikrél kideriil, hogy 6k egy-
ben az iskola igazgatdi is. A jatékban mindenki a felelést keresi, végil vezetéi
intervencié segitségével (belsé hang) az dldozat szerepét jatszoé lanytdl elné-
zést kérnek azok az osztélytarsak, akik leitattak és cserbenhagytak tarsukat.

Visszajelzések.

IV. alkalom

Visszajelzés a mult alkalommal, elsé kor — ki hogyan érkezett (milyen érzések-
kel).

A Good Will Hunting cimi filmbél részletek megnézése kozosen, utana két
csoportban befejezés kitalalasa, majd dramatikus megjelenitése.

Jelenetek

Elsé csoport: a fészerepl6 utazgat, nincs lekerekitett torténet.

Mdsodik csoport: a fészerepl6, a halott pszicholégusa (aki a filmben nem,
csak a dramatikusan megjelenitett valtozatban halt meg) irdnt érzett koteles-
ségtudatbdl elvallalja azt az allast, amit felkinaltak neki.

|193



| 10. A csoportos pszicholdgiai fejlesztd folyamat bemutatdsa, a csoportok fejlédése

194 |

Sziinet

» Azelsé alkalom (elvaras, vallalas, bojkott) egyik feladatanak ismétlése (l. visz-
szajelzéseknél).

» Ko6z0s mese kitalaldsa, a mese lejatszdsa dramatikusan.
Egyszer volt, hol nem volt, volt egyszer egy kirdly, akinek volt harom gyer-
meke...

A mese féhése egy olyan éllat, aki félig ember, félig mdkus volt. A mesé-
ben a mdkuslény probatétel elé lett allitva: ha ellopja apjanak legféltettebb
kincsét - sajat lanyat, a f6hés hugét -, visszavaltozhat emberré. A mese hosz-
szU és bonyolult lett, a csoport dramatikusan prébalta befejezni a torténetet.

A mesében a moékus kiralyfi beleszeret sajat lanytestvérébe, ezért egy
boszorkany segitségét kérik a testvérek, hogy valtoztassa meg a koztiik 1évé
vérségi koteléket. A boszorkany jo pénzért atvaltoztatja a lany csaladfajat, ez-
zel megsz(inik a vérségi kapcsolat a szerelmesek kozott. A varazslat soran a
lany a boszorkany lanyava valtozik, igy & is boszorkény lesz. Az anya és lanya
megprébaljak dtvenni a hatalmat az orszag felett. A kiralyfi egyre inkabb bi-
zonytalan abban, vajon el akarja-e venni a lanyt. A végén az anyaboszorkanyt
szam(izik az orszagbdl.

o Visszajelzés.

10.3. Milyen helye és szerepe lehet a pszichodramatikus
munkanak a tehetséges serdiil6k személyiségfejlesztésében?

A vezet6k kozos tapasztalatai és a szupervizids alkalmak tanulsagai alapjan meg-
allapithatjuk, hogy ez a modellkisérlet a csoportmiifajok alkalmazasa szempont-
jabdl is pilot study volt. Valaszt adott arra, mi a pszichodrdma elénye és hatra-
nya, milyen indikdciokkal és hogyan lehet alkalmazni. A csoportvezet6k Mérei
Ferenc pszichodramamodelljébe épitve Erdélyi Ildiké pszichodramatista cso-
portvezetdvel, aki a csoportok szupervizoraként is muikodott, kidolgoztak a
pszichodramanak egy, a serdiilé fiatalok pszicholégiai fejlesztésére alkalmas
valtozatat, amely djnak szamit a pszichodrama fejlesztése teriiletén. Arra épit-
keztek, amit a csoportozds soran megtapasztaltak. Jellemzének bizonyult, hogy
a 15-16 éveseknél a kortarscsoportok elsébbséget élveznek a csaladdal, a par-
kapcsolati gondok a sziilékkel valé kapcsolattal szemben, hogy a mult a fiatal
szamara érdektelen, a jelen és a jovo all az érdeklédés kozéppontjaban. Jellemz6-
nek mutatkozott, hogy a férfi-né paros vezetés atmoszférajaban szembettinéb-
ben mutatkoztak meg a serdiilésre jellemzd, életkor-specifikus jegyek.
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A n6i paros altal vezetett csoportban (,,Kivalésagok csoportja”) a rivalizacids
és identitaskérdések (,,Ki vagyok, mit érek? Kinél vagyok jobb és ki jobb nalam?
Mire vagyok képes? stb.), valamint a magas kovetelményeknek valo megfelelési
igyekezet jobban kifejezésre jut, ebben a csoport dsszetétele is kétségkiviil szere-
pet jatszik. A csoportta formalddas utja is nehezebb, a jelenléti fluktuacié za-
vard, a jatékban megérint6do fiatal inkabb elmarad a csoporttol. Ezért a drama-
tikus munkaban erételjes szintmeghatdrozé vezetésére van sziikség, a fiatalok
részint ellenallnak, részint beledrvénylenek a jatékokba, meg kell védeni ket
onmaguktol, szamukra a kozéput kialakitasa nehéz.

Az is kitlint, hogy a ,,par a csoportban” dinamikai helyzet a serdiildcsoport-
ban is kohézids akadalyt teremt, igy a baratok, parok egyiitt csoportozasa kont-
raindikalt.

A serdiil6k pszichodramdja akkor optimalis, ha a csoportvezetd az inditasnal
még vallalja a helyzet strukturalasat kiviilr6] meghatarozott jatékokkal, felada-
tokkal, és fokozatosan mélyit a 1élektani helyzetek el6hivasa iranyaba. A ,,merii-
lési mélység” azonban szabalyozasra szorul, a jatékokban a maguktdl iranyt még
nehezebben taldlé fiatalokat sziikséges védelmez6é modon terelni, segiteni.

Altaldnosabb, szervezési probléma az egyéni és a csoportos fejlesztés dssze-
hangolasa, a fejleszték gyakori kommunikacidja, az intervencios szintek kozti
kommunikacié aktivizalasa még akkor is, ha a fiatalokban ez novelné a fesziilt-
séget és kivancsisagot az informdciéaramlas kontrollhidnya miatt (analdgia: a
szll6k a gyermek jelenléte nélkiil beszélnek a gyermekrdl).

Fontos tanulsag a gyakoribb, de rovidebb idétartamu csoportiilések kiva-
nalma, amelyet a dramatikus és strukturalt jatékorientalt csoportokban egyarant
kértek a fiatalok. A tehetségfejlesztd célrendszerben nem az idGextendalt,
hanem az idébeli-folyamati rendszeres pszicholdgiai munka igérkezik elfogad-
hatébbnak és eredményesebbnek.

10.3.1. Milyen csoportmédszernek van elénye a serdiil6k
személyiségfejlesztésében?

A csoportmunka két mufajat osszevetve kitlinik a csapatszint( strukturalt jaté-
kok preferencidja, a gyermekek igényszintje szempontjabol. A pszichikus mély-
ség kozvetett megérintése, az élménykozpontisag, a kozos atélések derdje, a szi-
tuativ és kapcsolati mozgasok veszélytelenebb szintjei kongruensebbek a
sziikségletekkel, mint a mélyebben érintd lélektani helyzetek. Ezzel hozhat6 6sz-
szefiiggésbe, hogy a strukturalt gyakorlatokkal vezetett csoportokban nem vagy
alig volt elmaradas, a pszichodramatikus csoportok létszama fluktualt, végiil el-
apadt, azok maradtak, akik jobban viselték a mélyebb lelki megérint6déseket és
konfrontacidkat.
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Az a specifikus serdiil8sajatossagokhoz illeszkedd pszichodramatikus koze-
lités azonban igéretes, amely strukturalt jatékokkal ,,lopézik be”, amely vigyaz a
meriilési mélységre, amely védi a fiatalt a nehezebben viselhet6 lelki konfronta-
ciotdl, megvédi a fiatalt sajat szélsGségeitdl, és elegendden dolgozik az ,itt és
most” élethelyzetekkel, az aktualis kortarsi kapcsolatokkal és a jovovel.

Leghatékonyabbnak igérkezik a folyamatszerti, rendszeresitett, 2-3 6ras egy-
ségekben felépiilo ,lelki edzés”



11. APSZICHOLOGUSI FEJLESZTO MUNKA TERULETEI,
A SZEMELYISEGFEJLESZTES HATASVIZSGALATA

Ebben a fejezetben a feltérképezett problémakat a lélektani intervenciok hata-
sara torténd valtozasukban mutatjuk be. A pszichologusok a fejlesztési folyamat
végén — amellett, hogy szoveges beszamolot is készitettek — egy kérdoivet is ki-
toltottek arrol, hogy a programban részt vevd gyermekeknél el6fordultak-e bizo-
nyos problémak, és ha igen, akkor enyhe vagy stlyos problémakat tapasztaltak.
Azokra a teriiletekre kérdeztiink ra, amelyeket a sziilok, illetve pedagégusok a
program elején problémaként vagy lehetséges problémaként jeleztek, vagy ami-
ben fejlesztést vartak a pszichologiai programtdl. Alabbiakban a problématerii-
leteket és az egyes problémdkban elért valtozads mértékét mutatjuk be, mellyel
pszichometrikusan is mérhet6vé valt a javulds-valtozas kovethetdsége. A szam-
szer(iségi formaban is bemutatott valtozas mellett azokat a szubjektiv észrevé-
teleket is megjelenitettiik, amelyeket részint maga a fiatal, részint a fejleszt6
pszicholdgus irt le. Az objektiv és szubjektiv értékelés egyiittese kiilondsen szem-
léletesen jeleniti meg a fejlesztés eredményességének Osszetettségét. Az alabbi
teriiletekre kérdeztiink ra:
o Szocialis készségekkel kapcsolatos kérdések.
- Zarkdzottsag.
- Szeretetteli kapcsolatok hianya.
- Parkapcsolati (szerelmi) problémak.
- Kommunikacids problémak.
- Verbalis vagy fizikai agresszio.
- Tulzott dominancia, 6ntérvénytség.
- Sziil6-gyerek/pedagogus—gyerek kozott konfliktusok.
o Onértékeléssel kapcsolatos kérdések.
- Alacsony onértékelés.
— Perfekcionizmus, maximalizmus.
- Tulzott 6nbizalom, nagyképiiség.
o Megkiizdéssel kapcsolatos problémak.
- Kitartas hianya.
- Kudarckezelési problémak.
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o Erzelmi-hangulati problémék.
- Szorongas, stressz.
- Indulatossag, dithkitorések.
- Szomorusag, levertség.
o Motivacidval kapcsolatos kérdések.
Belsé motivdci6 hidnya.
Nem sajat vagyakat, hanem a sziil6k almait koveti.
Szerteagazd érdeklédés, csapongas kiilonbozd teriiletek kozott.
Besziikiiltség, talzott specializacio.
Sajat érdeklddési teriilet kialakulatlansaga.
 Szervezettséggel kapcsolatos problémak.
- Idébeosztas hianya.
- Gyakorlatiassag hianya.
- Szétszortsag.
 Tanulasi problémak.
o Identitassal kapcsolatos kérdések.

A kovetkezékben ezeket a kérdéives eredményeket mutatjuk be gy, hogy prob-
lémakoronként a statisztikakat kovetden a szoveges fejleszt6i beszamolokbol is
egy Osszesitést adunk.

11.1. Szocialis készségbeli, illetve kapcsolati problémak*

Ebbe a problémacsoportba azokat a problémakat soroltuk, amelyek a kapcsola-
tok kialakitasaval illetve azok alakuldsaval/alakitasaval kapcsolatosak. A kovet-
kez6 kérdéseket illetéen kérdeztiik a fejleszt6 pszicholdgusokat, hogy tapasztal-
tak-e a fiataloknal szocialis készségekkel kapcsolatos vagy kapcsolatbeli
problémakat:

- Zarkézottsag.

— Szeretetteli kapcsolatok hidnya.

- Parkapcsolati (szerelmi) problémak.

- Kommunikacids problémak.

- Verbalis vagy fizikai agresszio.

- Talzott dominancia, 6ntorvénytség.

- Sziil6-gyerek/pedagogus-gyerek kozott konfliktusok.

* Antal Brigitta, Buti Veronika, Erésné Kiss Renata, Halmi Zsofia, Horvath Anikd, Jambor
Szonja, Kelecsényi Déra, Kengyel Dora, Kiss Richard, Lovas Eva, Molnér Viktoria, Sefischer Vik-
téria munkdja segitségével.
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Szocialis problémak

semmilyen valtozés sem = kisjavulas B jelentés mértékd javulas
jelentés mértéki probléma 2 2_9_ - 56%
enyhe probléma -/” 1I_7 . 31%

nem volt probléma 64_' 13%

A fiatalok tobbségénél (56 f6nél) jelentés probléma mutatkozott e téren. A pszi-
choldgusi segitd munka e téren kiemelked6en eredményesnek bizonyult, az 56 fia-
tal koziil 54-nél lathatd javulas volt tapasztalhato (29 f6nél kis, 25 f6nél pedig jelen-
t6s javulas). A legnagyobb aranyban a parkapcsolati, illetve az altalanos szocidlis
készségeket illeté problémak (mint kommunikaciés problémak, zarkozottsag)
jelentek meg. A felnétt—gyerek konfliktusok csak a minta negyedénél voltak jel-
lemzGek, a tulzott 6ntdrvénytiség, esetenként agressziv viselkedés a minta negye-
dét-harmadat érintette. A kovetkezékben az egyes problémak el6fordulasat és ala-
kulasat mutatjuk be.

11.1.1. Zarkozottsag

Zarkozottsaggal kapcsolatos probléma(k)rdl a pszicholégusok a fiatalok kozel
felénél szamoltak be. Jelentds tobbségiiknél legalabb enyhe foku javulas mutat-
kozott e téren.

Zarkozottsag

semmilyen valtozas sem 0 kisjavulas B jelentés mértékd javulds
|

jelentés mérték probléma ‘ 6 12 - 27%

|
enyhe probléma ‘ 6 I_B_:. 18%
|

nem volt probléma ‘ 47 4 55%
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11.1.2. Szeretetteli kapcsolatok hianya

A fiatalok harmadanal azt tapasztaltdk a pszicholégusok, hogy a fiataloknak
nincsenek igazan szeretetteli kapcsolataik, vagy csak kevés ilyen kapcsolatuk
van. A problémaéval rendelkezék kozel felénél a pszichologusok a félév végén
pozitiv véltozasokrdl tudtak beszamolni. Egy fiatal esetében szamolt be az egyik
pszichologus egy kis romlasrol.

Szeretetteli kapcsolatok hianya

B kisromlas
semmilyen valtozas sem
20 kisjavulas

B jelentds mértéki javulds
1

jelent8s mértéki probléma (56 41 11%
| <

enyhe probléma I 12 ﬂ 23%
|

nem volt probléma ? 57 '- 9 0 66%

11.1.3. Kommunikacios problémak

A fiatalok kozel fele valamilyen kommunikacios problémaval is rendelkezett.
Tobbségiiknél a pszicholégusok pozitiv valtozasokrol szamoltak be.

Kommunikaciés problémak

semmilyen valtozas sem © kisjavulas B jelent6s mértéku javulas

jelentds mértéki probléma | 5 i 10 - 22%
enyhe probléma | o ' 10 _. 21%

nem volt probléma 48 5 . 57%
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11.1.4. Tulzott dominancia

A fiatalok kozel harmadanal mutatkoztak problémak a talzott dominancia kap-

csan.

semmilyen valtozés sem

jelentés mértékd probléma

enyhe probléma

nem volt probléma

Tulzott dominancia

W kis javulas B jelent6s mértékdi javulas
56l 17%

10 50 15%

63 a s

11.1.5. Verbalis vagy fizikai agresszio

A fiatalok kb. 6t6dénél jelentek meg agresszivitassal kapcsolatos problémak.
A problémaval rendelkezdk kb. felénél tapasztaltak a pszicholégusok legalabb

enyhe, pozitiv iranyu valtozast.

semmilyen valtozas sem

jelentés mértéki probléma

enyhe probléma

nem volt probléma

Verbalis vagy fizikai agresszié

W kis javulas B jelent6s mértékd javulas
4';] 8%
658 13%

69 6 79%
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11.1.6. Felné6tt-gyermek konfliktusok

A fiatalok kb. harmada valamilyen felnétt-gyermek (pl. sztilével, pedagégussal
vald) konfliktusrdl szamolt be a pszicholégusnak. Jelentds tobbségiiknél pozitiv
valtozas mutatkozott, ugyanakkor fontos kiemelniink, hogy egy fiatalnal e konf-
liktusok sulyosbodtak a félév soran.

Felnétt-gyermek konfliktusok

B kisromlas
semmilyen valtozas sem
| kisjavulas

B jelentés mértékd javulas
I
F=l
jelentés mérték( probléma 1'2 8 . 15%
| =
enyhe probléma ?6 _‘9 . 19%

nem volt probléma (ﬁ 59 6 I 66%
|

11.1.7. Parkapcsolati, szerelmi problémak

A fiatalok kb. felét érintették parkapcsolati, szerelmi problémak, vagy éppen a
parkapcsolat hidnyanak problémaja. E téren is a tobbségnél pozitiv valtozasok-
rél szamoltak be a pszicholdgusok.

Parkapcsolati, szerelmi problémak

semmilyen valtozés sem " kis javulas B jelentSs mértékd javulas

jelentés mértéku probléma 5 | 8 . 17%
enyhe probléma 14 19 I 34%

nem volt probléma | 43 5 I 49%
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Néhany fiatal mar a program elején sajat maga is megfogalmazta a kapcsolati
problémdit, és igényét arra, hogy ezeken valtoztasson.

»Azzal a problémaval érkezett, hogy szeretne konnyebben talalni baratokat
és megfelelGen viselkedni”.

A zdrkézottsdg problémadja a kovetkezoképpen jelent meg:

»Zarkozottsag, rejtozkodés jellemzo ra”

,Uj helyzetekben nehezen oldédik, rejtézkodd tipus, és nehezebben talalja
meg a helyét ismeretlen helyzetekben vagy kozegben.”

»Keriilte a szemkontaktust, fesziiltségét mozgassal és grimaszokkal vezette
le”

A szocidlis kozegben vald gatoltsag, rejtézkodés a kommunikdciés problé-
mdkban is megnyilvanult:

»Nagyon gatolt, amely visszafogottsag viselkedésében és beszédében egya-
rant megnyilvanult”

A baratkozas hidnya azonban nem minden esetben fakadt a tarsas szoron-
gasbdl és félénkségbol. Néhanyszor kifejezett ellenallas és passzivitas mutatko-
zott a fiatalok részérél abban a tekintetben, hogy baratkozébbak legyenek. Ok
elmondasuk szerint mindig is kiilonbek voltak, és igényiik sem volt nagyfoku
baratkozasra.

,Ovoddskora 6ta jellemzé ra, hogy kortarsaival a kapcsolatot nem talélja, 4l-
taldban kiilonbnek érzi magat naluk”

Az 6nmagukat ,kiilonbnek” érz8, ontorvényii fiataloknal verbdlis vagy akdr
fizikai agresszié is megjelent:

»Nem jottem ki a tobbiekkel, én is agresszivabb voltam, unatkoztam, beszd-
logattam.”

A kapcsolati problémak gyokerében sok esetben gyerek-sziilé konfliktusok
hazédtak meg. A konfliktusok hétterében az esetek egy részében az allt, hogy a
gyermekek nagy teljesitménykényszert éreztek a sziil6k feldl.

»Szlilei sokat varnak téle, és igazabol kevés dicséretet kap otthonrol, sok min-
den természetes a csaladjanak. A korabbi versenyen elért eredményeit sem iga-
zan fogadtak kitoro lelkesedéssel, ahogyan szerette volna, a sziilok természetes-
nek veszik az elért eredményeit.”

,,Onmagét szinte teljesen a teljesitménnyel hatdrozza meg, sokat beszél arrol,
miket csindl, milyen eredményeket ér el, ebben sziileinek elvarasai... huzéd-
nak”

Ha a sziil6k nem forditanak kell6 idét, figyelmet a gyermekre, nincs meg a
megfeleld, tamogato csaladi légkor, ez kitapinthatéan szamos probléma forrasa.
A sziilékkel vald bizonytalan kotédés megneheziti a tobbi felnéttel és kortar-
saikkal valé megfelel6 kapcsolat kialakitasat, melyek sokszor konfliktussal ter-
heltek.
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»Sziilei leterheltek, inkabb a gyermek teljesitménye a fontos, semmint a belsé
érzései, keveset beszélnek... Fontos szamara az elfogadd, timogato odafigyelés,
ami oldja gorcsosségét, teljesitmény iranti erés igényét, allandé bizonyitaniaka-
rasat”

A csaladi problémak egy masik forrdsa az volt, hogy némely csaladban egyal-
taldn nem beszélnek az érzelmekrdl, és nem is mutatjék ki az érzelmeket — noha
féleg kamaszkorban erre nagy sziikség lenne, és igényelnék is a gyermekek (erre
tobbszor kitértek a beszamoloikban).

»Az érzelmeirdl Gszintén senkivel sem tud beszélni, édesanyja és édesapja
erre kevésbé nyitott, pedig nagyon igényelné. Ebbdl kifolyolag elhidegiilt sziilei-
tol. Ezt a fajta Gszinte, aktiv odafigyelést nagyon élvezte nalam.”

»Anyjaval kapcsolatosan rejtett elutasitdst mutat. Nyilt konfliktusuk nincs,
de keveset beszélgetnek, nem kommunikalnak érzelmeket sem egymas felé”

»Semmi konkrét konfliktusuk nincs, de kisgyerekkoratol ugy emlékszik,
hogy nem volt meleg, érzelemteljes a kapcsolatuk. Az anyjardl csak az elutasitast,
a hozza val6 kapcsolddas lehetetlenségét kozvetitette”

,,Edesanyj arol beszél, hogy 6vele nem lehet annyira »lelkizni«, inkabb csak a
teljesitmény érdekli, de néha még a dicséret is elmarad.”

Tovabbi konfliktust jelentett a sziil6ktdl vald elszakadas, a sziilokrol valo le-
valas. A sziil6khoz ragaszkodas és az eltavolodas igényének kettdssége tobbek-
ben nagy fesziiltséget okozott.

»A sziilei irdnt érzett tulzott felel6sségtudata, az 6 problémadikkal valé azono-
suldsa levalasi torekvéseiben akadalyozhatja, az eltdvolodas blintudatos érzése-
ket okoz szdmara.”

»A szlil6i kornyezet iranti nagyfoku érzelmi elk6telez6dés miatt egyeldre ne-
hézségekbe iitkozik a csaladrdl/sziil6krol torténd érzelmi levalas, mint a serdii-
16kor egyik fontos feladata.”

»Hangulata joval stabilabb, érzelmeit jobban szabalyozza. Kapcsolataiban
konnyebben figyel masok szempontjaira is, és sokat javult kapcsolata, bizalma
édesanyjaval”.

»Sokat valtozott, az emberek felé nyitottabb lett. Sziileivel, els6sorban az
édesanyjaval pozitiv iranyban valtozott a kapcsolatuk”

»lerapias céljaink teljesiiltek, onismerete érettebbé valt, emberi kapcsolatai-
ban empatikusabb, tiirelmesebb lett. Edesapjahoz ftiz6d6 kapcsolata még ambi-
valens, de ragaszkodik hozza”

»~Megjelent a fesziiltségeket okozd, a serdiilét megterhel6 ambivalens anya-
gyerek kapcsolati probléma, és az eddig elfojtott indulatok, negativ érzések fel-
szabaditasa, legitimalasa. Az anyaval kapcsolatos konfliktusok egy része meg-
beszélésre keriilt, a biztonsagot nyujté kapcsolatban feldolgozhatéva viltak,
valnak”
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,Ondllobb lett, jobban elfogadta magit, ezaltal énereje hatdrozottan nétt.
Tarsas kapcsolatai javultak, a sziil6rél valo levalas folyamata beindult.”

A kapcsolati problémak kovetkezd korét a pdrkapcsolati problémdk jelentették,
de ezek altaldban nem 6nélldéan, hanem mas problémakhoz kapcsoléddan jelen-
tek meg. Az egyes parkapcsolati problémak osszetettek voltak, igy a fejleszt6k-
nek/pszicholégusoknak is tobbféle terapiat kellett egyszerre alkalmazniuk. Sok
esetben tapasztaltdk, hogy a fiatalok nem rendelkeztek megfelelé6 dnismerettel,
empatias készséggel, onbecsiilésiik ingadozott, igy a terapidk fontos részét ké-
pezte ezen készségek fejlesztése, hiszen ezek a kapcsolatteremtés meghatarozo
alapijait jelentik.

Sok esetben a fiatalok még nem is igen akartak szembenézni ndiességiikkel,
térfiassagukkal, és tavol tartottdk magukat a szerelmi kapcsolatoktol.

»Baratja, szerelme eddig még nem volt, és esze agaban sincs, hogy legyen.
Még esélyt sem ad a jelentkezéknek, elmonddsa szerint nincsen ideje”

A pszicholégiai foglalkozasok sok esetben azt segitették, hogy a fiatalok fo-
gadjak el néiességiiket/ férfiassagukat, és azt merjék vallalni.

»Noiességének elfogadasa jobban sikertil, testével elégedettebb”

LOsszegytjtottiik kiils6 tulajdonsagainak szépségeit, és a pozitiv visszajelzést,
megerdsitést néként fogadta. SzégyenlGsen elpirult, kozben mégis kihuzta
magat a széken, lathatdan élvezte a helyzetet”

»A szemem lattara alakult a kislanybol ndcis serdiilévé”

»Most el6szor éreztem, hogy biiszke a ndiségére.”

»Szerencsémre a fiatalt motivaltta tette, hogy a csoportfoglalkozason megis-
merkedett egy lannyal, aki felkeltette érdeklédését.”

»A fejlesztés soran megindultak olyan belsé er6k, amelyek segitenek neki a
fiu-férfi szerepben valé megnyilvanulasban.

Néhanyuknak a foglalkozasok 4j szerelmi kapcsolatok kialakitasaban is segi-
tettek:

»Sikeriilt bucsut vennie méltatlan és viszonzatlan érzelmi parkapcsolati
kotddésétol, és elkezdeni egy biztatd, viszonzott érzelmekkel biré Gj parkap-
csolatot.”

,Erzelmi kommunikaciéjaban sokat fejlédott, vallalta az érzelmi megszallas
kockazatat, jarni kezdett egy fiuval?”

A fejleszt6 foglalkozasok sikerességének egyik kulcsfontossagu alapja volt a
pszichologus és a fiatal kozotti megfeleld bizalmi viszony kialakuldsa. A besza-
moldk alapjan kideriilt, hogy a fiatalok kb. fele gyorsan feloldodott az idegen
kornyezetben, szivesen mesélt magarol, nem zavarta, hogy egy eddig szamara
ismeretlen emberrel kell legbelsdbb érzéseit, gondolatait megosztani.
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»Megtapasztalt egy masfajta kapcsolati mintat, ahol nemcsak a teljesitmény
dimenzidja szamitott. Az ebbdl szarmazo tapasztalatait a jovébeli érzelmi kap-
csolatai alakulasaban felhasznalhatja.”

»A figyelemért rendkiviil hélas volt. Igyekeztem 6t abban segiteni, hogy
megmutathassa érzéseit, gondolatait, onmagat, és visszajelzésekkel tiikrozni
neki értékeit, érzéseinek létjogosultsagat, személyiségének pozitiv eréforrasait.”

11.2. Onértékelési problémak*

Ebbe a problémacsoportba azokat soroltuk, amelyek az 6nértékeléssel kapcsola-
tosak. A kovetkezd kérdéseket illetd bizonytalansagokat, problémakat vettiik
tehat ide:
»Mennyire vagyok értékes?”, illetve ,,A tobbiekhez képest mennyit érek?”
(alacsony onértékelés, tulzott onbizalom problémaja).
- ,Csak akkor vagyok értékes, ha maximalisan teljesitek?” (perfekcioniz-
mus, maximalizmus problémaja).

Onértékelési problémak

semmilyen valtozas sem kis javulas B jelentés mértékd javulds

jelentés mértékd probléma !10 24 - 51%
enyhe probléma 5 19 I 28%

nem volt probléma I 15 i 21%

A fiatalok 79%-ardl nyilatkoztak azt a megkérdezett pszicholégusok, hogy ezen
a téren legalabb enyhe probléma mutatkozott naluk a program elején (fiatalok
51%-anal: jelentds probléma, 28%-anal: enyhe probléma). Az enyhe probléma-
val rendelkez6 fiatalok (0sszesen 28-an) koziil 4-en mutattak jelentds javulast,
tovabbi 19 {6 pedig kis javulast. A jelentés problémaval rendelkezék (6sszesen

* Jambor Szonja, Késa Dorottya, Lovas Eva, Popovics Judit és Szilagyi Inez Anna munkéja segitsé-
gével.
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51 £6) 17-en mutattak jelentds javulast, tovabbi 24 f6nél pedig kis javulas mutat-
kozott.

Az alabbiakban egyes konkrét problémakat illetden kiilon is lathatjuk, hogy a
fiataloknal mennyire jellemzd probléma volt, és milyen mértékben tortént mega
fejlesztésiik.

11.2.1. Alacsony 6nértékelés

A kovetkez6 grafikonon azt lathatjuk, hogy a pszichologus fejlesztdi kérddives
eredmények szerint 28 fiatalnal mutatkozott jelentds probléma az alacsony on-
értékelés terén, akik koziil 14 fiatalnal javulas mutatkozott a program soran. To-
vabbi 19 fiatalnal enyhe probléma mutatkozott, 15 fiatalnal koziliik javulas lat-
hat¢ e téren.

Alacsony 6nértékelés

semmilyen valtozés sem W kis javulas B jelentés mértékd javulas

jelentés mértéki probléma 6 I 8 - 28%

enyheprobléma |4 13 I 19%

nem volt probléma 45 3. 53%

11.2.2. Tulzott 6nbizalom, nagyképliség

Az alacsony onértékelés mellett a ttlzott onbizalom kisebb aranyban el6fordulé
probléma volt. Lathatjuk, hogy 10 fiatalnal okozott problémat a tulzott 6nbiza-
lom, koziilitk 7-nél pozitiv valtozast tapasztaltak a fejleszték a program soran.
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Tulzott dnbizalom

semmilyen valtozés sem 1 kisjavulas B jelentés mértékd javulds

jelent6s mértéki probléma 35' 10%

enyhe probléma 7 13 I 25%

nem volt probléma 58 7 0 65%

11.2.3. Perfekcionizmus, maximalizmus

A fiatalok kozel felénél az 6nértékelési problémakkal kapcsolatosan a perfekcio-
nizmus, maximalizmus jelensége volt megfigyelhetd.

Perfekcionizmus, maximalizmus

semmilyen valtozas sem 1 kis javulas B jelentés mértékd javulas

jelentés mértékd probléma 7 18 . 29%

enyhe probléma 7 70 14%

nem volt probléma 48 6 I57%

Az onértékelési problémakkal kapcsolatosan az alacsony onértékelés problé-
maja jelent meg a legnagyobb aranyban a programban részt vevo fiatalokndl: a
gyermek nem hiszi el, hogy képes megfelelni a csaldd, a baratok és a tanar elvara-
sainak, a kudarcot a képesség hianyanak, a sikert pedig szerencsének tulajdo-
nitja.

A beszamoldkban az emlitett probléma példaul a kovetkezéképpen jelent
meg a pszichologus szemszogébol:
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LOnértékelése esékeny, konnyen megrendiil, ilyenkor hajlamos lesz debili-
zalé szorongasra, gondolkoddsaban pedig tulaltalanositasra. Egy kudarc sza-
mara azt jelenti, megallt a fejlédésben”

Egy fiatal igy szamolt be alacsony 6nértékelésérol:

»Megéltem, hogy nem érek semmit”

Ritka esetben az is el6fordult, hogy az alacsony onértékelés rejt6zkodésre
késztette a fiatalt, ami miatt fantdziavilagaba menekiilt. A beszamoléban a ko-
vetkezoket olvashattuk errol:

,Onértékelése bizonytalan, sokat kompenzal fantdziaban, hajlamos valdodi
arcat rejteni. Képzeletbeli helyzeteket old meg, és néha annyira azonosul az egyi-
kiikkel, mintha neki is lenne egy ilyen része”

»Sokat almodozik: egy olyan vilagroél, ami »a megszokottdl eltéré«, amilyen-
nek szeretné latni a vilagot.”

Az alacsony onértékelés az onelfogadas hianyanak problémajat hozza, azt,
hogy a gyermek nem lesz képes 6nmagat olyannak elfogadni, amilyen 6 valéja-
ban.

»Onmagat nem szokvanyosnak latja, egyedinek, de egyben idegesit6nek, aki
masok terhére van, s masoknak jobb lenne nélkiile, kiilsejével is elégedetlen.”

»A tehetetlenség, undor/utalat, szomorusag, elveszettség, fijdalom szineivel
rajzolja meg dnmagat, pozitiv érzésekhez rendelt szinek koziil egyet sem hasz-
nal”

»~Megjelenik a csokkentértékiiség és az onmagaval vald elégedetlenség ér-
zése is”

»Kideriil, hogy egydltalin nem elégedett magaval, hiszen elégedett csak
akkor lenne, ha olimpiai bajnok lenne. Megkérdezem, hogy szereti-e magat?
Megint elsirja magat, és nem valaszol”

A pszicholdgiai fejleszté6 munka eredményeként sokszor olvashattunk pozi-
tiv valtozasokrol a beszamoloban, mint példaul:

,Onértékelése nagyon negativ volt, ehhez képest a program végén mar 61t-
zékén, megjelenésén, véleményformaldsan is latszott, hogy egyre jobban meri
vallalni magat”

Az 6nértékelési problémdak masik polusa, a tulzott onbizalom, nagyképliség is
megjelent, jollehet kisebb aranyban. A pszicholégusbeszamoldkban a kovetke-
z8képpen mutatkozott meg:

»Hajlamos tobbet gondolni magardl, mint amit a képességei, az energiabe-
fektetése alapjan realis lenne”

»Szocidlisan éretlen, talan tdlzottan is egocentrikus. Tulzott magabiztossaga
mogott rengeteg belsd fesziiltség és szorongas htizoédik meg. Oriilne, ha sokan
irigyek lennének ra a sikereiért.”
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»Jellemzd ra, hogy kortdrsaival a kapcsolatot nem taldlja, dltalaban kiilénb-
nek érzi magat naluk.”

A fiatalok tulzott onértékelésiikre csak érintdleges utalast tesznek, inkabb a
pszichologusbeszamolokbol deriil ki, hogy esetenként tisztaban vannak a prob-
lémaval.

Erdekes, és tobbszor eléfordulé jelenségként tapasztaltik a pszicholégusok
mindemellett azt is, hogy tobb fiatalnal az alacsony onértékelés és a tulzott onbi-
zalom egyszerre is jelen volt. A jelenség a kovetkezOképpen volt tetten érhetd:

»Régi tapasztalatai mentén magat leértékeli (...) a mélyen leértékelt aspek-
tust a teljesitmény terén 6nmaga »felemelésével« kompenzélja. Ezen a téren ma-
gabiztos, tobbre értékeli magat mdasoknal, érettebbnek és jobb képességlinek
tarsainal”

»Ahogyan hangulata és megélései ingadoznak, ugy onértékelése is a két sz¢él-
s6ség kozott mozoghat”

Megfigyelhetd volt, hogy az onértékelési problémak hatterében a perfekcio-
nizmus, maximalizmus allt. Gyakran volt megfigyelhet6, hogy a fiatalok 6nérté-
keléstiket teljesitményiiktodl tették fiiggdvé, azaz kiilsé onértékelésiiket erdsitet-
ték egy perfekcionista-maximalista hozzaallast kialakitva: csak a maximalis
teljesitmény esetén érzik magukat értékesnek. Errdl a kovetkezdket olvashattuk:

»Problémat jelentett szamara minden olyan helyzet, ahol nem elvarasainak
megfelelen teljesitett egy fellépésen vagy versenyen. Ilyenkor napokra kiborult,
szomordu és csiiggedt lett, Gigy érezte, nem fejlédik, nem tehetséges”

~Ertéktelennek érzi magit teljesitmény nélkiil”

»A kis eredmény neki nem eredmény. Igazan még oriilni sem tud az aprébb
sikereknek, mert az els6 gondolata az, hogy lehetett volna még jobb.”

»A teljesitményen és bizonyitason keresztiil hatarozza meg 6nmagat, ez iden-
titasanak gravitacios kozpontja”

»-Nagyon erGs benne a megfelelni akaras, az elvarasok teljesitésének vagya,
életét, hétkoznapjait leginkabb ez vezérli”

»Személyisége magas 6nmegvaldsitasi fesziiltséget hordoz, perfekcionista
torekvések jelentds mértékben megmutatkoznak?”

»Ha nem érzi, hogy valamiben sajat mércéinek megfelelGen teljesit (amit
150%-nak mond), akkor kevesebbnek érzi magat”

Szamos fiatal szorongva élte meg a teljesitménykényszert, vagy nem értették,
miért nem 6k érték el a legjobb helyezést.

Tobb esetben a teljesitményszorongas szomatizacids panaszokat is eredmé-
nyezett:

»Szomatizdl, ami hasi diszkomfortot jelent, néha fejfajast. ... Allergias is,
egész évben szed ra gyogyszert, emellett borén gyakran kiiitések vannak?”

»10bb alkalommal dolgozatok, versenyek el6tt szédiilt, és fajt a feje vagy a
hasa”
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»Az iskolai teljesitményével kapcsolatban néha szorong, ami testi tiinetek
formajaban is megjelenik (hanyas, szédiilés). A tiinetek hatterében fiziologiai
problémakat nem talaltak az orvosok, szerintiik teljesitményszorongasrol van
$z0, ezt § és sziilei is igy gondoljak”

Tobb beszamolobdl is kideriilt, hogy a fiatal kornyezete jelentGsen raerdsit
perfekcionista, maximalista miikodésmodjara, ami gyakran - a valtozas elésegi-
tése helyett — a fiatal teljesitményorientaltsagat konzervalja.

»Mar rég belsové tette a szigoru mércéket. Ragaszkodott hozza, hogy neki ez
igy jo, nem szeretne ezen valtoztatni”

A masik oldalon néhdny olyan pozitiv példat is lathattunk azonban, ahol a
csalad elfogado, tamogaté kornyezetet biztositott a fiatalnak, amelyben a tehet-
ség fejlédése szabad utat kaphatott.

»Magas aktivacios szint, sok-sok energia, inger- és élményéhség jellemzi. Fa-
radhatatlan. Csaladja stabil, tamogato, »gyokereket és szarnyakat« adott a gyer-
meknek, és erds véd6halot szott ala. Elete legszebb pillanatait a szinjatszdsnak
koszonheti, az ebbdl szarmazé 6romérzés erdssége varhatdan a tehetsége fejlo-
désére fogja 6sztonozni a tovabbiakban.”

Maguk a pszicholégusok is szdmos pozitiv valtozasrdl szamoltak be:

LOnreflexidja természetes médon kezdett elmélyiilni, egyre tobb személyes
meglatast osztott meg sajat miikodésével kapcsolatban.”

»Ami a legfontosabb, és amit 6 is leirt, megtapasztalt egy masfajta kapcsolati
mintat, ahol nem csak a teljesitmény dimenzidja szamitott. Az ebbdl szarmazo
tapasztalatait a jovébeli érzelmi kapcsolatai alakuldsaban felhasznalhatja”

»A fejlesztés sordn megtapasztalt érzelmi tdmogatds lehetévé tette szamara
biintetd felettes énjének valamelyes szeliditését, perfekcionizmusa kismértéki
enyhiilését, spontaneitdsa, kreativitasa kibontakoztatasat.”

,Onértékelése sokat javult, énképe stabilabbé valt. Meglatja mar és tudja érté-
kelni dicséretes képességeit.”

A kiils6 eredményekt6l fiiggd onértékelés helyett egy stabilabb, bels6 onérté-
kelés kialakuldsa kezdédhetett meg a fiatalokban.

11.3. Kudarckezelési problémak*

Az onértékelési problémak kapcsolatot mutattak a kudarcokkal, problémakkal
valé megkiizdéssel is. Az el6z6ekben Osszefoglalt problémak esetében lathat-
tuk, hogy problémit jelenthet a fiataloknak, ha 6nértékelésiiket tulsagosan a
kiils6 eredmények hatdrozzdk meg. Eléfordult, hogy a fiatalok a realitast figyel-
men kiviil hagyva a kudarc vagy a siker alapjan talsagosan alul- vagy felilérté-
kelték magukat. Azt is lathattuk, hogy jellemz6 problémaként inkabb az ala-

* Doéczy Noémi, Gulyas Maria, Homoki Lilla, Horvath Réka, Jerebdk Aniké munkdja segitségével.
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csony Onértékelés jelent meg, és az, hogy kudarcok esetén a fiatalok koziil
tobben értéktelennek érezték magukat és demotivaltak lettek. A kovetkezd gra-
fikonon lathatjuk, hogy a fiatalok kb. negyedének jelentett kifejezetten nagy
problémat a kudarcokkal valé megkiizdés, és a kudarcok ellenére is kitartas
mutatdsa. Ugyanakkor fontos kiemelniink a masik oldalt is: a fiatalok kozel fele
a kudarcok ellenére is kitart6 tudott maradni, és motivaltak maradtak a tehetsé-
giik fejlesztésére.

Kudarckezelési, kitartasbeli problémak

semmilyen valtozés sem kis javulas M jelent6s mértékd javulas

jelentés mértékd probléma 1 15 - 26%
enyhe probléma 14 11 I 27%

nem volt probléma 40 6 l 47 %

11.3.1. Kudarckezelési problémak

A tehetséges fiatalok mintegy kétotodénél mutatkozott probléma a kudarcok
kezelésének kapcsan. A problémaval rendelkezék fele csak enyhe problémat
mutatott. A pszicholégiai foglalkozasok soran a problémaval rendelkezdk tobb-
ségénél javulas mutatkozott (a jelentés problémaval rendelkez 20 fiatal koziil
19-nél pozitiv valtozas tortént).

Kudarckezelési problémak

semmilyen valtozas sem W kis javulas B jelentés mértékd javulas
i
jelentSs mértékd probléma | 11 - 20%
enyhe probléma 9 10 I 22%

nem volt probléma 52 60 58%
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11.3.2. Kitartas hianya

A tehetséges fiatalok mintegy haromnegyede nagymértékben kitartonak mutat-
kozott mar a program kezdetekor is. A kitartds terén jelentds problémaval a fiata-
loknak csak a 9%-4anal talalkoztunk. Tébbségiiknél javulds mutatkozott e téren.

Kitartas hianya

semmilyen valtozés sem U kis javulas B jelentés mértéki javulas

jelentés mértékdi probléma | 6 I 9%

enyhe probléma 13 4| 18%

nem volt probléma 67 5 l 73%

Jollehet a fiatalok tobbsége kitartonak és kudarctiirének mutatkozott mar a be-
szélgetések kezdetekor, néhany jellegzetes probléma tobb fiatalnal is megmutat-
kozott. Jo néhany fiatal esetében a problémdk megoldasa helyett erds elharit6
mechanizmusok voltak megfigyelheték. Gyakran ignoraltdk a problémdikat,
ugy érezték, hogy ha elkeriilik, vagy ha nem vesznek réla tudomast, az nem is
létezik. A problémakkal val6 szembenézés helyett szamos esetben inkabb hari-
tottak a fiatalok.

»Inkabb kikertili a fesziiltséget, mintsem szembenézne vele”

»Kudarctirése még kevéssé fejlett: a tanulasban és tulajdonképpen a sport-
ban is jelentkez6 kudarcélmények szorongast, blintudatot ébresztenek benne””

»Elmenekiil a problémai el6l”

A pszichologiai foglalkozasok segitették a fiatalokat abban, hogy a kudarcok-
kal, problémakkal szembenézzenek, azokat atbeszéljék, és azok el6l ne elmene-
kiiljenek, hanem érettebb megkiizdési médokat alkalmazzanak.

»Sokat fejlédott kudarctiirés és stresszkezelés szempontjabol: nem esik két-
ségbe, nem billen 4t a minden rossz allapotokba, nem inog meg alapvetéen az
onbizalma, ha valami nem ugy sikeriil, ahogyan tervezte”

»Megbeszélése utan érettebb megkiizdést alkalmazott, erdfeszitést tett azok
megoldasara”
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»Az érzelemkozponti megkiizdést felvaltotta a problémakézpontt megkiiz-
dés”

A kudarcokkal valé megkiizdés terén a pozitiv atkeretezés, a hibakbdl valé
tanulas segitett a leginkabb. Sokan mar a teljesitményhelyzet el6tt — a kudarctél
valo félelem miatt — szorongtak, ezzel is ,elGsegitve” a rossz kimenetelt.

Megtapasztaltdk, hogy a veszteségekbdl, vereségekbdl is lehet tanulni, és
lehet azokra nem kudarcként, hanem fejlédési lehetéségként tekinti.

»Meglatja mar és tudja értékelni dicséretes képességeit. Tiirelmesebb lett, ve-
reségeit nem tekinti mar akkora csalédasnak, nem tekinti kudarcnak”

»Maskor nagyon zavarta volna a gyengébb eredmény, de ekkor azzal j6tt visz-
sza, hogy csupan fél 6raig tartott a rosszkedve, utana ossze tudta szedni magat,
épitkezni a kritikakbol, amit kaptak, fejlédési lehetéségként szemlélve fellépésii-
ket”

»Kudarc-, indulattoleranciaja magasabb szinten szervezédik. Jobb szinvo-
nalu konfliktuskezel6 képességgel rendelkezik. Alkalmazkodoképesebb lett.”

»Ha a helyzettel mégis kudarc is jar, el tudja mar viselni”

11.4. Erzelmi-hangulati problémak*

Az el6z6ekben lathattuk, hogy a fiatalok tobbsége mindenféle kudarc és konflik-
tus ellenére kitartd tudott maradni a tehetsége megélését, fejlesztését illetGen.
Ugyanakkor a kudarcoktdl, konfliktusoktdl vald félelem, vagy az azokkal valo
szembenézés (netan esetenként azok elhdritidsa) nagy aranyban kihatott a
fiatalok érzelmi-hangulati életére. A kovetkezd grafikonon azt latjuk, hogy a
fiatalok jelentds tobbségénél (89%) valamilyen érzelmi-hangulati problémat
tapasztaltak a fejleszté pszicholégusok a program elején. Azt is lathatjuk
ugyanakkor, hogy jelentés mértéki javulas is megmutatkozott a program so-
ran: a 89 problémat mutat6 fiatal koziil 80-nal enyhiiltek vagy elmultak ezen
affektiv problémak.

* Antal Krisztina, Hernadi Szabolcs, Molnar Zita, Temesi Patricia, Vados Anna és Varadi Blanka
munkdja segitségével.
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semmilyen valtozés sem

Erzelmi-hangulati problémak

0 kisjavulas B jelentés mértékd javulas

nem volt probléma 8 ' 11%

11.4.1. Szorongas, stressz

A fiatalok tobb mint felét (22% + 40% = 62%) érintették szorongdasos zavarok

vagy stresszkezelési problémak.

semmilyen valtozas sem

jelentés mértékd probléma

enyhe probléma

nem volt probléma

Szorongas, stressz

0 kisjavulas B jelentés mértékd javulas

TR 22
u [T o
30 4l s

11.4.2. Indulatossag

A fiatalok kb. harmadanal (13% + 26% = 39%) mutatkoztak indulatkezelési vagy

dithkitorési problémak.
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Indulatossag, diithkitérések

semmilyen valtozés sem 0 kisjavulas B jelentés mértékd javulas

13%

jelentés mérték( probléma |4

enyheprobléma: 8 m 26%

nem volt probléma 53
|

11.4.3. Szomorusag

A fiatalok kozel felénél (15% + 30% = 45%) mutatkoztak depressziv tiinetek.

Szomorusag

semmilyen valtozés sem w kisjavulas B jelentés mértékd javulas

jelent8s mértékd probléma |3 “ 15%

enyhe probléma

30%

nem volt probléma B0 E 55%

A kiilonféle érzelmek megélése (esetleges tulérzékenység), vagy éppenséggel
azok tagaddsa, és az érzelmeknek a kezelése szamos probléma forrdsa volt. Az
érzelmek megélésének nehézsége azt jelentette, hogy a fiatalok nem tudtak
szembenézni, kapcsolddni érzéseikkel.

»A dith nem elfogadott érzelem, ezt el kell keriilni, és ez gyanithatdan 6ssze-
fiiggésben van gyomorfekélyével” - irja az egyik pszicholdgus az egyik fiatalrol.

,,Altalaban nincsenek bennem érzések” — mondta az egyik fiatal.
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A masik oldalon a tulérzékenység pedig a fiatalokat szorongova, fesziiltté
tette.

»Emberi kapcsolataiban reaktibilis, szenzitiv, konnyen tdlterhel6dik, és az
intenziv érzések ellen gyakran nem tud hatékonyan megkiizdeni, azok sodrasa
betolti, fesziiltté teszi, teljesitményét rontja.”

Az érzelmi labilitas, hangulatingadozas szamos fiatalt érintett, gyakran kap-
csolati problémakkal alltak 6sszefiiggésben.

»Ez szamara annyit jelent, hogy neki nehézségei vannak a kapcsolatok terén,
és érzelmileg gyakran instabil”

»Elmondja, hogy érzelmi-hangulati hullimzasai vannak, melyektdl szeretne
megszabadulni, de nem tud. Erzelmileg instabil, sodorhatd, és a kiilonb6z6 kor-
nyezeti ingerek hatdssal vannak rd.”

A pszichologussal torténd beszélgetések segitették, hogy a fiataloknak ne
okozzon problémat a sajat érzelmeik megélése, és segitették az érzelmek megér-
tését és kezelését is.

»A mentélis fékek miikodése és egymashoz val6 viszonya optimalis lett, kii-
16nosen érzelmi felhivo ingerek hatasara lett 6sszeszedettebb az elézéekhez ké-
pest, a regresszids készség a normalis tartomanyba keriilt, a realitasfunkcio job-
ban mikodik”

»A folyamat soran elkezdett dsszekapcsolddni sajat érzéseivel, megéléseivel,
megélte a veszteség fajdalmat, az eréfeszitések nehézségét, a majdnem feladast,
de végiil megkiizdés 6romét, az ezt kisérd biiszkeséget. Rendezte a testvérével
vald kapcsolatat, ami sok fajdalmat okozott neki honapokon keresztiil”

Az érzelmi-hangulati problémakat csoportositva azt lathattuk, hogy a szo-
rongas, stresszproblémak voltak a leggyakoribbak, ezeket kovették gyakorisag-
ban az indulatossag, a dithkitorések problémai, és legkisebb, de szamottevd gya-
korisagban fordultak el6 depressziv tiinetek, mint a szomorusag, levertség.

Szorongas

A szorongas fajtait tekintve a leggyakoribb probléma a teljesitményszorongas
volt.

»Szorongas: Kkifejezett, mely mind testtartasaiban, mind beszédmoddjaban
megnyilvanul. Fontos téma volt tovabba a fiatal teljesitménnyel kapcsolatos szo-
rongasa, mely leginkabb kozosségi fellépéseken lett trra rajta.”

»Mar a verseny el6tt felméri az ellenfelét, ha annak eredményei jobbak, mar
ideges lesz, ... annyira akar nyerni, bizonyitani, hogy ettél lemerevedik, és szinte
adott a vereség.”
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A szorongasok koziil a masik nagyobb csoport az 4j vagy szocialis helyzetek-
ben felmeriilé szorongas volt, ami kapcsolatteremtési nehézségekben nyilvanult
meg:

»Nagyon nehéz szdmara a kapcsolatteremtés, 4j helyzetekben és teljesit-
ményhelyzetekben nagyon szorong, izgul, a hangja akadozik, a labizmai begér-
csolnek”

»Az iskolat egy olyan helynek latja, ahol dridsi fesziiltségben van végig, amit
nagyon nehéz elviselni, mert alland6an ott van a megalazas veszélye, hogy va-
lami olyat csinal, ami miatt kinevetik, kikozositik, hiilyének latjak... Elmondja,
hogy szeretne kapcsolatokat, de nagyon fél és szorong, és amikor néha megszo-
litjak vagy 6 probalkozik, akkor 1-2 mondat utan teljesen leblokkol, és csak all,
nem tud megszdlalni, nem jon ki tobb mondat beléle.”

Szamos esetben szorongashoz vezettek a nem rendezett otthoni kapcsolatok,
konfliktusok.

»Visszajeleztem neki a teszteredményekbdl, hogy tugy tiinik, tobb szorongas
van benne az édesapjaval kapcsolatosan, mint ahogyan 6 azt megemliti, vagy
ahogyan esetleg 6 azt érzékeli. ”

A terapeutdk igy szamoltak be a pozitiv iranyu valtozasrol:

»A relaxacié a mentalis ellazulds, pihenés mellett segitett a lelki fesziiltségek
nyoman keletkezett testi fesziiltségek, merevségek oldasaban is. A fiatal hajla-
mos volt felhalmozodo fesziiltségeit szomatikus iranyba vezetni, ezért a bels6
fesziiltségek és a stressz kiiitkoztek nala kisebb betegségekben és sériilésekben
(izomgoresok, huzodasok).”

,Osszességében elmondhato, hogy a fiatal szorongdsa jelent6sen csokkent,
onmagaval kezd megbékélni, biintudata, haragja szintén alacsonyabb mértékda,
és a bels6 vagyait, késztetéseit képes megvaldsitani.”

Indulatossag, diih

Az indulatossag, az indulatok kezelésének nehézsége tigy nyilvanult meg, hogy a
tiatalok egy részének problémat okozott bizonyos helyzetekben vagy bizonyos
személyekkel szemben fellép6 érzelmeik kontrollalasa.

»Némelykor indulatai kidramolhatnak, am ezen reakciojat f6ként szoronga-
sanak csokkentése vezérli. Energidjanak megfékezése kimeritheti személyisé-
gét”

»Mar tobbszor észrevette magan, hogy ha elborul az agya, akkor nehezen
tudja fékezni az indulatait, ebbdl problémai is voltak mar, mert olyankor ididtan
viselkedik, mondja. Eszrevette, hogy gy tudja ezt szabalyozni, hogy ha idében
eszik, és ha keriili, mikor madsok nem beszamithatok”
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Masik csoportba tartoztak, akik elfojtottak indulataikat (mely sokszor egy
csalddtagjuk ellen iranyult), de attl még gyakran tapasztaltak magukban az ér-
zést.

»Beszamolt nagyon erésnek vélt agressziv indulatairdl, melyeket emberkerii-
léssel igyekszik féken tartani”

Az indulatok szabalyozasanak megtanulasahoz nagymértékben hozzgjarult,
hogy a pszicholégusok relaxacids technikakat tanitottak a programban részt ve-
voknek.

»Ugyancsak a relaxacionak koszonhet6en nemcsak indulatait tudja jobban
kontrollalni, hanem energidjanak beosztasa, felhasznalasa megfelelébbé vilt,
kevésbé faradt ki, és ez teljesitményének javulasaban is megmutatkozott.”

Szomorusag, levertség

A fiataloknal megjelend érzelmi, hangulati zavarok harmadik korét jelentették a
depressziv tiinetek, a szomorusag, levertség. A fiatalok tobbnyire valamilyen
életszakaszukban bekovetkezett tragédia miatt érezték magukat szomorunak,
vagy hangulati problémajuk teljesitménykényszeriikkel fiiggott ossze.

»Néhany iilést a depressziv hangulat jellemzett, amelyet leginkabb kiils6 ha-
tasok Osszegzédéseként jellemzett. Ilyenkor a tehetetlenség és a motivalatlansag
érzését kozvetitette, azt mondta, nem lehet harcolni ez ellen az allapot ellen”

A terapeutdk sok esetben egy dltalanos, pozitiv irdnyd hangulatvaltozasrol
szamoltak be, mely sokszor jart egytitt az 6nbizalom novekedésével is.

»A folyamat elérehaladtaval képessé vélt beszélni depressziv hangulatardl,
sziileivel kapcsolatban is meg tudta fogalmazni negativ érzéseit.”

»Korabban gyakran keritették hatalmukba sotét hangulatok, amelyek a fog-
lalkozasok soran elttintek: egy sokkal dertisebb, mosolygosabb, vidamabb fiu
érkezett az utolsd ordkra, mint az elsékre”

A stressz és a szorongds kezelésében eredményesnek bizonyultak a relaxdcios
technikak.

»A relaxacios technikat sikerrel alkalmazza, indulatait, fesziiltségét kézben
tudja tartani... A relaxaciét megszerette, elmondasa szerint otthon is alkal-
mazta, elalvas el6tt, dolgozat el6tti stresszhelyzetben és altalanos tolt6désre.”

»leljesitményszorongasa a lezart idészak végére csokkent, kitlin eredmény-
nyel zarta a tanévet, a személyiségfejleszté kapcsolatbol elmondasa szerint is
profitalt, autogén tréning gyakorlatokat hasznal a mindennapi életében.”

»A fesziiltség-, szorongas-, stresszkezelés vonatkozasaban a légzéskontroll
megtanuldsara, relaxacids, energetizald gyakorlatok elsajatitasara is sor kerdiilt.
Ezek altal a szorongasa, bels6 bizonytalansaga oldodott, érzelmi autonémidja,
tudatossaga nétt”
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Megfogalmazoddott az is, hogy 6nmagaban a beszélgetésnek is jotékony hatasa
volt.

»...megtapasztalhatta, hogy mennyi fesziiltségtél meg tud szabadulni egy-
szerlien csak a beszéd altal is”

Tovéabbi hatékony mddszer volt a mijvészetterdpia.

»A benne felgytilemlett fesziiltséget alkoté mdédon elaboralhatta a kreativ,
muvészetterapids elemek bevondsaval... Rajzai segitségével képessé vilt arra,
hogy megszabadulhasson belsé fesziiltségeitdl, szorongasaitol.”

A gondolati naplé is tobbek szamara hatékony stresszkezel$ eszkoznek bizo-
nyult. Imaginativ képek segitették az elfojtott indulatok felszinre torését.

»Elfojtott indulatokat megél sziileivel kapcsolatban, csak az imaginalt képek
utan kertilnek el6térbe. Addig a sziileivel val6 kapcsolatdra megfelel6 ralatassal
nem rendelkezett.”

Egy fiatalnak tovabba az is segitett, hogy az altala mar alkalmazott, de fel nem
ismert megkiizdési stratégidit tudatositotta.

»A tehetetlenség és a motivélatlansag érzését kozvetitette, azt mondta, nem
lehet harcolni ez ellen az allapot ellen. A témat alaposabban megbeszélve kide-
riilt, hogy vannak megkiizdési stratégidi, melyeket alkalmazott, de még nem is-
merte fel 6ket. Ezek tudatositasa azt jelentette szdmara, hogy részben kontrol-
lalni tudja hangulatat”

A bizalmon alapul6 kapcsolat megtapasztaldsa fontos része volt az érzelmi
problémak kezelésében. A legtobb esetben kialakult bizalom a két fél kozott, am
ehhez sziikség volt példaul a téves hiedelmek lerombolasara.

»Azt gondolta, hogy a pszicholégusnal egy bizottsag fogja 6t kérdezni arrdl,
hogy milyen biinoket kévetett el, és ezeket mindenki el6tt be kell majd vallja.
Megnyugodva vette tudomasul, hogy elfogadé kornyezetben egy kotetlen be-
szélgetésben volt része”

Osszességében elmondhat6, hogy a program az érzelmi-hangulati problé-
makat tekintve sokat segitett a résztvevoknek. A leggyakoribb probléma, a
stressz és szorongas leginkabb a relaxacios technikak bevondsaval enyhiilt,
amely hozzajarult a fiatalok szamara egy kiegyensulyozottabb élet megteremté-
séhez. A stabil és megtartd terapias kapcsolat a legtobb esetben létrejott. A szo-
rongas leggyakrabban el6fordulé formaja a teljesitményszorongas volt.

Tobb esetben gondot okozott az érzelmek megélése, kifejezése, szabalyozasa;
ezek a problémdk is jelentésen javultak a folyamat végére.



11.5. Motivécios (érdeklddéssel kapcsolatos) problémak |

11.5. Motivacios (érdeklédéssel kapcsolatos) problémak*

A motivacids problémakhoz szorosan kapcsolddnak a kiils6-belsé onértékelési,
a kudarckezelési problémak, illetve az ezekbdl adodo fesziiltségek inadekvat fel-
dolgozasa. Azokban a gyermekekben, akiknél kiilonosen fontos szerepet jatsza-
nak az onértékelésben a kiilsé jutalmak és biintetések, a kiilsé motivacié fog
er6sodni: azaz a jutalom irdnti vagy és a biintetést6l valo félelem fogja hajtani
Oket, nem pedig a belsd késztetések. Ugyanakkor a pszicholdgidban mar régéta
ismeretes, hogy mind a képességek fejlodésére, mind pedig a személyiség fejls-
désére pozitiv hatassal bir, ha a gyermeket kivancsisagra, a sajat tudasvagya ki-
akndzasdra, 6nallé érdeklédésének megtaldlasara 0sztonozziik, hiszen ezek le-
hetnek a permanens tanulds tartos késztetései (Kozéki 1976; idézi Kim 1998).

A kovetkezékben a motivacidval kapcsolatos problémakoroket, és az azok-
ban megmutatkozott valtozasokat mutatjuk be. A belsé motivacié hianya sok fi-
atalnal azzal is Osszefliggésbe volt hozhatd, hogy nem a sajat vagyaikat, hanem a
sziil6k dlmait kovették. A sajat érdeklédési teriilet megtalalasat a szerteagazo ér-
deklddés — és a szamos teriileten valo tehetségesnek mutatkozas — tobb esetben
veszélyeztette, a kiilonbozo tertiletek kozotti csapongas azt a veszélyt hordozta,
hogy végiil egyik teriileten se bontakozhatnak ki igazan a fiatal képességei.
Masik oldalon pedig éppenséggel a besziikiiltség, a tlzott specializacio jelentett
problémat. A kovetkezd abran azt mutatjuk, hogy mindezeket a problémakat
Osszesitve, a fiatalok kb. haromnegyedénél valamilyen motivacios, érdeklddéssel
kapcsolatos probléma fordult el sajat érdeklédési teriilet megtalaldsaval, a belsé
motivacié kialakulasaval kapcsolatosan.

* Losonczy Ménika, Tamasi Linda és Varga Gabriella munkéja segitségével.
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Motivacids problémak

semmilyen valtozés sem 0 kis javulds B jelent6s mértékd javulds

jelentés mértékd probléma

enyhe probléma

nem volt probléma

501 W

43%

17 BB  23%

11.5.1. Sajat érdekl6dési teriilet kialakulatlansaga

A sajat érdeklddési teriilet kialakulatlansaga a fiataloknak kozel a felét érintette a
pszichologusok szerint, és tobbségiiknek sikertiilt a foglalkozasok soran a palya-
orientacidjukat a sajat vagyak megtalalasanak és kovetésének iranyaba elmozdi-

tani.

jelentés mértékd probléma

enyhe probléma

nem volt probléma

Sajat érdeklédési teriilet kialakulatlansaga

semmilyen valtozas sem I kisjavulas B jelent6s mértékd javulas

11.5.2. Bels6é motivacio hianya

Az alacsony belsé motivacio a fiatalok kozel egyharmadanal jelentett problémat.
Tobbségiiknél sikeriilt a pszichologiai foglalkozasoknak, beszélgetéseknek no-

velni a belsd motivacidt a fiatalokban, ha csak kismértékben is.
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Bels6 motivacié hianya

semmilyen véltozds sem " kisjavulas B jelent6s mértékd javulds

jelentds mértékd probléma |3 6. 12%
enyhe probléma 14 8 I 24%

nem volt probléma 58 3. 64%

11.5.3. Sziil6k vagyainak kdvetése

A tehetséges fiatalok kozel egyharmadanal a sajat érdeklddési teriilet megtalala-
sat az nehezitette, hogy a sziilok vagyainak a beteljesitése hajtotta dket.

Nem sajat. hanem a sziil6k vagyainak kdvetése

semmilyen valtozas sem W kisjavulas B jelent6s mértékd javulas

jelent8s mértékd probléma | & 7*0 13%
enyhe probléma | 8 7' 17%

nem volt probléma 66 4_'0 70%

11.5.4. Szertedgazo érdekl6dés

Tovabbi, motivacidval kapcsolatos problémat jelentett a tehetség sokszintisége,
az, hogy néhany fiatal (22 f6) tobb mindenben is tehetségesnek bizonyult, és
sokféle dolog érdekelte 6ket.
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Szerteagaz6 érdekl6dés

semmilyen valtozés sem kis javulas B jelentds mértékd javulas

jelentés mértékii probléma | D 20 7%
| .
enyheprobléma |6 9 0 15%

nem volt probléma 71 6l 78%

11.5.5. Tulzott specializacio

A talzott specializaci6 jollehet kisebb aranyban okozott problémat, de ez is még
szamottevé aranyban fordult eld: 16 fiatalnal okozott legalabb enyhe problémat.

Tulzott specializacio

semmilyen véltozas sem kis javulas

jelentés mértékd probléma 303 6%

enyhe probléma | 6 4 10%

nem volt probléma | 82 2 84%

A motivécié témakorében a leggyakrabban el6fordul6 problémak a sajat ér-
deklddési teriiletre valo ratalalds, a belsé motivicio kialakitdsa terén jelent-
keztek. Ez azt jelentette, hogy jo néhany fiatalndl nem alakult még ki sajat,
kiils6 elvarasoktdl mentes, belsé késztetés, szitkség érzése a sajat tehetségének
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megélésére, kibontatkoztatasdra, fejlesztésére. Ez pedig azért fontos, mert a bel-
s6leg motivalt fiataloknal megjelenik a tehetség megélésének belsé 6rome, a
cselekvésben rejlé 6rom, és 6ket nem (csak) a kiilsé eredmények, elvarasok (ve-
zetd szerep, hirnév, anyagi biztonsag) hajtjak elére, hanem valdjaban élvezik is,
amit csindlnak.

Egyik problémat az jelentette, hogy néhany fiatalnal a sajdt érdeklddési teriilet
még kialakulatlan volt. Jollehet a programba valé bekeriilés alapfeltétele vala-
mely teriileten megjelend kiemelkedd tehetség volt, ami maga utdn hozta az
adott témaban valé érdekeltséget is, de akadtak a programban olyanok is, akik-
nek nem volt kialakult érdeklédésitk. Nem tudtdk, milyen palyara menjenek,
nem tudtak, hogyan és hol kamatoztathatjak tehetségiiket, hogy milyen célbol,
miért is tanulnak.

»Palyaelképzelése egyaltalan nincs, az allatok érdeklik”

»Palyaorientaltsdga még kialakulatlan, tehetsége irdnyaba is felszines az ér-
deklédése”

»A jovo tekintetében bizonytalan, tudja, hogy tehetséges, de nem tudja azt,
hogyan fogja mindezt a j6vében hasznositani”

»10bb oldalrél meger6sodott, megfogalmazodott az interju alatt, hogy tanul,
teljesit, igyekszik, de fogalma sincs, hogy miért.”

Egy {6 problémat a tulzott kiilsé motivdcié jelentette, vagyis az, ha a fiatalt
dontben a kiilsé elvarasoknak vald megfelelés és a perfekcionizmus hajtja. Jel-
lemz6 jelenség, hogy a gyermekek csak a teljesitményeiken keresztiil latjak ma-
gukat és az 6ket koriilvevo vilagot, tarsas kapcsolataikat, és a sziil6kt6l is kizaro-
lag ez alapjan kapnak elismerést (errdl a problémdrol olvashattunk a kiilsé
onértékelési problémak kapcsan). A kevesebb mint tokéletes teljesitmény utan
demotivalddnak, elkeserednek, nem tudjak a helyzetet kezelni. Az altaluk tragi-
kusnak itélt kudarcokkal képtelenek szembenézni, ami esetenként a tevékenység
feladasahoz, sokszor szomatikus panaszokhoz vezet.

»Apatikus hangulatba kertil, és motivacidjat vesziti, ha elvarasa alatt teljesit.”

,Ugy ttinik, mintha nem lenne véleménye dolgokrdl, helyzetekrél, mintha a
teljesitményen kiviil mas dologgal nem is lenne kapcsolédasa.”

»A gyermek teljesitménye a fontos, semmint a bels érzései”

»Egy rosszul sikeriilt verseny utan édesapja egy honapig nem szolt hozza”

»A motivacids problémak mogott legnagyobb valoszintiséggel az allhat, hogy
a teljesitményelvarasok raiiltek a sportolas dromére.”

»Szerette volna, ha megkedvelem, ha kifejezem, hogy értékelem 6t, amit a
nekem val6 megfeleléssel akart elérni. Szerethetdségét a teljesitményéhez koti,
ezt is éreztem végig vele kapcsolatban.”

A pszicholdgiai munka sok esetben a kiilsé elvarasoktol a belsé motivacio
kialakitasanak irdnyaba vitte a fiatalokat.
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»Képes volt a kérnyezetnek val6 tulzé megfelelés iranyabol a sajat motiva-
cios, viselkedéses motivumok felé kozeledni.”

»Belsé motivacios bazisa gazdagodott, motivacioja, kitartasa nott.”

A belsé motivacid hidnya gyakran egyiitt jart a kitartas hianyéaval, ugyanak-
kor el6fordultak olyan fiatalok is, akik belséleg motivalatlanok, mégis kitartoak
voltak abban, amit csinaltak: dltalaban egy sziil6i értékrendet kovetnek, ,,teszik a
dolgukat”, mert mast nem is tudnak elképzelni.

Sok fiatalndl problémat jelentett, hogy nem a sajdt vigyaikat, hanem a sziil6k
dlmait kovetik.

»lehetségéhez, a klarinétozashoz valé viszonyaban felszinre keriilt az apai el-
varas, miként apjanak az a legfontosabb, hogy a sajat 6nértékét emeljék lanya si-
kerei.”

»Be akarja teljesiteni az apja dlmait, ami szerencsére nem 4ll tavol a képessé-
geitdl, elképzeléseitdl. Ennek ellenére mégis megterheld szamara az allandé jo
teljesitmény és a sziil6k elvardsainak valé megfelelés”

Az iskolai bantalmazas témadja is jelen volt tobb alkalommal, amit azért érde-
mes itt megemliteniink, mert el6fordult, hogy egy fiatal azért fojtotta el tehetsé-
gét, mert iskolai kdrnyezete nem tudta kezelni ,,massagat”. A gyerek igy jobbnak
latta ,beleerészakolni” magat az atlagos szerepébe, hogy a tarsas kapcsolataiban
boldogulni tudjon.

A program végén az 6nalldsag irdnydba torténd pozitiv valtozasrdl szamoltak
be a pszicholégusok, példaul:

~Lépéseket tett az onallosag felé. Nyari munkara jelentkezett, sajat maga in-
tézte a jelentkezést interneten.”

»JovOképében a sziil6ktdl vald tavolsag novekedése az, amit a fejlesztéi mun-
kank eredményének érzek”

A pszicholdgusok azt is problémanak jelezték, hogy a fiataloknal sok esetben
egyaltaldan nem valik tudatossa, hogy sajat és sziileik vagyai, céljai nem kiiloniil-
nek el. A gyermek nem gondolkozott még el sajat identitasarol, arrol, hogy mas-
ként is lehet: egyes esetekben a fiatal teljesen elzarkdzik a szembesiiléstdl, a szii-
16kkel valé belsé konfrontalédas lehetéségétol, kifejezetten haritja a fejlesztd
pszichologus ez irdanyu kérdéseit, tapogatdzasat, észrevételeit. A gyermeket
nehéz kiemelni a sziil6i 6nmegvalositast diktalé kozegbdl, a minta olykor gene-
raciokon at megszilardult, a fiatal nehezen kimozdithato.

Ugyanakkor szamos tehetséges és atlagon feliili intelligenciaji gyermek ese-
tében tapasztalhattuk azt is, hogy sokszor élvezik, hogy ,.csemegézhetnek” a
vilag kiilonb6z6 tudomanyteriileteibdl, természetes kivancsisag vezérli dket
abban, hogy kiilonb6z6 dolgokba belekdstoljanak. A szertedgazo érdeklddés, a
tobb mindenben is tehetségesnek bizonyulas az érdekl6dési teriilet kialakulat-
lansaganak problémdjat is hozta tobb esetben.



11.5. Motivécios (érdeklddéssel kapcsolatos) problémak |

»10bb irdanyban is tehetséges fiu, igy fontos lenne, hogy a tevékenységek tom-
kelegében, amit végez, sikeriiljon irdnyvonalakat talalni, mert jelenlegi életvitele
és sokféle iranyultsaga konnyen kimeritheti”

»Sokszint érdeklddése miatt bizonytalan abban, milyen irdnyban haladjon
tovabb.”

»A masik, amire hangsulyt helyeztiink, az volt, hogy tudjon valasztani a szam-
talan dolog koziil, amibe belekezdett, mert egyre kevésbé tudott mindennel el-
mélyiilten, a sajat igényszintjének megfeleléen foglalkozni, s ez frusztralta.”

A pszicholdgiai munka segitségével, a fiatalok a széles kort érdeklédésben is
fel tudtak térképezni legalabb az irdnyvonalat, a csapdst, ami mentén elindulhat-
tak a sajat onmegvaldsitasuk utjan. A fiatalok szdmara érezhet6en fontos volt a
palyavalasztas tudatositdsa, a kiilonb6z6 szakmdhoz sziikséges kompetencidk,
kovetelmények, varhato életutak atbeszélése: kizarhattak a téliik tavol a1l palya-
kat, és beleképzelhették magukat a kozelebb all6 szakmakba, életutakba.

»lovabbra is sok minden érdekli, de most mar egyértelmt szamara, hogy
redliranyba tanul tovabb, a rajz, éneklés, iras pedig hobbiként szerepel tervei-
ben”

»A palyavalasztassal kapcsolatban sokkal kevésbé bizonytalan: biztos benne,
hogy a rajzzal szeretne foglalkozni, emellett a nyelvekkel is, és ez a két teriilet ki-
jelol szamara egy iranyt, amellyel most alapvetéen jol érzi magat.”

A fejlesztok igyekeztek realis képet adni az elképzelések és megvalosithatd
célok osszhangjarél vagy annak hianyardl. E beszélgetéseket segitette, hogy a
palyavélasztas viszonylag semleges téma, ezért az érzelmileg terhelt gyerekek is
koénnyebben bevonhatok voltak altalaban.

A szerteagazo érdeklddés ellenpolusaként egy masik probléma is megmutat-
kozott: a besziikiiltség és tulzott specializdcio. Gyakran tehat az jelentette a prob-
lémat, hogy a tehetségteriileten kiviil, egyéb tevékenységekben, egyéb teriilete-
ken nem voltak motivaltak a fiatalok (dltalaban iskolai teljesitmény, kevésbé
kedvelt tantargyak).

»Csak a sportrol beszél, mintha semmi mas nem érdekelné. Egyetlen célja,
hogy olimpiai bajnok legyen, csak ez toltené el teljes megelégedéssel, mas utat,
célt, oromot nem is lat”

E teriileten is javulas mutatkozott a program soran. A pszicholégusok ki tud-
tak hasznalni az életkorral jard nyitottsagot, és ki tudtak mozditani a gyermeke-
ket abbdl a tevékenységbdl, aminek tulzott mértékben rabjai voltak.

»Latokore szélesebbé valt, besziikiiltsége csokkent” - irja az egyik pszicho-
logus.
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11.6. Tanulasi kognitiv problémak*

A kognitiv problémak koziil a pszicholégusokat a tanulasi problémak eléfordu-
lasarol kérdeztiik. A kovetkezd grafikonon lathatjuk, hogy a fiatalok donté tobb-
ségénél (82%) nem jelentkezett tanuldsi probléma.

Tanulasi problémak

semmilyen valtozés sem kis javulas ] jelentés mértékd javulas

jelentds mértéki probléma 411 6%
enyheprobléma |6 5 1 12%

nem volt probléma 80 20 82%

A tanulasi problémak hatterében inkabb szorgalommal kapcsolatos problé-
mak, semmint kognitiv deficitek dlltak.

Néhany fiatal azért nem foglalkozott a tanulassal, mert nem érezte kihivds-
nak az iskolai foglalkozasokat, vagy nem talalta fontosnak az iskolai feladatokat.
Ezeknek a fiataloknak biintudati problémat se okozott, ha az iskolai feladatokat
nem teljesitették megfelelGen.

»-Nem tartja magat tul szorgalmasnak, nem érdekli a tanulas, dolgozatok el6tt
sem tanul mindig”

»Nem kototték le figyelmét az iskolai tantargyak, nem figyelt.”

»Azzal, ami nem érdekelte, nem foglalkozott, nem tanult. Nem kototték le a
tigyelmét az iskolai tantargyak. Iskolai tanulmanyi atlaga szerint alulteljesit. Ko-
rabban nem volt hatékony a tanuldsa, csak olvasta az anyagot, ami ugyebar na-
gyon rossz tanuldsi stratégia. Elmonddsa szerint nem tanult meg tanulni, és
mindez most komoly probléma elé allitja.”

* Boldov Alexandra, Banréti Andras, Horvath Bianka, Németh Attila és Tasi Henrietta munkdja
segitségével.
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Tobb esetben azonban a figyelmi problémak nem a motivalatlansagbol ered-
tek, a fiatal igyekezett tanulni, teljesiteni, mégis a koncentralds nehezen ment:
tigyelmi problémak akadalyoztak a tanulas folyamatat és a versenyeken valo
részvételt.

»...eszrevette, hogy figyelme konnyen elterelddik. (...) a fejlesztési folyamat
hatasdra a koncentraci6 javult”

»Koncentracios, figyelemmegtartasi problémai vannak, amik a tanulasban és
a versenyeken is akadalyozzak.”

A pszicholdgussal valo beszélgetések eredményessége a tanulmanyi eredmé-
nyekben, tanuldsi mddszerekben is megmutatkozott. Igy irt errél az egyik fiatal:

»Az elején kitliztik célnak, hogy folyamatosan tudjak tanulni, és ne kelljen
év végén hajtanom a jobb jegyért. A masik cél az volt, hogy vissza tudjam fogni
az érzéseimet, mivel eddig gyakran azok iranyitottak, elhamarkodott dontések-
hez vezettek. Szerintem mindkett6t sikerdilt elérni”

A pszichologusi beszamolok mindemellett széltak egyéb kognitiv problé-
makrol: figyelmi, gondolkodasbeli, emlékezeti és a problémamegoldasi képes-
séggel, alvassal, almodassal kapcsolatos problémakrdl, tulzott képzelddésrdl, re-
alitashianyrol.

A pszichologiai, 6nismeretet nével6 munka ezek koziil leginkabb az énref-
lektiv gondolkodas novelését érinti. A fiatalok megtanultak tudatosabban ész-
lelni cselekedeteiket, és kifejezni azt, hogy szamukra egy adott dolog mit jelent.
Az onreflektiv gondolkodast érint6 kérdéseket az onismereti problémék részben
foglaltuk 6ssze.

A gondolkodasbeli folyamatokat érintéen a pszichologiai munka arra is ira-
nyult, hogy a gondolkodas kevésbé legyen énkozpontt, a fiatalok jobban legye-
nek képesek masok szempontjainak megértésére, ugyanis gyakran el6fordultak
narcisztikus személyiségjegyek.

A program elején a pszicholégusok igy fogalmaztdk meg a gondolkodasbeli
problémakat:

»Gondolkodasa énkozpontd.”

»Gondolkodasaban infantilis jellegzetességek mutatkoznak?”

»Gondolkodasa érzelmi fesziiltség mellett jobban mtikodik”

»Szliklatokorl, masok szempontjainak megértésére nem képes.”

A decentralas hidnya, masok szempontjainak figyelembe nem vétele t6bb fi-
atalnal problémat jelentett:

»Elaboracids készsége nem tud érvényesiilni, élményein kiviil marad, kap-
csolatai h6foka alacsony, empatidra, decentralasra nehezen képes”

Egyéb kognitiv problémakat csak ritkan tapasztaltak a pszicholégusok. Em-
lékezettel kapcsolatosan egyetlen fiatal esetében szamolt be a pszicholégus prob-
lémardl, mely haritasokkal kapcsolatban jelentkezett:
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»A kellemetlen élményekre nem emlékszik, falakat huz”

Alvasi problémak ugyancsak ritkan el6fordulé problémakorok egyike volt:

»Visszatérd téma volt éjszakai ébrenlétei, melynek soran ki nem mondott ér-
zésein gondolkodott”

»Alvasi problémai voltak”

Tovéabbi problémat jelentett néhany fiatal esetében, hogy a problémék megol-
dasa helyett gyakran fantazialasba kezdtek. A tulzott képzel6dés, realitashiany és
racionalis gondolkodas hidnya tobb esetben is zavarokat okozott a realis életvi-
telben.

11.7. Szervezettségbeli problémak”

A pszichologiai foglalkozasok egy része abban is segitette a fiatalokat, hogy teen-
déiket, életitk eseményeit jobban szervezzék, jobban beosszak. A fiatalok kozel
felénél megfigyeltek a pszichologusok valamilyen szervezettséggel kapcsolatos
problémat. A sok kiilondra, versenyek rengeteg pluszidét igényeltek, és ezért
tobbeknél a 6 problémat az id6gazdalkodas jelentette.

Szervezettséggel kapcsolatos problémak

semmilyen valtozas sem kis javulas B jelentds mértéki javulas

jelent8s mértékd probléma 10 12 P 24%

enyhe probléma 8 12 Il 21%

nem volt probléma 50 4| 1 55%

11.7.1. Id6beosztas hidnya

Az id6beosztas a fiatalok tizedének jelentett jelent6s problémat, és tovabbi 15%-
uknak enyhe problémat. A program végén a pszicholégusok arrdl szamoltak be,
hogy a tobbségiiknél sikertilt e téren javulast elérni.

* Bagi Annamaria, Bérczy Barbara és Czeglédi Réka hallgatéi munkdja segitségével.



11.7. Szervezettségbeli problémak |

|231

Id6ébeosztas hianya

semmilyen valtozés sem kis javulas B jelentés mértékd javulas

jelent8s mértékd probléma |4 5' 10%
enyheprobléma | & = 8 ’ 15%

nem volt probléma | 71 3l 75%

11.7.2. Szétszértsag

A fiatalok kozel egyharmadanal mutatkoztak a szétszdrtsag problémai (9sszesen
28 f6nél). E téren is a tobbségnél javulds mutatkozott (15 f6nél).

Szétszortsag

semmilyen valtozés sem I kisjavulas B jelent6s mértéku javulds
jelentés mértékd probléma | 7 80 15%
enyhe probléma 6 6' 13%

nem volt probléma 69 4 72%

Az idébeosztas problémaja az iskolai feladatok beosztaséban, a sok kiilonéra
és szabadidé kozti egyensulyozasban, és a kapcsolatok dpoldasara jutott kevés id6
problémajaban is tetten érhetd volt. A stirli program, az allando elfoglaltsag sok
gyereknél szinte teljesen az életiik és a személyiségiik részévé valt, ami nélkiil
mar ,tétlen”-nek érezték magukat.



| 11. A pszicholdgusi fejleszté munka teriiletei, a személyiségfejlesztés hatdsvizsgdlata

232|

»Olyan, mintha a rendkiviil szoros program adna strukturat szamara, ez
adna identitasérzetet.”

»Hallgatni is szédit6, hogy mennyi mindent csindl, napjai az edzések miatt
gyakran este fél 10-kor végzédnek, és azutan még tanul. Szavai szerint nem farad
el, nem szereti a tétlenséget, az jobban megviseli. ... Kitin6 tanuld, kedvenc tar-
gyai a torténelem, f6ldrajz, fizika, biologia, kémia, matek”

»Iskola utan szinte allando6an elfoglaltsdgai vannak, kiilonérak, edzések. Sza-
vai szerint, ha nem tud otthonrél kimozdulni, vagy nincs konkrét feladata, az
rosszabb, mert ha tétlen, ugy érzi, hogy nem létezik.

Az allandé elfoglaltsag azonban szamos veszélyt rejt: frusztraciok, faradtsag
és kimertiltség.

»Jelenlegi életvitele és sokféle iranyultsdga konnyen kimeritheti, és egy id6
utan frusztralhatja is, mert ennyi teriileten egyszerre nem fog tudni elmélyiilni.
Ezt utébbi iiléseinken néha mar maga is megfogalmazza. (...) Nemegyszer bele-
aludt, mint ahogy az is el6fordult, hogy az tilésen lecsukddott a szeme, olyan fa-
radtan jott.”

A segitd beszélgetések soran a fiatalok elgondolkozhattak azon, hogy a sok
tevékenység koziil mi is az, ami igazan fontos szamukra:

»El tudott engedni egy olyan iskolan kiviili elfoglaltsagot, amely rengeteg
id6t és energiat vett el tdle, és frusztraltta tette, mert nem a szamara megfelel6
sport volt, igy nem tudta elérni az éltala vart eredményeket.”

A teljesitményorientaltsag csokkentésével a pszichologiai foglalkozasok
abban is segitettek, hogy az emberi kapcsolatok fontosabbd véljanak, és azok
apolasara is jusson idé.

Egy fiu sziilei azt jelezték a beszamoldjukban, hogy 6rommel lattak, hogy a
tiuk végre elkezdett hatdridénaplot vezetni. Ezt a sziil6knek nem sikeriilt elérni
a fiuknal, de szerencsére a terapeuta kozremitkodésével a fiu végiil belatta, mas-
képp szinte esélye sincs fejben tartania a rengeteg tennivaldjat.

Az id8beosztassal valo foglalkozas a tanulmanyi eredményekben is megmu-
tatkozott. Az egyik fiatal példaul konkrét kéréssel kezdte el a programot: szerette
volna, ha nem az utolsé pillanatban kellene hajtania a jobb jegyekért, hanem az
év soran elosztva folyamatosan jol teljesitene, igy a félévi zarasok kozeledtével
nem kellene belefulladnia a tanuldsba. Ebben nagy sikereket sikeriilt elérnie a
félév soran.
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11.8. Onismereti problémak*

Az 6nismeret novelése minden pszichologiai munkanak célja, és az eddig felso-
rolt 6sszes felmeriil6 nehézség hatterében — példaul 6nértékelés, motivaciok, ér-
zelmek, megkiizdés, interperszonalis kapcsolatok, életvezetés — megmutatkoz-
hatnak az 6nismeretben megjelend hidnyossagok, bizonytalansagok.

Eletkori sajétossag az identitds keresése, arra a kérdésre val6 vélasz(ok) meg-
talalasa, hogy ,,Ki vagyok én?”. A fiatalok 31%-anal tapasztaltak a pszicholégu-
sok ezzel kapcsolatosan problémakat.

Identitaszavar

semmilyen valtozds sem kis javulds B jelentés mértékd javulas
jelentds mérték( probléma 719 i 17%
enyhe probléma 5 Sl 14%

nem volt probléma 65 * 69%

Ugyanakkor az dnismeret, az dnreflektiv gondolkodas, azaz a bels6 folyama-
tainkra iranyuld tudatos figyelem és reagalas, mely soran értelmezziik érzésein-
ket, gondolatainkat, viselkedésiinket, a pszicholégiai munka egyik kézponti
eleme volt minden esetben. E fejezetben az 6nismereti munka jelent6ségérdl al-
talanossagban, nem egyes témakra lebontva igyeksziink egy 6sszefoglalét adni.

A pszichologusok igy irtak az 6nismerettel kapcsolatos kezdeti problémakrol:

»Kivalo intellektusa ellenére is csekély onismereti és onreflexios készség, zar-
kézott eleinte”

,Onismereti érdeklédése nagyon alacsony szinvonalrél indult””

»...Onmagara vonatkozdéan nagyon nehezen fogalmazott meg barmilyen
bels6 tartalmat, vagy nagyon gyorsan tovabbsiklott, valami toltelékszoval rea-
galva”

* Fehér Tibor, Janosi Julia, Kallai Benjamin, Siikosd Adrienn és Téth Mihdly munkdja segitsé-
gével.
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Tobb esetben a fiataloknak a program kezdetekor még nem volt 6nismereti
igénytik, s6t ellenallas és haritas is megmutatkozott tobb fiatalnal.

,Onismereti igényének fejlesztését tiizném ki célul”

»Nincs én ereje, onismereti igénye nincs, vagy elutasitja.”

»Ha sajat magaval kapcsolatos téma keriil szoba, roviden vélaszol, és a to-
vabbi kérdésekre nem tud vélaszolni (jellemzd, hogy gondolkodik, majd azt
mondja, hogy ezt nem tudja). Lathatéan eddig keriilte, hogy 6nmagaval mélyeb-
ben foglalkozzon, ez kényelmetlen érzés szamara.”

»Fesziilt az 6nallo véleményalkotastdl, attdl, hogy ra fokuszalok.”

Ugyanakkor sokaknal épp az ellenkezéje mutatkozott: érdeklddtek 6nma-
gukrol, és ezért gyakran partnerek voltak az onismereti fejlesztésekben. Egy fia-
tal igy irt sajat 6nismereti igényérol:

,Ugy érzem, hogy az énképemen lehetne javitani. Nincs sok énbizalmam,
sokszor azt érzem, hogy nem tudok megfelelni. Nem is tudom, ki vagyok valéja-
ban. Szeretnék megvaltozni. Kiilonleges lenni”

Jollehet életkori sajatossag a ,,Ki vagyok én?” kérdésre valo valaszkeresés, az
Onismeret, a sajat utra vald ratalalds a fiatalok palyaorientacidjat tekintve koz-
ponti jelent6ség.

A sajat identitas kialakulatlansaga azt is jelentette a fiataloknal, hogy sokszor
nem tudtak 6nmagukat jol definialni, hataraikat meghuzni, a vilagban val6 sze-
repiiket kijel6lni. Szorongasos zavarokkal és kapcsolati problémakkal is 6ssze-
fiiggést mutattak az identitasproblémak.

»Szorongasa, identitaskrizise, interperszonalis konfliktusai miatt az egyéni
fejlesztés ajanlott volt.”

A sajat identitas kialakitasaban fontosnak bizonyult a sziilékkel val6 kapcso-
lat atbeszélése.

»A fejlesztés egyik vonala az apahoz fiz6d6 viszony megdolgozasat célozta
meg, sajat identitasanak erdsitése érdekében.”

»Szerencsére a felé iranyuld elvarasok képességeivel, adottsagaival, vagyaival
egybevagnak, de még igy is nagyon szenzitiv a teljesitményére vonatkozdan.
Féleg az apja elvarasainak igyekszik megfelelni”

»Kérdésemre, hogy hogyan tervezi a gimnazium utani életét, igy felel: amire
anyamék koteleznek: egyetem, meg hogy szerezzek nyelvvizsgat.”

A pszicholdgiai munka az 6nismereti igény felkeltésével, az 6nismeret és 6n-
elfogadas novelésével a fiatalok magabiztosabbakkd, tudatosabbakka, koheren-
sebbekké valtak: jobban tudtak életitk eseményeit, érzelmeiket megérteni, ke-
zelni.

»Hangsulyosabb céljava inkabb az onismeret valt, mert gy érzi, amiota be-
szélgetiink rola és a dolgairdl, kezdi jobban atlatni a helyzeteket, és ezt pozitiv-
nak latja. Sok olyan dolgot megfogalmazott, amit maga se tudott (nem volt tuda-
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tos), azota felszabadultabbnak érzi magat, és ugy gondolja, ha ebben eldrehalad,
még jobban fogja tudni kezelni a helyzeteket, és tisztabban latni a céljait, illetve
az azokhoz vezetd utat.”

»Elfogadta, hogy viselkedése, személyisége tdle fiigg, ezért az valtoztathato,
befolyasolhato”

»Kiilséleg is sokat néiesedett, magabiztosabb lett, vékony testalkata kevésbé
zavarja. (...) Néiességének elfogadasa jobban sikertil, testével elégedettebb.”

»JOkedviien megy el, keresi sajat hatarait. Kezdi képviselni 6ket a kiilvilag-
ban”

»Egyre tudatosabb, cél-, jévéorientaltabb, a felel¢sségvallalasa is nétt.”

»Probalkozik a pozitiv gondolkodassal, ugyan ezt inkabb még viccesnek
tartja, de mar szélesedett a nézépontja, és javult a hozzaalldsa a dolgokhoz. Cél-
jai stabilak, palyaképe kialakult.”

Katatim imaginativ pszichoterdpids gyakorlatok soran a bels6 képek megjele-
nitették a belsé vilagukat, segitették Sket abban, hogy kifejez6djenek belsé fe-
szilltségeik, és ezaltal az onismeretiik is fejlédjon. Legtobbszor a virag-, hegy-,
héz-, a belséerd- és rétimaginacidval foglalkoztak a terapia soran.

»A virdgimaginacioban voros rozsa jelent meg, egy rozsabokron. Ez az egy
rézsa masabb, nagyobb, mint a tobbi. Valami ujra van sziiksége, attdl szenved.
Majd jonni fog valaki, aki tudja majd, mit kell vele tenni. (...) Amikor visszajon
a képbdl, azt mondja: Ez a virag én voltam. Nekem kell valtoznom. Nekem hi-
anyzik valami, de nem tudom megfogalmazni, hogy micsoda.”

A miivészetterdpia leginkabb maga az alkotasi folyamat révén nyujott segitsé-
get az dnbizalomhidnyban, illetve bizonytalansagban szenvedé fiataloknak.

»A muvészetterapia soran megélt alkotasi folyamata az énfejlédésére is ha-
tassal volt, az éner6sités, az alkototevékenység alatt pozitiv, megerdsito tapaszta-
lat szerzése altal”

Alkalmaztak tovabba a csalddi, illetve a sajdt cimerrajzoldst, valamint tovabbi
rajzos tevékenységek koziil az 1, 5, illetve 10 éves utat abrazold életitrajzot.
A rajzos tevékenységeket konnyen tudtdk késébb verbalizalni, és képesek voltak
a veliik val6 munkara. Ezeket a rajzokat a palyaorientacios segitségnyujtasban is
alkalmaztak a terapeutdk, valamint ezeket egészitette még ki a timeline, a jov6-
tabla.

A gondolati naplé, valamint az egyszert naptdr vezetése az altalanos élet-
vezetési technikdkban segitette a résztvevoket. Ezek segitségével konnyebbé
valt a mindennapjaik és a jovo strukturalasa, ezaltal hatarozottabbak és dontési
helyzetekben magabiztosabba véltak a fiatalok.

A rajzolas sokszor csupan 6nmagaban is nagy segitséget tudott nyujtani a
belsd tartalmak megjelenitésére.
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,Onéllosdganak probalgatdsat batoritottam, a fokozatossag szem eldtt tartd-
saval, igy sikeriilt olyan 4j élményekre szert tennie, amelyek onbizalmat latva-
nyosan erdsitették. Fontos eszkoziink volt a rajzaival valé munka, amely segitsé-
gével konnyebben megfogalmazta a benne 1év6 tartalmakat, én pedig segitettem
neki azokat sajatjaiként megélni”

A pszicholégusok minden esetben igyekeztek a lehetd legmegfelelébb mo-
don viszonyulni a fiatalokhoz. Sokan érkeztek a terapiaval kapcsolatban téves
elképzelésekkel, ezek tobbnyire megfelelési helyzet, vizsgahelyzet formajaban
jelentek meg, am ezeket a félelmeket szinte teljesen sikeriilt eloszlatnia a tera-
peutanak.

A legtobb esetben nagyon szoros kapcsolat alakult ki viszonylag rovid ido6 le-
forgasa alatt, csak par esetben tortént erésebb ellendllds. A terapeutak a fiatalok
szamara legtobbszor pdtanyaként, tanarként, baratként (cinkos) jelentek meg,
szoval olyan bizalmi kapcsolatokra vagytak a résztvevok, ahol barmit megoszt-
hatnak, és erre megértéssel, elfogadassal reagalnak. A terapeutdkbol tobbnyire
anyai/apai érzéseket valtottak ki a fiatalok.

»Bel6lem kifejezetten anyai érzéseket, egyiittérzést, segiteni vagyast, maskor
derft valtott ki.”

»Mérhetetlen 6rommel nyugtaztam ezt a dolgot, és elmendében biiszkén néz-
tem utana. Mint az anyja, aki biiszke a lanyara, és aki ugy érzi, kezd egyenesbe
keriilni a lanya élete”

A fiatalok elmondasa alapjan tobbségben magukéva tettek kiilonbo6zé tech-
nikakat, nagyon sokat épiiltek a folyamat alatt. Sokszor mar csak az is jolesett
nekik, hogy valaki meghallgatta 6ket. A terapeutak gyakran tiikorképként alltak
a fiatalok felé, eldsegitve ezzel onismeretiik fejlédését. Mély empatiaval fordul-
tak a fiatalok felé, ezt mutatja az is, hogy ha valamit nagyon kerilt és terelte a
szot, akkor nem er6ltették tovabb a témat. Tehat kivancsisagukat és gyogyitani
vagyasukat félretéve az elsédleges az volt szamukra, hogy a kliensnek a lehetd
legjobb legyen, és a pozitiv épiilés iranyaba haladjon a folyamat, nem pedig
egy olyan mély seb feltépésével, amelynek gyodgyitasara ezen iilések alatt nincs
elegend idé.

»Azt gondolta, hogy a pszicholégusnal egy bizottsag fogja 6t kérdezni arrdl,
hogy milyen bilinoket kovetett el, és ezeket mindenki el6tt be kell majd vallja.
Megnyugodva vette tudomasul, hogy elfogadé kornyezetben, egy kotetlen be-
szélgetésben volt része”

A fiatalok tilnyomo tobbsége irasos visszajelzésében pozitivan szamolt be a
programban toltott idejérdl; kizardlag olyan kivételeket talalhatunk, akik arrél
irnak, hogy ugyan nem voltak motivaltak és nem éreztek akkora valtozast, mégis
be tudtak szamolni pozitiv élményekrol.
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»Valamilyen mértékben éreztem a fejlédést magamon, holott ugy tiint, valo-
jaban semmi hasznosat nem csinalunk?”

Visszajelzéseikben tobbszor megjelent a hala gondolata a program szervezoi
irant, lévén sokan itt tapasztaltak meg el6szor, milyen az, ha az embert megértik,
és elfogadjak személyét és véleményét.

(Mit kapott?) ,,...Féként magabiztossagot, erdt, jobb emberismeretet és jobb
ismerkedési képességet kaptam...”

»...azaltal, hogy rendbe tettem a dolgokat a bensémben, a viszonyom a bara-
taimmal, néhany esetben a csaladommal is rendez6édott...”

»...nagyon meg vagyok elégedve az egyéni fejlesztémmel, mivel az a kifino-
multsag és érzékiesség, ahogyan a program folyaman kezelt, és ahogyan bemu-
tatott sajat magamnak, vagy ravezetett egyes mélyebben gyokerezd, bonyolul-
tabb dolgokra, tiikrozi rutinjat és profizmusat...”

»Nagyon sok jot kaptam ett6l az egyéni foglalkozastdl. Rajottem arra, hogy
értékes ember vagyok, és nem szabad folyamatosan mindenben a rosszat latni.
Megtanultam meditalni, relaxdlni, ami hihetetleniil megkénnyiti a mindennap-
jaimat. Minden egyes egyéni foglalkozasra 6rommel mentem, és mosollyal az
arcomon tdvoztam. Elveztem minden feladatot, és régen kaptam ekkora figyel-
met valakitdl. Két dra csak rélam szolt, és ez nekem nagyon jolesett.”
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12. KIEMELKEDOEN TEHETSEGES FIATALOK
SZEMELYISEGFEJLESZTO TABORA

A tabor bemutatasa

A Személyiségfejleszté Tabor célkitiizése

A tabor Kkitlintetett célja a tehetséges fiatalok személyiségének fejlesztése.
A sziinidei program a Személyiségfejleszté Programban részt vevé fiatalok ko-
rében keriilt meghirdetésre, a program zaroakkordjaként. A féléves Szemé-
lyiségfejleszté Programmal 6sszhangban a Személyiségfejleszté Tabor célja a te-
hetségek személyiségének védelme, fejlesztése, korrekciés edukativ szolgalata
egészségpszichologiai kereteken beliil. Programjainkkal olyan inspiralé élmé-
nyeket terveztiink nyujtani a tehetséges fiataloknak, amelyek hozzajarulhatnak
onismeretiik, személyiségiik fejlodéséhez. A specifikus tehetségfejlesztés mellett
a személyiség egészének — az érzelmi, az intellektualis, a miivészi, a szocialis
adottsagoknak - fejlesztését allitottuk a kozéppontba.

Mindezeken tal célunk volt olyan kozosséget épiteni, amiben a fiatalok
megtaldljak helytiket és jol érzik magukat, megismerkedhetnek mas, hasonlo
koru, szines egyéniségl tehetségeket. A tabor soran a fiatalok a tehetségteriile-
titknek megfeleld vagy éppen teljesen 4j alkotdi folyamatokba kdstolhattak
bele, valamint személyiségfejlesztd tréningeken izelitét kaphattak arrél, hogyan
is fejleszthet6 pszicholégiai modszerekkel a személyiség. Pszicholdgus szakem-
berektdl tanulhattak technikakat példaul a sikerek és kudarcok kezelésére, asz-
szertivitasuk fejlesztésére, onbizalom novelésére, indulatok mérséklésére és
erdsségeik kibontakoztatasara.

A Személyiségfejleszté Tabor két 6 napos turnusban valosult meg 2013 au-
gusztusdban. Az els6 turnus tadborozoi a Személyiségfejleszté Programban buda-
pesti jelentkezdk, a masodik turnusban pedig a programban részt vevé debreceni
fiatalok tdboroztak. Az elsé turnusban 24-en, a masodikban 32-en vettek részt.

A tabor helyszine: Csattogé-volgyi Pihenéhazak (Kismaros, Verdce, Duna-
kanyar). A taborhely egy volgyben helyezkedik el, erd6 mellett, patak partjan,
az érintetlen természettel korbevéve nyujt megfeleld elszigetelddést a véarosi
élettSl. Szallast Gj épitésii 6 személyes fahdzak (8 db) nyujtottak, teljes ellatast
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kaptunk a tabor éttermében, nagy teriileten rendelkezésiinkre alltak sportpa-
lyak, szinpad, igény szerint szekcionalhatd termek. A tdbor adottsagai, a kiran-
dulési lehetdségek és a Dunakanyar adta gazdag természeti és kulturalis prog-
ramlehetdségek kivaloan megfeleltek a tabor szakmai programjanak. http://
www.csattogovolgy.hu/

A kiemelkedé munkat végzett tdboroztatd csapat fiatal, serdiilékkel banni
tudd, taboroztatasi tapasztalattal rendelkez6, komplex médon gondolkodé, kre-
ativ pszichologusok és tanarok.

A 7 tagu stab tagjai:

o taborvezetd: Flizi Virag

o 3 pszicholdgus tréner és neveld: Kovi Zsuzsanna (miivészetterapia), Ruisz

Anna (asszertiv kommunikaci6), Mersdorf Anna (id6gazdalkodas)
o 3 projektfelelés és nevelé: Kereszty Soma (szobraszat), Papp Daniel
(drama), Sz6nyi L. Gyula (kreativ irds, taborujsag)

A személyiségfejlesztd tréningek és a projektek vezet6i egyben neveldi feladatot
is ellattak a tabor teljes ideje alatt. Minden taboroztaté egy 6 fés fahaz felelose
volt. O ébresztette a fiatalokat, tajékoztatta, sszegytijtdtte Sket a napi progra-
mok sordn, hozza fordulhattak a fiatalok esetleges problémaikkal, és facilitaltak
a takarodot a nap végén.

A tabori koncepcid és programok Osszeallitasanal a gazdagité programok
gyakorlatét vettiik alapul. Igy a kreativités, felfedezd tevékenység, érzelmi és tar-
sas készségek mozgositasa, valtozatos és komplex feldolgozasi modok jelentették
az els6dleges szempontokat. Stirti, das, gazdag programot nyujté tabori napiren-
det allitottunk ssze annak érdekében, hogy a fiatalok minél tobbféle élményben
részestilhessenek, minél tobb teriileten kiprobalhassak magukat, és ne unatkoz-
zanak. A kozosségépités és szocialis készségfejlesztés szempontjait figyelembe
véve tigyeltiink arra, hogy tobbféle csoportbontasban minél tobb emberrel, hely-
zettel, csoportban tevékenykedhessenek egyiitt a résztvevok.

Fontosnak tartottuk a strukturalt csoportos fejleszté tréningek beillesztését,
amelyek a kommunikacio, idégazdalkodas és relaxacio készségeinek elsajatita-
sara dsszpontosultak. Es mivel kiemelkedd gondolkodo, alkoté tehetségeket
vartunk a taborba, teret adtunk annak is, hogy valddi alkotéfolyamatban mu-
tathassdk meg magukat, mindezt egyiittmiikodésben, egy kozos produktum
létrehozasaval. Ezek a projektmunkak egyfajta probatételt jelentenek a fiatalok
szamara, ahol megmutatkozhat a kreativitds, tudas, érzelemkifejezés muvészi
formaja, és egyben az alkotas folyamatat egyiittmikodésben tanuljak meg (ter-
vezés, megszervezés, forrasok elGteremtése, iddstrukturalas, dontéshozas).
A tabori program a délel6tti projektmunkak (3 ora, reggel 9-12) és a délutani
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személyiségfejlesztd tréningek (2,5 o6ra, 14-16.30) koré szervezddott, ezeket
egészitették ki a tovabbi kozosségi és lazité programok.

A kovetkezékben bemutatjuk a tabor életének legfontosabb eseményeit és a
személyiségfejleszté munka folyamatat.

Tabori parlament

Fontosnak tartottuk, hogy a gyermekeket egyiittmiikodésre és felelésségvalla-
lasra nevelve kozdsen, egy ,.tabori parlament” 1étrehozasaval alakitsuk ki a tabor
szabalyait. A fiatalok nagy lelkesedéssel alakitgattak a kozos szabalyainkat, me-
lyek a tolerancia, az elfogadas és az egymasra figyelés tiikkrében sziilettek meg.
A taborhely biztonsagi szabalyait kozosen atgondolva konnyedén beleillesztet-
tilk a parlamentbe, a technikai eszkozok, telefonok hasznalatarol, 6nmaguk ko-
z6tt szigoru, de betarthatd rendszert ajanlottak fel a tdborozok, mely jol miiko-
dott a tabor ideje alatt.
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igy irtak a tabori parlamentrél a taborozok:

Parlament a Csattogé-volgyben

Ki gondolna, hogy egy csapat ismeretlen ember képes egy valdsagos ,,parlamen-
tet” iilni a tdborban? Az érdekes és rendkiviili esemény a teljes kora délutant el-
vette az elsé napon.

A bemutatkozassal kezd6dott minden. Tegezdédtek, névtablakat osztogattak,
napirendet irtak, azutan rogton belevagtak a kozepébe. A képvisel6k nem vart
modon figyeltek egymasra, igazsagosabbnal igazsagosabb torvényeket hoztak és
szavaztak meg egyhangulag. Voltak persze vitdk, elutasitott javaslatok, kis hijan
testet Oltott a fejetlenség.

Habar elhangzott az, hogy demokracia van, utélag tobben megszimatoltak
ennek a mogottes szandékat. Sokak szerint csak formalitasbol rendezték az egé-
szet, a ,MU” igy is, Ugy is ugyanaz lett volna. Felmeriil tehat a kérdés: Mi lett
volna, ha? Esetleg nem ugy dont mindenki az altalanosnak téind erkoélcsi problé-
mak elfogadasban. Esetleg a kulcsfontossagu otletgazdak nem szolalnak fel,
vagy el se jonnek. Barmennyire is ott volt mindenki, a tdborvezetdk iranyitottak,
szervezték meg az egész menetét.

Felmeriil igy még egy kérdés: Mi volt a parlament valodi célja? Eredetileg a
honatyaknak azt mondtak, hogy egy kozos tabori szabalyzat megalkotasa. Vagy
legalabbis nagyobb esély az alapvetd tabori szabalyzat elfogadasara. Ez elsd
hangzasra manipuladcidonak tlinhet. Igen, de masrészrél, ha megvizsgaljuk azt,
hogy huszonhdrom teljesen egyéni tehetség képes volt egymasban és a vezetdk-
ben feltétleniil bizva egyiittmtikodni, akkor lehet, hogy az eddigi tévhitek és alli-
tott célok helyett a valodi lényeg a kozdsségépités. Es ilyenkor mar nem manipu-
l4ciordl beszéliink, hanem motivaciorol.

Bar ez egy nem mindennapi program, mely nem kevés energiat és 6sszpon-
tositast igényel, mi itt ebben a tdborban képesek voltunk egy olyan szerz6dés
megalkotasdra, amely barmilyen kozosség biiszkeségére véalna. (Mihalovits
Mark)

Csapatépités

A tabor els6 napjan fontosnak tartottuk az dssztabori csapatépitést, mely meg-
adja a tabor alaphangulatat, kozel hozza egymashoz a gyermekeket, és a taboroz-
tatok is megismerkedhetnek a fiatalokkal. A feladatok a kisszamu verbalis, is-
merkedds feladat mellett, f6leg mozgasos elemekre épiiltek, illetve a gyermekek
Osszetartasanak megalapozasara. Kezdetben megtapasztaltak az érintés, a talal-
kozasok, a kapcsolodasok varazsat, komikus vagy épp meghato pillanatait, majd
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hamar nehezebb vizekre evezve hatalmas Osszetartast igénylé kalandterapias,
élménypedagodgias jatékhelyzetekbe hoztuk 6ket, ahol a csapatmunkan volt a 6
hangsuly. A fiatalok nagyon élvezték a feladatokat, egyértelmien latszott, hogy a
korabbi pszicholdgiai tréningek (pszichodrama) és a kozos utazas mar jotékony
modon elkezdte 6sszecsiszolni 6ket. A kezdd jatékok a teljes tabor alatt az életiik
részei maradtak, szamtalan cikk, tovabbgondolt dramaprodukcio, illetve poén-
forras sziiletett bel6liik. (Részlet Ruisz Anna beszdmolo6jabol)

Reggelitorna

A reggeli torndt, mozgast napkezdd joté-
kony hatasa végett emeltiik be a tabori prog-
ramba, ami rendhagyd volta miatt tabori ri-
tualéva valt. A taborujsagbdl idézve:

»A Dani-féle ébresztés egy dlom. Semmi
erészakoskodas, de ha visszafekszel, taka-
rostul dob a feszitett viztiikri medencébe.
A szobabdl kilépve azonban egy arva lelket
se latok, de lassacskan el6bukkan egy-két
alak a viskokbdl. Orém nézni ezeket az tide, friss, deriilt arcokat. A nap nem ha-
gyomanyos bemelegitéssel kezdédik. Inkabb lehet joganak, mint tornanak ne-
vezni. A testi-lelki egyensulyt jol helyre lehet allitani koran reggel ezekkel a gya-
korlatokkal. A hataraink feszegetése valoban szerfelett fontos és érdekes dolog,
hiszen erre nincs sok alkalmunk a mai kényelmes vilagunkban. Egyszerre van-
nak benne lazitd, de megerélteté izomgyakorlatok is. Ebben a tudatos mozgas-
ban testiink mellett a lelkiink is tudatos lesz, és egy kicsit jobban odafigyeliink
magunkra. A hatalmas koncentracié furcsamod tokéletes szimbidzisban van a
szabadsaggal, és ez utébbi, ha masban nem is, de abban mindenképp megmu-
tatkozik, hogy ha nem akarod ezt csindlni, akkor nem kell.” (Bellus Bence)
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Alkoté projektek

A projektek célja az alkotas, k6z6s munka élményének megtapasztalasa, pro-
duktum létrehozdsa. A fiatalok drama, szobraszat és kreativ iras koziil valaszt-
hattak, és a tabor alatt egyiitt dolgoztak. A tabor végére az elkésziilt munkakbol
el6adas, kiallitas és taborujsag sziiletett. Az egyes projekteket a projektvezetok
szakmai beszamoléi alapjan mutatjuk be.

A DRAMA PROJEKT soran 5 nap alatt, improvizacios alapokrdl elindulva egy
miniel@adast hoztak létre a fiatalok, de talan a legfontosabb az volt, hogy az ide
vezetd Gton minél tobbet megtudhattak 6nmagunkrol, a vilagrdl, és ezen beliil
sziikebben a szinhaz varazslatos vilagardl. Az alapvetd célkitlizés az volt, hogy
a tabor ideje alatt a résztvevok egy szamukra jelen idejii kiilsé vagy bels6 konf-
liktushelyzetet fogalmazzanak meg egy-egy altaluk kivalasztott vers segitségé-
vel; kérdéseket megfogalmazva, beszélgetve jarjuk koril ezeket a helyzeteket;
dramajatékok és dramatizalt analog helyzetek eljatszasaval kozelebb keriiljenek
a helyzetek feloldasahoz.

A foglalkozas céljai: a versek megszerettetése a diakokkal, a versekrdl valo al-
ternativ gondolkodasmadd elsajatitasa, empatias érzékiik fejlesztése, a szinhaz
mint nyelv alapfogalmainak megismertetése, rogtonzési képesség fejlesztése,
végiil egy produktum létrehozasa, alkotéfolyamatban vald részvétel.

A drama projekt foglalkozasainak folyamata a kovetkezd elemekbdl épiilt
fel: a diakok tobb mint 60 egyes szam els6 személyben fogalmazddott versbdl
valaszthattdk ki azt, amivel a tdbor ideje alatt dolgozni szeretnének. Ehhez a
vershez kerestek az életiikbdl valamilyen fontos eseményt. A csoport kozosen
beszélgetett a versekrol, a versek kapcsan felmertil fogalmakrol, sajat élménye-
ikr6l. A versek birtokosai megkeresték és felvallaltak a konfliktushelyzetitkhoz
vald személyes érzelmi viszonyukat. Kisebb csoportokban analég helyzeteket
kerestek a versekhez, amiket egymast kolcsondsen inspiralva dramatizaltunk.
A kialakult jeleneteket 9sszefésiiltiik a versekkel, és végleges formaba ontottiik.
A versek és sajat élmények kapcsan az alabbi témak bukkantak fel a beszélgeté-
seken, amiket aztan dramatikusan dolgoztunk fel:

- Erzések kimutatésa.

- Kirizishelyzetek, szeretetéhség, szeretethiany.

- Magdanyossag és maganyvagy.

- Kirekesztettség.

- Félelmek, komplexusok.

- Sértettség.

- Motivalatlansag.

- Biiszkeség és gog.
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- Hogyan vehetjiik észre, hogy kényszerek kormanyozzak az életlinket?
- Dolgok, amik diihitenek, mégsem tesziink semmit.
- Személyes konfliktusok (tanarokkal, sziil6kkel).
- Relativ igazsagok, ragaszkodas a sajat igazunkhoz.
- Hit és hitetlenség, hit és vallas.
~ Uton lenni - Célba érni (félelem a céltalanségtol) - Cél = Allomas.
- Emlékek gazdag részletvilaga, az id6 relativ volta, emlékek és fantazia.
- A szeretet fokozatai (rajongastdl a szimpatiaig).
- Divatok és divatdiktatorok.
- Kozosségi nyomads.
— Facebook és mas kozosségi portalok.
- Dontéshelyzetek és nehézségi fokozataik.
- Igazsagot tenni baratok kozott, sziilok kozott.
- Daontések felvallalasa.
- Dolgok amiket szeretnénk, de nem lehet.
- Diih és 6nhergelés.
- Szenvedély a szerelem vilagan kiviil.
- Kamaszkori kivancsisag.
- Emlékezetes almok.
- Depressziv tavlati énképek okai.
~ Ongyilkossag.
- Dolgok, amiket meg tudnank csinalni, valamiért mégsem sikeriilnek.
- Kiils6 nyomas, belsé nyomas.
- Akaras elengedése.
- Gytloletre vald hajlam, a gytlolet mint egyszertbb tt.
- Ha mast gytloliink, magunkat gytloljik.
Példak a magunkkal val6 szembenézés felszabadito erejére.
(Reszlet Papp Daniel beszamolo6jabol.)

A KREATIV IRAS PROJEKT tabori foglalkozasain ismerkedds és kommunikacids
jatékokkal kezdtiink, atbeszéltiik a legfontosabb sajtomiifajokat, majd belevetet-
titk magunkat a mély vizbe: nekialltunk egy taborujsagot késziteni. A kozos
munka soran megtapasztaltuk, hogy miképpen kell tjsagot tervezni, szerkesz-
teni, irni, korrekturdzni, tordelni és piacra dobni. A tabor két turnusa alatt két
fantasztikus taborujsagunk jelent meg: a ,,Csatt” és a ,,Gacho”.

A projekt vezetjeként célom volt az irds megszerettetése, kreativ energiaik
felszabaditasa. Utdbbit jol fémjelzi, hogy néhany résztvevd kezdeti szellemi akti-
vitasa csak 3-4 nap elteltével kezdett ébredezni, ez egyszerre nehezitette a
munka id6beli elvégzését, egyszersmind biztatva, hogy idével minden jég meg-
torhetd. (Paran napokkal a tabor utan kiildik nekem levélben munkaik tovabb-
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gondolt, 6tletesebb valtozatait.) Szandékomban allt, hogy a k6zos projektmun-
kakban felfedezzék a kozos alkotas 6romét és erejét a csapatmunka sajatos
dinamikajaval. Volt, akiben langra kellett lobbantani a kreativitas faklydjat, ma-
soknak csiszolni a stilusan, és olyan is, akit megerdsiteni abban, hogy az irast te-
kintve jé uton jar.

Azt gondolom, hogy aki részt vett ezeken a projektfoglalkozasokon, az képes
arra, hogy sajat kozosségében is elkészitsen egy hasonlé ujsagot. (Részlet Sz6nyi
L. Gyula beszamol6jabol.)

SZOBRASZAT PROJEKT

A tdborban kézmiives, illetve szobraszati foglalkozasokat tartottam. A projekt
vezetSjeként célom volt, hogy a plasztikai abrazolast az onkifejezés mellett egy
kozos nyelvként alkalmazzuk, néha mas mivészeti dgak bevondsaval is, ami se-
githet egymas megismerésében. A tabor soran a fiataloknak alkalmuk volt tobb-
féle anyaggal megismerkedni, a tdbor végén kozos kiallitast rendeztiink a létre-
jott munkakbol. Hiszem, hogy a kozos alkotas élménye nemcsak szdrakoztatd
lehet, hanem remek 6nismereti kaland is egyben, mely k6zosségteremt6 hatassal
is bir.

Osszességében igen sikeresnek mondhaté munkék sziilettek a turnus végére,
melyeket médunkban allt bemutatni kozosségi hazunkban, egy kozos kiallitas
formajaban. Bar nem a produktumokon volt a hangsuly, mégis fontosnak tartot-
tam, hogy mindenki biiszkén reprezentalhassa ,,magat’, illetve azt az onkifeje-
zési és kozosségi alkotéélményt, melyet a munkafolyamat révén tapasztalt.
(Részlet Kereszty Soma beszamoldjabdl.)

Személyiségfejleszté tréningek

A tabori tréningek célja a tehetségeket érintd célzott személyiségfejlesztés, pszi-
choedukacio, készségfejlesztés. A Személyiségfejlesztd Program eldzetes tapasz-
talatai és a tehetség szakirodalom alapjan a tehetségfejlesztés szempontjabdl a
kommunikacid, az asszertiv viselkedés, a relaxacio és az idégazdalkodas készsé-
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geinek fejlesztését valasztottuk ki. Délutanonként képzett pszicholégusok altal
vezetett személyiségtejleszté tréningen vehettek részt a fiatalok forgé rendszer-
ben: idégazdalkodas, muivészetterapids relaxacio, valamint kommunikacios és
asszertivitas tréningeken. Az egyes tréningeket a pszicholdgus trénerek szakmai
beszamoldi alapjan mutatjuk be.

IDOGAZDALKODAS TRENING

A tehetségfejleszté programban elzetesen részt vevo gyermekekkel és sziilékkel
készitett felmérés alapjan, mely a gyermekek életében felmeriil6 f6 problémako-
roket tarta fel, kideriilt, hogy a kiemelkedd képességekkel rendelkezd gyerme-
keknek nagy sziikségiik van arra, hogy tudatosabban strukturdljak az idejiiket.

A taborban idégazdalkodas tréningeket tartottam, ahol teszteket és kérdo-

iveket toltottiink ki, melyekbdl ki-ki megtudhatta, mennyire halogatd, milyen a
tanulasi bioritmusa, milyen a személyes id6térképe és onszervezési profilja. Ez-
utan konkrét modszereket tanultunk a hatékonyabb id6kihasznélasért és a halo-
gatas lekiizdéséért, valamint megtanultunk betarthat6 rovid és hosszu tava ter-
veket késziteni.

A tréning célja sokréti volt:

o Onismeret fejlesztése az id6gazdélkoddssal kapcsolatban.

o IdGébeosztassal kapcsolatos jellemzd problémak megbeszélése.

o Sajat élményt tapasztalatok, jatékok az id6beosztassal kapcsolatban.

o Azidémenedzsment alapjainak (tervezés, szervezés, hatékony id6kihasz-
nalds) elsajatitasa.

o Féléves idoterv készitése egy, a résztvevok altal megfogalmazott cél el-
érése érdekében (pl.: nyelvvizsga, versenyen vald sikeres teljesités).

o Tesztek kitoltése a halogatassal, napi jellemz tevékenységekkel kapcso-
latban.

o Praktikus és kézzelfoghaté modszerek tanuldsa az iddbeosztas javitasara
és a szervezettség novelésére (pl.: memoriafogasok modszerének megta-
nulasa annak érdekében, hogy ne felejtsenek otthon fontos dolgokat reg-
geli indulaskor).

o Relaxacié soran olyan idébeosztassal kapcsolatos tényez6k megvizsga-
lasa, melyek a tudatositas soran kevéssé befolyasolhatok (pl.: halogatas
mint személyiségjegy).

A tréningek 8-12 f8s csoportokban, interaktiv modon zajlottak. A kedvezd id6-
jarasnak koszonhetden a foglalkozasokat a szabadban tudtuk tartani, igy kotet-
len és kevéssé ,,0sztalytermi” hangulata volt a csoportoknak.
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Az iddmenedzsmenttel kapcsolatban tobb esetben mélyebb kérdések is fel-

mertiltek és atbeszélésre keriiltek. Példaul:

o Sziil6kkel kapcsolatos problémak: A sziilék akarjak kontrollalni a gyer-
mekek id6beosztasat ugy, hogy nincsenek is pontosan tisztdban azzal,
hogy mivel és hogyan tolti a gyermek az idejét. Ez ellenallast valt ki, pedig
maguktol is szivesen tanulndnak a gyermekek.

o Alvassal, evéssel és baratokkal toltott kevés id6. Az idébeosztas attekin-
tése soran kideriilt, hogy a gyermekek tobbsége rendszeresen csak 6-7
orat alszik, nagyon rendszerteleniil és egészségteleniil étkezik, valamint
kevés id6t tolt kozosségben.

A tréningek zarasakor a gyermekektol kért visszajelzés alapjan a gyermekek na-
gyon hasznosnak és érdekesnek talaltak az idégazdalkodas tréninget. Az elsére
»nem tul érdekes” t¢émanak meglattak a fontossagat és személyes jelentdségét, és
tobb modszerrdl ugy nyilatkoztak, hogy azt a jovében alkalmazni fogjak. Arraa
kérdésre, hogy mi tetszett legjobban/mi nem tetszett a gyakorlatok koziil, a leg-
gyakoribb valasz az volt, hogy ,,minden tetszett”, de a féléves id6terv készitését, a
memoriafogasok médszerét, a relaxaciot és a teszteket emelték ki mint legérdek-
feszitdbb elemeket. (Részlet Mersdorf Anna beszamoldjabol.)

MUVESZETTERAPIAS FOGLALKOZASOK

A csoportok célja, hogy a fiatalok megtapasztalhassak a nonverbalis kifejezések
felszabadit6 és kozosségformalo voltit, az ellazulds kreativitast el6segité hata-
sat. A két és fél oras foglalkozas soran a mozgas és ellazulds, a hangok és a
csend, a kifelé és a befelé fordulas kettdsségének megtapasztalasa mellett a fia-
talok az érzelmek kifejezésének egy akvarellfestést hasznalé miivészetterapias
modszerét ismerhették meg. A modszer kozponti eleme, hogy nem a tudatos
formaalkotason van a hangsuly, hanem egy 0sztonosebb, érzéseket kovetd
aramlasok megélésén. A foglalkozasokon a fiatalok megtapasztalhattdk a rela-
xacid és a miivészetterdpia ,gyodgyito hatasat’, mely eldsegiti a kitarulkozast, el-
engedést, befogadast, kiilvilagra, k6zosségi életre hangolddast és az empatikus
készség fejlodését. (Részlet Suranyi Zsuzsa beszamol6jabél.)

ASSZERTIVITAS TRENING

Kiemelkedden fontosnak tartottuk a tehetséges, sokszor szocialis helyzetekben
az el6zetes felmérések alapjan nehezen boldogulé gyermekek szamara az agresz-
sziomentes, de mégis onérvényesitd kommunikacio elsajatitasat. Ennek segitsé-
gével megtanuljak sajat igényeink kielégitését oly mdédon, hogy kozben a masik

| 247



| 12. Kiemelkedden tehetséges fiatalok személyiségfejlesztd tabora

248 |

igényeire is tekintettel vannak. Ahhoz, hogy ezt meg tudjuk valésitani, a sajat és
a masik személy jogainak tudatdban kell lenniink. Asszertiv az olyan ember, aki
minden koriilmények kozt megallja a helyét, és nyugodt marad, akdrmennyi
negativ energia ztidul ra. Atlétja a konfliktus lényegét, és nem hétral meg, nem is
lesz agressziv, egyszertien kitart a maga igaza mellett, de ha nincs mas megoldas,
bolcs kompromisszumra is hajlandé.

Az asszertivitdas nemcsak technikabol all, noha az is fontos alkotdrésze,
hanem szilard bels6 alapokon nyugszik. Gyakran talalkozunk olyan jelenségek-
kel, amelyek kozérzetiinket hatranyosan befolyasoljak, és megakadalyozzak,
hogy 6nérvényesitéen viselkedjlink. Ilyenek példaul a betegségek, a testi fogya-
tékossag, a kozeli hozzatartozdnk elvesztése, a valds, az elbocsatas stb. Fontos,
hogy ezekkel szembe tudjunk nézni. Az asszertivitas és az ehhez kapcsolddé on-
becsiilés nagy segitségiikre lehet a bizonytalansag és valtozas koriilményei ko-
z0tt, illetve a valsaghelyzetekben egyarant.

A fiatalok a 2,5 6ras kis csoportos munka soran sokszor korabbi ismerete-
ikre, tapasztalataikra timaszkodva foglaltak Ossze az agressziv, a passziv és ma-
nipulativ kommunikacios stilus jellemzdit, okait, az azt koriilolelé tarsadalmi
hiedelmeket. A nonverbalis kommunikaciot csak egy rovid feladaton at érintve a
tréning f6 hangsulya a gyakorlati, szimukra is mindennapos helyzetek atalakita-
san volt. A tabor soran, mar a parlament kialakitasakor (!) még nem definialva,
de megjelentek az asszertiv kommunikacié alapjai. Illetve mind a pszichologus,
mind a mas szakteriiletrdl érkezd felnétt taborvezetSk a konfliktusmegoldasok
soran példaértékien igyekeztek asszertivak lenni, mely a tréningre érkezve nagy
6romot okozott a gyermekeknek, hiszen nem egy ismeretlen jelenséggel talaltak
hirtelen szembe magukat.

Orommel tapasztaltuk, hogy milyen bétran és nyitottan kezdték mar a tibor
ideje alatt az asszertiv kommunikacios stilust gyakorolni, melynek alapjai bele-
keriiltek a galaest dramaelGadasaba, fel-felbukkantak a taborudjsagban, illetve
vellink, tdborvezetkkel szemben is mosolyra fakasztéan tigyesen alkalmaztak,
amikor valamilyen 1j kompromisszumot szerettek volna a parlamenti szabalyo-
kon tul kotni. (Részlet Ruisz Anna beszamoldjabél.)
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Fakultativ programok

A tabor ideje alatt két alkalommal 2 6ras fakultativ szabad programot iktattunk
be. A fiatalok a kovetkez6 programok koziil valaszthattak: fagyizas a Duna-par-
ton, foci, strandolas, csendes pihend.

Esti programok

Az elsé este programja a nyit6 tabortiz.
A taborttiz maglyajat mindkét turnusban
a szobrasz projekt alkotdcsapata épitette
meg. A nyit6 tabortiiznél irdnyitott be-
szélgetés soran arrdl filozofaltunk a fiata-
lokkal, hogy mit szeretnének, mit varnak
a tabortol, esetleg mi az, amit nem, illetve
hogy ki miben tehetséges. Ezutan eloke-
riiltek a hangszerek, almat, szalonnat sii-
tottiink. Elinditottuk az drangyalos jatékot (mindenki huzott maganak egy
nevet, akit a héten meglep apré kedvességekkel), és az tizenddobozt. Részlet egy
taborozonk irasabdl az esti tabortliz élményérol:

»Harmincan tltiink este. Vigan diskuraltunk egymassal, mindenki elmon-
dott magardl ezt-azt, a talentumadrol, az el6zetes gondolatait a taborrdl. A lényeg,
hogy 6sszhangban telt az id6. Somaék életre keltett szobra élénken szorta sza-
munkra a selymes fényt és a barsonyos meleget. Ugy éreztem magam, mint a
cica, mikor hasavakartan dorombol. A k6z6s elfogadas az érdeklddéssel és a sok-
szintséggel karoltve igen méltdan csillogott, mint az est korondja. Az inycsik-
landé almakrdl nem is beszélve. Es ez mindannyiunk érdeme. Egyesek még
talan karacsonyi hangulatot is éreztek? Mindenesetre én szinte elérzékenyiiltem
igy belegondolva, hogy milyen kiilonleges esemény ez.” (Barnicsko Baldzs.)
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A masodik este programja az éjszakai tira, 7 proba. A tabor teriiletén a taborve-
zetOkkel 7 allomast rendeztiink be, mindegyik allomason valamilyen csapat-
épitd, kreativ, érzelmi intelligenciat novel6 feladatot allitottunk dssze. A fiatalok
6-8 fés csoportokban, pontokért vettek részt a feladatokban.

A harmadik estére mindkét turnusba olyan hires embert, sportolét hivtunk, aki
személyes élményeit, tapasztalataikat példaértékiien osztotta meg a fiatal tehet-
ségekkel. A beszélgetés témaja a siker, kudarc, a tehetséggel jaro nehézségek,
életcélok. Az elsd turnus vendége Szildgyi Aron vivéolimpikon, a beszélgetés
facilitdtora Hevesi Kriszta sportszakpszicholégus. A masodik turnusban Klein
David hegymaszo volt a vendégiink, a beszélgetés vezetdje pedig Bagdy Emoke.
Ot kiilénésen fontosnak tartottuk meghivni, hiszen 6 a Személyiségfejlesztd
Program vezet6jeként sziviigyének érzi a programban részt vevo fiatalokkal vald
munkat.

Igy irtak a fiatalok az estérdl:

»A tehetséggondoz6 tdbor kdzepén Szildgyi Aron kardvivé olimpikon bajno-
kot tisztelhettiik koriinkben. Erkezését mér nagyon vértuk el8z6 este is. Heves
vitak alakultak ki arrdl, hogy milyen is lehet egy igazi tehetség. Volt, aki a kitar-
tas, elszantsag mellett érvelt, de volt olyan is, aki azt bizonygatta, hogy egy igazi
tehetségnek elég kevesebbet dolgoznia azért, hogy valamit, mondjuk, egy olim-
piai aranyérmet elérjen... Mi itt a tdborban kicsit magunkénak érezhetjitk Aron
torténetét, hisz mindannyian meg vagyunk aldva a tehetség magjaval, am az,
hogy mihez kezdiink vele, teljes mértékben rank van bizva.

Megfogadhatjuk, de ugyanolyan konnyedén el is utasithatjuk az idésebb és
tapasztaltabb emberek utmutatasat, tehetiink mindennap egy kicsit azért, hogy
sikeresek legyiink az életben, vagy varhatjuk, hogy a siilt galamb berepiiljon a
szankba, kovethetjitk vakon a csordat, vagy lehetiink azok az egyéniségek, akik
formaljak azt. Ebben a korban hatarozzuk el magunkat és dolgozunk meg azért,
hogy olyan mddon toltsiik el az elSttiink allé idénket, ahogy mi szeretnénk, vagy
valaki mondja meg, hogy hogyan éljiik le. A dontés a Mi keziinkben van. (Ko-
vacs Felicia és Windisch Maté.)
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»A tabor életében tortént egy mindenki szamara izgalmas esemény. Vendé-
giil lathattuk Klein Davidot, Magyarorszag egyik kivalo hegymaszojat.

David rendkiviili kozvetlenségével azonnal szimpatikussa valt, az 9sszevissza
csattogd vakuk ellenére is. Oszintén, szenvedélyesen mesélt élete nagy szerelmé-
rél, a hegymaszasrol, de bepillanthattunk a hétkéznapjaiba is. Megtudtuk, hogy
nincs harom macskaja, bar harom macskaval él (ha mar nem tekinti 6ket a tulaj-
donanak), allergias, szeret stoppolni (akar Budapesttdl Marokkdig), és szamara
a legkedvesebb az elsé expedicidja volt, ami egyaltalan nem ugy sikeriilt, ahogy
eltervezték. Stulyosan megbetegedett, és sok szerencsétlenség érte Sket. Itt dob-
bent rd, hogy a hegymaszas sokkal sszetettebb annal, mint hogy szép helyeken
jarnak és csiicsokat hoditanak meg. ElImondta, hogy egy jo maszdénak leginkabb
tiirelemre van sziiksége, hiszen egy-egy tut soran rengeteg ido telik el varakozas-
sal (engedélyekre, megfelel6 iddjarasi viszonyokra stb.).

Megleshettiik az expedicidk kiilonbozé részleteit is. Nem okozott gondot
szamara jol atadni az élményt, bele tudtuk képzelni magunkat a hegymaszas vi-
lagaba.

A kényesebb kérdésektdl sem szeppent meg. Kideriilt, hogy a hegymaszok
akdrmilyen osszetartok, a konfliktusok elkeriilhetetlenek a hegyen. David sze-
rint a sikeres hegymaszasnal harom feltételnek kell érvényesiilnie: a motivacio-
nak, az eréforrasoknak és az empatianak. Ugy gondolja, hogy hiéba hihetetleniil
motivalt és felkésziilt egy alpinista, ha nem figyel eléggé a hegy jelzéseire, tizene-
teire, az tragédiahoz vezethet... David kitartasa, alazata és elhivatottsaga lenyi-
gozott, ugy gondolom, kovetendd példa mindnyajunk szamadra” (Babinszki Do-
rottya.)

A negyedik estére mindkét turnusban vendégiink volt a Cosmos Trid, akik a
vilag minden tdjardl gyujtott hangszereiket mutatték be, a tabortliz mellett ze-
néltek nekiink, majd bevonva a fiatalokat is, a torzsi kultura spiritudlis hangula-
tat idézve az egyiitt zenélés, éneklés, tancolas élményét éltiik meg. A tiiz, a zene,
atanc és a kozosség varazsa fantasztikus élmény volt a csapat szamara.
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TUZ, TE MEGTISZTITO!

A taborttiz kicsi volt és jelentéktelen. Amikor helyet foglaltam a tobbiek kozott a
korben, a fold ala kivanva magam, amiért semmit nem értek a zenéléshez, csak
két langocska nyalogatta batortalanul a farakast.

Oszintén nem tudtam, hogy mit varjak. A tri6 egyik tagja el6tt egy dobkész-
letet lattam, a masik viszont egy csellot tartott. A harmadiknal latszélag nem is
volt hangszer. Egy ladan iilt, és egy kancsot szorongatott. Gondoltam, 6 lesz a
vokalista. Kancsoba fog énekelni.

Rovid bemutatkozas utan jatszani kezdtek. Egy gyonyor( bevezetdvel indult
a csello fészereplésével. Ez az a klasszikus rész, amirdl beszéltek, gondoltam.

Aztan rakezdtek a dobok. Legnagyobb meglepetésemre megszolalt alada ésa
kanna is. O csak rajuk tette a kezét, és ezek az egyszerd targyak beszéltek, verse-
ket mondtak. A csell6 gyorsabba valt, és én észrevettem, hogy mar nem vagyok a
tabortiz mellett.

A langok megnéttek. Magasba tortek és a mélybe szalltak, kitoltotték a vila-
got, nagyobba valtak nala. Egyszer jéghidegek voltak, maskor épp csak langyo-
sak vagy forrébbak minden mas tliznél. Részévé valtam ennek a tliznek, és része
volt mindenki mas is koriilottem.

Aztan vége lett, és arra eszméltem, hogy egész végig doboltam magam el6tt a
pokrécon. Es arra, hogy mosolygok.

Nem tudom, mit jatszottak. Es azt sem, hogy milyen mifajban. Ez tal volt
mindegyiken, maga a nagybet(is Zene.

Ko6z6s muzsikalas kovetkezett. Tarsaim bekapcsolddtak dobokkal, furulya-
val, hegediivel. Lapitottam, és probaltam élvezni ezt az egészet. Ezutan elkeriilt
valami, ami az eddigieken is tultett kiilonosségében. Nekem els6 latasra ugy fes-
tett, mint egy foldonkiviili elképzelése a taposdaknardl. Aztan megtudtam, hogy
»hang”-nak hivjak, és elnevettem magam. Gondoltam, nem tul biztatd, ha csak
egy hangot tud.

Megint tul koran nevettem. A dobos - igy tlint nekem, a laikusnak - csak
ujjbegyeivel érintette meg a két 6sszeforditott tekndt, és az misztikus, foldontuli
dalra fakadt.

A masodik dal még az elsén is tultett. Nehéz szavakba onteni. Mintha a régi
id6k szabad és biiszke nomadja hirtelen frakkot oltott, kottapapirt ragadott, és
remekmiivet komponalt volna. Az dsszes kiilonbozd torténett, jellegii és rendel-
tetésti hangszer ugy dolgozott dssze, akarha a készit6jiik csak erre gondolt volna,
mikor 6sszerakta 6ket. Micsoda varazslok ezek a zenészek! — gondoltam. (Varga
Péter.)
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Az o6todik este, mindkét turnus esetében az utolsd este, a zardgala estje. Az est
fokuszaban az egész turnuson at tarté projektmunkak bemutatasa és megisme-
rése allt. Megnéztiik a dramacsoport munkajat, a verseken alapuld személyes él-
ményeket és érzéseket megosztd alkotast, megtekintettiik a szobraszmihely al-
kotéinak és a miivészetterapids tréningen részt vevok munkait, szobrait és
festményeit, és meghallgattuk a taborujsag szorgos szerkesztéinek beszamolojat
az 6tnapos munkafolyamatokrol (a taborujsagot hazatuton a buszon kaptak meg
a fiatalok). A bemutaték utan addig beszélgettiink és énekeltiink, zenéltiink a
tabortiiznél, mig ébren birtunk maradni, hiszen ez volt az utols¢ este.
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Kirandulas

Mindkét turnus negyedik napi programja volt a kirandulas, Kiralyrétre utaztunk
vonattal, és ott hoditottuk meg az erdés dombokat. A programba szamos él-
ményterapids és csapatépitd elemet, bizalomjatékot épitettiink be (pl.: bekotott
szemmel vezessék egymast, kozos problémamegoldas, relaxacid). A feladatok
soran teret hagytunk a gyermekek autonomidjanak is, szdmos ponton a ,ke-
ziikbe keriilt az irdnyitas” (pl.: altaluk megtervezett iitvonalon vezessék el az
egész csapatot a kijelolt hegycsucsra). A masodik turnus kirandulasara Klein
David hegymaszd is veliink tartott.

A kirandulasra kisvasuttal érkeztiink Kiralyrétre. Onnan erdei svényen a Dara-
bos-hegy felé vettiik utunkat. A kirandulas kozben néhany feladatot is kaptak a
résztvevok, hogy a kirandulas izgalmasabb és csapatépit6bb legyen:

o parokban kellett a gyermekeknek menniiik agy, hogy egyikéjitknek be

volt kétve a szeme

o térkép alapjan a gyermekeknek kellett felvezetni a Darabos-hegyre

« relaxdcios gyakorlat a természetben

o kotéllel 6sszekotve kellett egy darabon haladni

Az élményterapias jellegii feladatok soran a résztvevok kontrollalt és biztonsagos
koriilmények kozott tehették probara sajat képességeiket és feszegethették sajat
hatdraikat. A tarak soran hatalmas osszetartasrdl tettek tantibizonysagot a gyer-
mekek, odafigyeltek egymasra, és az er6sebbek mindig segitették a gyengébbe-
ket. A visszajelzések alapjan a program 6riasi élményt nyujtott a gyermekeknek.
(Részlet Mersdorf Anna beszamoldjabdl.)

DEZSO IN WONDERLAND

Lassan lefékezett a vonat, tudtam, megérkeztiink. Mar sokat hallottam errdl a
helyrél, nem egy ember mesélt réla, milyen elragadé a Kiralyrét. Igazuk volt, az
élénkzold fak kozt halk madércsicsergés hallatszott. Ereztiik, hogy ezen a helyen
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lelki békénk kiteljesedik, és egységbe olvadunk az univerzum energidival. Ilyen
fenséges helyen adatott meg nekiink, hogy ellazitsuk testiinket, szellemiinket,
lelkiinket. Szamomra szinte hihetetlenek tiint, de sikeriilt még varazslatosabba
tenni ezt a helyet.

Azonban a gyonyort nem sokaig élvezhettiik, mert bekototték a szemiinket.
Latdsom elvesztése utdn mar nem volt visszatt, a tarsam volt a szemem. O ira-
nyitott oda, ahova csak akart, 6 mondta, ha gond van. Egy masodpercre atfutott
az agyamon, mi lesz akkor, ha otthagy, elfelejt szdlni, vagy isten tudja, mi torté-
nik, de meg kellett biznom benne, ra voltam utalva. Ut6lag sem értem, miként
vitt ott at, azokon a helyeken. Némelyik ugy is nehéz lett volna, ha latok. Vakon 6
mégis kdnnyedén 4tvitt rajta. A helyzet megfordult, és én vezettem 6t. Ovatosan,
mint egy aut6t, nehogy megsértsem a fényezését. A vallamra nehezedett a fele-
16sség, de valahogy atvittem az tton. A csoport hamar elérte a dombot, aminek a
csucsa volt a cél. Mar csak alig 200 m volt hatra a meredek emelkedén.

Kotéllel biztositottuk egymast. Kozosen mentiink és pihentiink. Bar a csapat-
munka nagy volt, néha ugy éreztem, az eldttem 1év6 kutyaja vagyok és 6 sétaltat
fel a csticshoz. Megérkeztiink. Folmasztunk a hegytetére. Sikeriilt. A jol megér-
demelt kicsiny pihenés utan indultunk is tovabb. (Danké Dezs6.)

KULDETES TELJESITVE

A tabor végéhez kozeledve a vezet6k szerveztek nekiink egy szuper tarat Kiraly-
rétre. Az erdei kisvasuttal utaztunk, veliink tartott a kivalé hegymaszo, Klein
Dévid is. Utkdzben sok-sok érdekes torténetet mesélt. A tara alatt bizalomjaté-
kot jatszottunk, bekotott szemmel vezettiik tarsunkat. Az én partnerem David
volt, teljes biztonsagban éreztem magam egy profi hegymaszo6 mellett.

Amikor felértiink a hegycsucsra, Anna tartott egy relaxaciot. Szinte eggyé
valtunk a természettel, hallgattuk a szél siivitését, a madarak énekét, a levelek
halk zajat. Ezutan ,,cstics-csokit” ettiink, és gratuldltunk egymasnak.

Ezzel azonban még korantsem volt vége a tiranak. Davidtdl tudjuk, hogy egy
sikeres expedicionak csak az tekinthetd, ha le is joviink a hegyrdl. Nekiink is
adva volt a feladat, hogy elérjiik a vonatot, igy felporgettiik a tempot. A megfa-
radt turazdkat mindig biztattuk, nem hagytunk leszakadni, nem hagytunk ma-
gara senkit. Biiszkék voltunk azokra, akik legy6zték a félelmiiket és kiléptek a
komfortzénajukbol. Szerencsére a kiildetést teljesitettiik, és nem kellett érakat
varnunk a kévetkezo vonat érkezéséig.

Osszekovécsolodtunk, remek csapatépitd program volt ez. J6 lenne egyszer
visszatérni ide. (Babinszky Dorottya.)
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LEGYOZTEM ONMAGAM

Egy élményem a hegymaszdval, Klein Daviddal és a tehetségtaboros tarsaimmal

...olyan jo volt nézni ezt az Osszetartast, amit sem az iskolaban, sem a nagy-
betiis életben nem volt szerencsém latni. Megtapasztalhattam, hogy a szenvedé-
sekben nem vagyok egyediil, mint ahogy senki sem... Egyetlenegy ember miatt
csinadltam ezt végig, baratném, Evelin miatt. J6 érzés volt, mikor fent lehettem a
hegyen, pedig iszonyatosan féltem attdl, hogy leesek, és fantasztikus érzés volt
megtudni azt, hogy mennyi mindenre képes vagyok kishittiségem ellenére. At-
léptem sajat hataraimat! Egymas kezét fogva tapasztaltam meg, hogy mi is lehet
valdjaban az Osszetartas, a kitartds és a csapatmunka.

Nagyon oriilok neki, hogy itt lehettem, mindenkinek ajanlom ezt a tabort,
hiszen a lehetetlenre - mindenre, amit annak gondolunk - is képesek lehetiink!
(Pokol Barbi.)

A tabor zarasa, bucsu

Nagy olelésekkel vettiink érzékeny buicsut egymastdl, a fiatalok kifejezték hala-
jukat, a taboroztatd stab hosszasan integetett a taborbdl kikanyarodo, nyiizsgd,
mosolygos gyermekekkel teli busz utan.

A tabori program értékelése

A fiatalokat a tdbor utan arra kértiik, hogy egy internetes anonim kérdéivet tolt-
senek ki a taborral és a Személyiségfejleszté Programmal kapcsolatos vélemé-
nyeikrol. A kérdéivet 24-en toltotték ki. A fiatalok el6szor egy olyan kérdéssort
toltottek ki, melyben egymast kovetden rakérdeztiink arra, hogy segitett-e a
tabor (és ha igen, akkor mennyire)
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(1) Onismeretiik fejlédésében:
- hogy jobban megismerjék 6nmagukat
(2) Sajat érdeklédési koriik kialakitasaban:
- hogy rataldljanak arra, hogy mi is érdekli 6ket igazan
(3) Onértékelésiik ndvelésében:
- hogy értékesebbnek érezzék magukat
- hogy elfogadjak, ha hibaznak
- hogy elfogadjak, ha nem sikeriil tokéletesen teljesiteniiik
(4) Kudarok kezelésében:
- hogy tanuljanak a hibaikbdl
- hogy jobban megkiizdjenek a problémaikkal
- hogy jobban kezeljék a konfliktusaikat
- hogy a kudarcokat kezelni tudjak
- hogy kitartobbak legyenek
(5) Szocidlis készségeik fejlesztésében:
- hogy baratkozébbak legyenek
- hogy tobb barituk legyen
- hogy nyitottabbak legyenek parkapcsolatra
- hogy szerelmi problémaikat megoldjak
- hogy jobb kapcsolataik legyenek
- hogy kommunikacids készségiik fejlodjon
- hogy segit6készebbek legyenek
- hogy jobb csapatjatékosak legyenek
(6) Erzelmi problémdik megoldaséban:
- hogy jobban kezeljék az érzelmeiket
- hogy jobban kezeljék az indulataikat
- hogy jobb kedviik legyen
- hogy kevésbé szorongjanak
- hogy kevésbé legyenek indulatosak
(7) Rendszerezettebb életiik legyen:
- hogy jobban szervezzék a dolgaikat
- hogy jobban osszak be az idejiiket
(8) Tanulasi képességiik fejlédjon:
- hogy hatékonyabban tanuljanak

Ezt kovetden a fiatalok még az alabbi két kérdésre kifejtve is valaszolhattak, a
sajat szavaikkal leirva gondolataikat:
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Mi volt a véleményed a taborrol?

Mit gondolsz, fejlesztette-e a tabor a személyiségedet? Ha igen, akkor miben és
hogyan fejlesztette?

A kovetkez6 grafikonon lathatjuk, hogy a tabor a legnagyobb ardnyban a szo-
cidlis készségek fejlesztése és az érzelmek kezelése terén fejtette ki pozitiv hata-
sait.

Személyiségfejleszt6 tabor hatasai a fiatalok visszajelzései alapjan

B Nem segitett, pedig sziikségem lett volna ra
B Nem volt szlikségem segitségre

Kicsit segitett
B Sokat segitett

Szocialis készségek | 8% IS E——
Erzelmek kezelése | 8% o GE—
Kudarckezelés 498 38% e se

Onértékelés, perfekcionizmus 42% L 4%
Szervezés 38% [T

Onismeret 4% 50% 4%

Tanulas ] 33% 2% |

Sajat érdeklédés megtaldlasa

Lathatjuk, hogy minden fiatal igy gondolta, hogy valamilyen szociélis készsége
fejlédott, illetve az érzelmek kezelésében is pozitiv valtozasokat tapasztaltak.
92%-uk ugy gondolta, hogy a tabor sokat segitett e teriileteken, mig a maradék
8% ugy nyilatkozott, hogy csak kismértéki fejloédésen mentek keresztiil.

A szocidlis készségek fejlodését a fiatalok a sajat szavaikkal igy fogalmaztdk meg:
»Sok baratot szereztem.”
»Sokat segitett abban, hogy atértékeljem az emberekhez valé hozzaallaso-
mat! Nyitottabb lettem nagy tarsasagokkal, meg merek nyilvanulni”
,Erdekl6dsbbé valtam mdsok irant... Batrabb lettem kapcsolatteremtésben
is, ami a célom is volt. Ez a nagy és meghatarozo élmény biztosan kihatott ram.”
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»Sokkal nyitottabb lettem az emberek felé, és mint mondtam, egy ujabb igazi
barétot szereztem. Igazabol nekem csak az emberi kapcsolatokban segitett, vala-
mint sokkal konnyebben tudok megszolitani egy idegent, mint azel6tt.”

»1gen, sokkal baratkozobb ember lettem?”

,Orékos problémam, a pontos személyiségem meghatdrozdsa némileg orvo-
solddni latszik a tabornak koszonhetden, a kommunikacids készségemrol és a
masokba vetett feltétlen bizalmamrol nem is beszélve.”

»Jobban megtanultam elfogadni olyanokat is, akiket kiilonsebben nem ked-
velek”

»lgen, nyitottabb lettem, és atértékeltem az emberekhez valé hozzaallaso-
mat!”

»1gen, kitartobb lettem, tiirelmesebb, elnézébb, szerintem baratsagosabb is.”

»A tabor nagyon sokat segitett abban, hogy magabiztosabb és nyitottabb le-
gyek az emberekkel/tarsaimmal szemben.”

Sokan kiemelték a jé tdrsasdgot és a bizalmi légkort, ami kialakult:

~Egy Osszetarto, segitékész és intelligens tarsasaghoz tartozhattam. Lehetd-
ségem volt megtapasztalni, milyen érzés segitséget kérni, kapni és elfogadni sajat
kortarsaimtdl. (Hegyi kalandtura soran.)”

»Feler6sodott bennem az a meggy6z6dés is, hogy két ember kozott karom-
kodas nélkiil is az egyenes és 6szinte beszéd a legrovidebb ut”

»Az emberek nagy tobbségével nagyon jol kijottem. Akikkel nem annyira, az
nem azért volt, mert nem szerettem 6ket, hanem mert nem ismertem 6ket any-
nyira. Egy igaz baratot szereztem a taborban, akivel azdta is napi szinten taldlko-
zunk”

»Nagyon sok kiilonféle emberrel, véleménnyel, latdismoddal talalkoztam a
tabor folyaman?”

»A tdborozok tarsasagaban is kiillonleges és szimpatikus embereket ismerhet-
tem meg.”

»Rengeteg élményt és tapasztalatot szereztiink, emellett sok 4j baratot, isme-
rést”

»lalan szeretni is konnyebben tudok...”

A kovetkez6 tablazat a szocialis készségekkel kapcsolatos kérdésekre mutatja,
hogy a fiatalok milyen aranya gondolta gy, hogy a tabor sokat segitett, hany
szazalék gondolta, hogy a tabor kicsit segitett, és hany szazalék irta, hogy a tabor
nem segitett az adott kérdés tekintetében. Lathatjuk, hogy a legnagyobb arany-
ban a kommunikacioés készség nagyaranyu fejlédésérdl szamoltak be.
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Nem segitett, | Nem volt szuik- -
pedig sziikség | ség fejlesztésre KI(fSIt So!<at
i . segitett segitett

lett volna ra e téren
ko.njm.imlkaaos készségem 0% 8% 13% 79%
fejlédjon
baratkozébb legyek 4% 21% 13% 63%
tobb baratom legyen 4% 17% 17% 63%
jobb kapcsolataim legyenek 4% 21% 17% 58%
jobb csapatjatékos legyek 0% 9% 39% 52%
segitékészebb legyek 0% 25% 29% 46%
n){ltottabb legyek 4% 520 17% 26%
parkapcsolatra
szerelm{problemalmat 14% 550 18% 14%
megoldjam

Az érzelmi-hangulati problémak terén is sok pozitiv valtozast leirtak a fiatalok:

»Sokkal nyugodtabban kezdem kezelni a dolgaimat, az indulataimat és az ér-
zelmeimet! Sokat segitettek a relaxacids gyakorlatok”

»Nem szorongok annyira (pl. felelésnél).

»Megtapasztaltam, hogy a reggeli torna mennyire jo és ellazit, és hogy rela-
xalni egész j6 dolog”

»Az bizonyos, hogy sokkal jobban érzem magam a bérémben.”

»Mar nem annyira izgulok csoportos feladatoknal!”

Sokan arrol szamoltak be, hogy milyen nagy és 6romteli élmény volt ennyi-
féle programban részt venni.

»Rengeteg dolgot éltiink meg, és egy percig se volt rossz hangulat”

»Szerintem a tdbor egy nagyon sokszind, érdekes, programdus esemény
volt”

»Rengeteg élménnyel lettebb gazdagabb, nagyon sok program volt, de én ezt
egyaltalan nem bantam?”

»Nagyon tetszett a tabor, az el6zetes elvarasaimnak teljesen megfelelt. J6 han-
gulatban teltek a foglalkozasok és a szabad programok.”

»-Rendkiviili médon élveztem a személyiségfejlesztd tabort.”

»Nagyon élveztem az egészet.”

»Nagyon sok érdekes és izgalmas programon vettiink részt, sok hires ember-
rel ismerkedtiink meg, hegyet masztunk, nagyon jo volt”
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A kovetkezd tablazat az érzelmi-hangulati életre vonatkozd kérdésekre adott
valaszok szazalékos eloszlasat mutatja. Lathatjuk, hogy a fiatalok kétharmada-
nak sokat segitett a tabor abban, hogy jobb kedviik legyen.

Nem segitett Nem volt
edi sz%ksé’ szilkség Kicsit Sokat
pecig ,g fejlesztésre segitett segitett
lett volna rd .
e téren
jobb kedvem legyen 4% 13% 17% 67%
kevésbé szorongjak 4% 22% 17% 57%
Jobban kezeljem 13% 17% 42% 29%
az érzelmeimet
Jobban kezeljem 0% 46% 29% 25%
az indulataimat
kevésbé legyek indulatos 0% 50% 25% 25%

A fiatalok tobbsége arrdl is beszamolt, hogy a kudarcok-konfliktusok kezelésében,
illetve az onértékelés novelésében is sokat segitettek a tabori foglalkozasok.

,Ugy gondolom, hogy képes vagyok jobban 4tlatni a dolgokat, képes vagyok
aktivan pihenni, és a konfliktusokat szoban kezelni. Illetve a nehéz feladatokhoz
nagyobb akarattal hozza tudok kezdeni”

,Ugy gondolom, hogy adott egy jé alapot arra, hogy ne érjem be az életem
jelenlegi mindségével, hanem legyen er6m javitani, tobbet remélni és elérni.
Ezenkiviil nem tudom, mi mast adhatna. A vagy, a mersz, a hit és a képesség
koziil csak a hit hidnyzott (és hianyzik még kicsit mai napig). De az, hogy meny-
nyire elhivatottan valsitom meg az dlmaimat, csak az én felelésségem. Es leg-
alabb adtatok, tud(ta)tok adni egy mentsvarat, hogy igen, a Foldnek igenis van
olyan pontja, ahol engem is szivesen latnak és értékelnek. Akar mérték nélkiil is,
visszafogottsag és gatlas nélkiil”

»Kitartasban és vallalkozasban ugy, hogy folyamatos, de teljesithetd, és érde-
kes, izgalmas kihivasokat allitott elém.”

,»Az dnbizalmam is novekedett”

»1gen, tobb onbizalmam lett, és magabiztosabb vagyok”

,Ugy gondolom, hogy sok mindent tanultam, nagyobb lett az énbizalmam”

»Szamomra fontos volt, mert megtudtam, hogy képes vagyok olyan dolgokra
is, amiket nem szeretek, vagy csak eszembe se jutnanak.”

Az 6nértékeléssel, konfliktuskezeléssel, kudarckezeléssel kapcsolatos kérdésekre
adott valaszok megoszlasat mutatja a kovetkezd tablazat. Lathatjuk, hogy a fiata-
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lok fele ugy értékelte, hogy a tabor nagymeértékben névelte az 6nértékelésiiket.
Koriilbeliil kétotodiiknek segitett a tabor nagymértékben a konfliktusok keze-
lésében, a jobb megkiizdésben, a kitartasban.

Nem segitett Nem volt
edi sz?jksé ' sziikség Kicsit Sokat
pecid ,g fejlesztésre segitett segitett
lett volna rd .
e téren
értékesebbnek érezzem 2% 13% 33% 50%
magam
jobban kezeljem o 0 0 o
a konfliktusokat 8% 25% 25% 42%
kitartobb legyek 0% 21% 38% 42%
Jobban megkizdjek 0% 22% 39% 39%
a problémaimmal
tanuljak a hibaimbdl 4% 21% 50% 25%
a kudarcokat kezelni tudjam 4% 29% 46% 21%
elfogadjam, ha hibazok 4% 42% 42% 13%
e.I.fo,gadJam, ha.ne’m sikerdl 8% 33% 46% 13%
tokéletesen teljesitem

A fiatalok kozel fele tigy érezte, hogy a tabor sokban hozzajarult a mélyebb 6nis-
merethez. A fiatalok masik fele pedig arrél szamolt be, hogy kicsit nagyobb 6nis-
merethez segitette 6ket a tabor. Csak 4%-uk nyilatkozta, hogy nem is volt sziik-
ség fejlesztésre e téren.

Egyesek ugyan érezték a tabor személyiségfejleszt6 hatasat, de vagy csak alta-
lanossagban az 6nismeretitk novekedésérdl szamoltak be, vagy pedig nem tud-
tak megfogalmazni, hogy miben és hogyan is segitett a tébor.

A mélyebb 6nismeretet egy fiatal igy fogalmazta meg:

»En ugy gondolom, hogy én nagyon sokat véltoztam a tdbor alatt. Sokkal
konnyebben meglatom a koriilottem torténd dolgok miértjét.”

Nem segitett,

Nem volt szlik-

dnmagamat

R P 3 Kicsit Sokat
pedig szlikség | ség fejlesztésre . .
lett volna ra e téren segitett segitett
jobban megismerjem 0% 2% 50% 46%
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A jobb szervezettség, idobeosztas, hatékonyabb tanulds terén jollehet csak ki-
sebb arany szamolt be nagyaranyu fejlodésrél, de még igy is a fiatalok tobbsége

pozitiv valtozasokrdl szamolt be.

Nem segitett, | Nem volt sziik- -
L e 3 Kicsit Sokat
pedig sziikség | ség fejlesztésre seqitett seqitett
lett volna ra e téren 9 9

jobban szervezzem 4% 13% 46% 38%
a dolgaimat
jobban osszam be azidémet 8% 21% 33% 38%
hatékonyabban tanuljak 13% 33% 33% 21%

Néhanyan arrol szamoltak be, hogy érzik, hogy fejlesztette személyiségiiket a
tabor, de nem tudjak megfogalmazni, hogy miben:

»1gen, fejlesztett, de nem tudom, miben.”

»A kiilonboz6 pszicholdgiai tréningek nagyon érdekesek voltak, és szerintem
én tanultam egy-két dolgot ott is. Valamennyire biztos fejlesztette a személyisége-
met a tabor, habér azt nem tudndm megmondani, hogy miben valtoztam meg.”

A kérdoiv osszes kérdését egyben is megvizsgaltuk, hogy mely kérdések te-
kintetében adtak a legtobben nagy pozitiv valtozasra utald vélaszt. Ezt mutatja a
kovetkez6 gratfikon:

B Nem segitett, pedig sziikség lett volnara B Nem volt sziikség fejlesztésre e téren

[ Kicsit segitett

m Sokat segitett

kommunikécids készségem fejlédjon

jobb kedvem legyen 1

baratkozébb legyek 4

tébb bardtom legyen 1

jobb kapcsolataim legyenek 1

kevésbé szorongjak

jobb csapatjatékos legyek

értékesebbnek érezzem magam
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Lathatjuk, hogy a fiatalok a legnagyobb aranyban a kommunikécids készség fej-
16désére vonatkozdan irtak azt, hogy a tabor sokat segitett. Tovabba, a fiatalok
donté tobbsége a hangulatuk pozitiv iranyu valtozasarol, illetve baratkozébba
valasukrol, baratok szerzésérdl szamolt be, és a tobbség szerint a tabor sokat se-
gitett ezekben.

Az 6sszes valaszt elemezve megvizsgaltuk azt is, hogy a fiatalok hany szaza-
léka gondolta ugy, hogy legalabb egy dologban (a felsorolt pszicholdgiai fejlesz-
tendok koziil) segitett-e a tabor. A fiatalok 100%-a ugy értékelte a tabort, hogy
volt olyan pszicholdgiai valtozo, aminek tekintetében a tabor segitett. A fiatalok
96%-a gy érezte, hogy a tabor sokat segitett, és csak 4% nyilatkozott gy, hogy
csak kicsit segitett a tabor.

M Sokat segitett

B Kicsit segitett

Osszességében tehét a tibor minden résztvevd szamara tudott valamilyen szintt
személyiségfejleszté hatast nydjtani. A tdbor résztvevéi koziil sokan kiemelték,
hogy varjak a folytatast, és remélik, hogy jov6 nyaron is megrendezésre keriil a
személyiségfejlesztd tabor.

A tabor a visszajelzések alapjan eseményekben gazdag és onismereti élmény
volt, ahol baratsagok sziilettek, és tartalmas id6toltést tapasztaltak meg a fiata-
lok. A programok elérték a kivant céljukat, a fiatalok kitartobba, csapatjatéko-
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sabba valtak. Rajongassal kotodtek a taborhoz, és kifejezték szandékukat, hogy
ha lenne jovore, szeretnének jonni. Nekiink, taboroztatoknak is intenziv él-
ményteli masfél hetiink volt, sokat gazdagodtunk a tehetséges fiatalokkal valo
foglalkozasban.

A taborral kapcsolatos megjelent sajtéanyagok

- Nemgzeti Sport —2013. 08. 14.

- Vac Online http://www.vaconline.hu/vilagjaro/minden-tura-egy-onisme
reti-trening-beszelgetes-klein-daviddal-2.html

- Lénchid Radi6 Kalauz c. mlisordban — cime: Személyiségfejlesztd tabor,
2013.08. 15. 11:55:00 http://mno.hu/lanchid_hangtar?page=4

- Elektro Szignal TV http://estv.hu/download.php?view.1049



13. AFIATALOKVISSZAJELZESEI A FEJLESZTESI UTROL
ES ATABORELMENYEKROL

A személyiségfejleszto félév végén (a nyari taborok utan), a programban részt
vevo fiatalok egy kérddivet tolthettek ki a személyiségfejleszté félévrol. (A kér-
déivben kiilon kértiik a nyar el6tti és kiilon a nyari tdbor programjainak, fejlesz-
téseinek értékelését. Itt a 2013 tavaszanak programjairol torténd véleményeket
mutatjuk be, a taborral kapcsolatos eredményeket pedig a taborrol sz616 fejezet-
ben.) A kérdoivet Osszesen 18-an toltotték ki. Mindenki pozitiv valtozasokrol
szamolt be egy vagy tobb teriiletet illetden is. A kitoltok kozel 9/10-e szerint a
program sokat segitett dnismeretitk novekedésében. A fiatalok kozel 8/10-e sza-
molt be arrdl, hogy a foglalkozasok révén kapcsolataik, kapcsolati konfliktusaik
és kudarckezelési mddjaik javultak. A fiatalok 2/3-a érezte uigy, hogy a program
az érzelmek kezelésében sokat segitett, a maradék 1/3-uk pedig kis javulasrdl
szamolt be. Ugyancsak nagy arany (94%) szamolt be az 6nértékelési problémak
csokkenésérol, és tobbségiik szerint sokban javult az 6nértékelésiik.

Személyiségfejleszt6 tabor hatasai a fiatalok visszajelzései alapjan

B Nem segitett, pedig sziikségem lett volna ra
@ Nem volt sziikségem segitségre

Kicsit segitett
B Sokat segitett

Onismeret (GG I
Szocials készségek 1% I
Kudarckezelés [II220 IS

Erzelmek kezelése | 33% O 6% ]
Onértékelés, perfekcionizmus |69 39% 6%
Szervezés | 22% ] 33% _

Tanulas | 33% T 1% 2SN

Sajat érdeklédés megtalaldsa | 33% | 61% 6%
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A programban részt vevo fiatalok tobbsége még sajat szavaival is kifejtette a
programrol alkotott véleményét. A leggyakrabban arrol érkeztek visszajelzések a
tiataloktol, hogy a terapias jellegti segit6 foglalkozasok 6nismeretiiket fejlesztet-
ték, amelyre mashol és mashogy nem lett volna alkalmuk. Ez a legtobbjiik besza-
molodjaban szerepelt, és mindannyian hasznosnak tartottak. A fiatalok besza-
moltak arrol, hogy sajat maguk jobb megismerésével sok minden ,,helyrekerilt”,
megismerték eddig rejtett tulajdonsagaikat, ami a palyavalasztasuk szempontja-
bdl is elényos volt.

»Sokat jelentett nekem ez a program, segitett megismerni 6nmagamat. Meg-
valtoztam és szerintem pozitiv iranyban.”

»... jOlesett megismerni magamat. Ezdta sokkal jobban at tudom gondolni a
cselekedeteimet, és néha még talan masok cselekedeteit is. Minél jobban isme-
rem 6nmagam, anndl jobban ismerheted a koriilotted lévéket. ... valahol na-
gyon mélyen a szivem nagyon Oriil, hogy végre valaki meghallgatott. Nagyon
hianyzott”

»A személyes foglalkozasokon rajottem arra, hogy mi az, amin valtoztatnom
kellene. Azonban tisztdba lettem azon tulajdonsdgaimmal is, amik hasznosak
jovéképem szempontjabol, és el tudom veliik érni céljaimat. A beszélgetésekbol
és feladatokbdl rajottem rejtett érzéseimre is.”

»...nagyon meg vagyok elégedve az egyéni fejlesztémmel, mivel az a kifino-
multsag és érzékiesség, ahogyan a program folyaman kezelt, és ahogyan bemu-
tatott sajat magamnak, vagy ravezetett egyes mélyebben gyokerezd, bonyolul-
tabb dolgokra, titkr6zi rutinjat és profizmusat..."

»Nagyon élveztem ezeket a beszélgetéseket, szerintem volt értelme (sza-
momra legalabbis mindenképpen), hogy ezekkel a dolgokkal, problémakkal,
véleményekkel, érzésekkel foglalkoztunk, mert bizonyos, hogy ilyen formaban
ezek sose keriiltek volna napvilagra, és mint mar mondtam, én se tudtam volna
megismerni gondolataimat, érzelmeimet, reakciéimat, egyszéval nem tudtam
volna megismerni rendesen magamat.”

»Rajottem, hogy a frusztracié bennem van, nem masoktol jon...”

A fiataloknak sokat adott a pszicholégusok odaadé figyelme, elfogadasa. Visz-
szajelzéseikben tobbszor megjelent a hdla gondolata a fejlesztdk és a program
szervezOi irant, 1évén sokan itt tapasztaltdk meg el3szor, milyen az, ha az embert
megértik, és elfogadjak személyét és véleményét.

»Megismertem azt az embert, aki hozzam a legkozelebb allt az eddig leélt
életemben”

,O volt az egyetlenegy ember, akinek elmondhattam, amit gondolok, tgy,
hogy nem szid le, vagy nem rak biintetésbe.”
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»Valahol nagyon mélyen a szivem nagyon 0riil, hogy végre valaki meghallga-
tott. Nagyon hianyzott.”

»Mindenben megerdsitést kaptam tdle, ugy éreztem, hogy végre talaltam egy
olyan embert, akit érdekelt, hogy mi lesz velem, egy Gj esélyt adott nekem arra,
hogy jobb ember legyek, onbizalmat szerezzek, elmondhattam barmit, mert
nem ért utélag baj sose, és akiben megbizhatok. Neki koszonhetem azt is, hogy a
mai napon és minden egyes napon j6 kedvem volt/van, és Gjra életvidamma val-
tam.”

»Elveztem minden feladatot, és régen kaptam ekkora figyelmet valakitdl. Két
6ra csak rélam szolt, és ez nekem nagyon jolesett. Nagyon nehéz volt beszélni a
mély dolgokrol, de egy id6 utan konnyebben ment, és ezt annak koszonhetem,

hogy kénnyen megtalaltuk a kozos hangot a terapeutaval.”

A szeretetteli kapcsolat megtapasztaldsa pozitiv hatast gyakorolt a fiatalok barati
és csaladi kapcsolataira is.

(Mit kapott?) ,,...Féként magabiztossagot, erét, jobb emberismeretet és jobb
ismerkedési képességet kaptam...”

»...azaltal, hogy rendbe tettem a dolgokat a bensémben, a viszonyom a bara-
taimmal, néhany esetben a csaliddommal is rendezédott...”

A fiatalok arrol is beszamoltak, hogy a foglalkozasok segitették ket abban, hogy
onmagukat értékesebbnek érezzék, 6nbizalmuk novekedhessen.

»A pszichologus lelkiismeretes munkdjanak koszonhetéen ugy érzem, hogy
helyre tudtam magamban tenni azokat a dolgokat, amik megolddsra vartak.
Kapcsolataim, 6nbizalmam is jobb lett”

»Nagyon sok jot kaptam ett6l az egyéni foglalkozastdl. Rajottem arra, hogy
értékes ember vagyok, és nem szabad folyamatosan mindenben a rosszat latni.
Megtanultam meditalni, relaxalni, ami hihetetleniil megkénnyiti a mindennap-
jaimat. Minden egyes egyéni foglalkozasra 6rommel mentem, és mosollyal az
arcomon tavoztam.”

Arrol is érkezett beszamolo, hogy a pszichologiai munka hogyan segitette a ku-
darcok kezelését.

»Sokkal pozitivabban latom a dolgokat most, a program végén. ... Jobban
megismertem dnmagam és a hibaim. Megtanultam kezelni és kijavitani azokat,
nem esek kétségbe a problémak miatt ... Szerintem sokat fejlédtem ez alatt az
id6 alatt, sokkal pozitivabban gondolkozom, és nem esem kétségbe egy-egy ku-
darc utan. Megpréobalom lesziirni beldle a tanulsagokat, tovabblépni, és azokat
hasznositani”
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Szamos fiatal arrol szamolt be, hogy szorongasaik csokkentek, jobb hangulatuk
lett, és indulataikat jobban tudtak kezelni.

»Aztan mar azt vettem észre, hogy egyre jobban varom a kovetkez6 alkalmat,
megkonnyebbiilten, nyugodtabbnak érzem magam utana, nagyon sokat segite-
nek”

»Szerintem a szorongasom problémainak nagy részét magam mogott hagy-
tam.”

»Magammal viszek szamos hasznos technikat a nyugalom meg6rzésére, a
konfliktus kezelésére és a relaxaciora”

»Megértébb, tiirelmesebb vagyok, kevésbé vagyok indulatos.”

»Neki (a fejlesztének) koszonhetem azt is, hogy a mai napon és minden egyes
napon jo kedvem volt/van és tjra életviddmma valtam.”

»A gondolati napl6 frasaval tudtam picit csokkenteni a rim nehezedd stresz-
szt, Uj szemszogbdl ravilagitani a problémaimra”

Néhany beszamoldban pedig a fiatalok arrdl irtak, hogy a program segitett nekik
abban is, hogy jobban, hatékonyabban tudjak életiik dolgait szervezni.

»Sok praktikus, hasznos mddszert tanultam, amelyek akar egész életemen at
is kisérhetnek: példaul naptar vezetése”

»Megtanultam, hogy a szamomra fontos emberekre ne sajnaljam az id6t” -
mondta a végén egy fiatal.

»Az életemet jobban egyben érzem, hogy az életemet én iranyitom a donté-
sekkel, szervezésekkel.”

Végezetiil pedig alljon itt egy beszamol6 része, amelyet egy olyan fiatal irt, aki
nagy kételyekkel, bizonytalanul 1épett be a programba.

»Szoval ez egy olyan program, ahol eltorzitjak az ember személyiségét arra
hivatkozva, hogy mindez j6 neki. Hat igen, valami ilyesmi volt az elsé gondola-
tom errdl az egészrol. A szokasos tiltakozo énem megszolalt, nem volt kivancsi
az Ujra. De alényeg a VOLT sz6n van. Ugyanis egy kijelentésemmel rég tévedtem
ekkorat”
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Ebben a konyvben a tehetséggondozas jovdje, iranyvalasztasa szempontjabdl
fontos kérdéseket vetettiink fel és helyeztiink tudomanyos vizsgalat ala.
1. Milyen hatékonysaga lehet a tehetséges fiatalok egyedi problematikdhoz
illeszkedo, ,.testreszabott” segitséggel torténd személyiségfejlesztésének?

2. Sziikség lehet-e olyan specifikus tdmogaté halozatra, amely orszagszerte
»Személyiségfejleszt6 Szolgalat”-ként (SZFSZ) mikdodik, és stigmatizacio-
mentesen, pozitiv pszicholdgiai szemlélettel (az er8sségekre épité tovabb-
fejlesztéssel) segiti el6 a tehetséges fiatalok kibontakozasat?

3. Ervényes-e az a komplex, hiromdimenziés modell, amely a cirkuléris in-
formacidaramlast biztositva (sziil6, fejlesztdpedagdgus, pszichologus és
gyermek) nem csupan horizontalis kapcsolati szinten miikodik, hanem
vertikdlisan, a tehetséges gyermeket kozéppontba allitva, egyedre iranyu-
l6an szolgalja a kivalosag megerdsitését?

4. Hozzasegiti-e a pubertas-adoleszcencia korban jaro tehetséges fiatalokat
a tovabbi iranyvalasztas és dontés helyzeteiben az egyéni fejlesztés, a sze-
mélyre sz06l6 segitség? Miben nyujthat igazolhatd, jelentds segitséget?

Munkank elméleti alapok szempontjabol a tehetség prediszpoziciondlis
elméletéhez rendelddik hozzé. Ugy véljiikk, hogy minden gyermek hoz valami
egyedi tobbletet magaval, ilyen értelemben is az univerzum paratlan csillaga.
Erdekl8désének gondosan odafigyeld kovetése az adottsag, hajlam felfedezését
teszi lehetévé. A szeret6-batorito-megerdsité szocializacids atmoszféra szol-
gilja a tehetség kicsillanasat, ez pedig megkivanja a tdmogatd, erdsitd tovabb
gondozasat. Egyéni és szilard elfogad6-er6sit6 kapcsolatra van sziiksége a mar
megmutatkozé tehetségnek, hogy stabil biztonsagi gyokérzetbe kétddve szar-
nyalni merjen.

Ahogyan novekszik a megmutatkozé tehetségerd, mint fény, ugyanolyan
mélységli az arnyéka is. Az arnyékkal torédés elemi feladatunk, hogy ezaltal a
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személyiség adaptacios karbantartasat és jo életmindségét biztosithassuk, hogy
sajat er6bol elhdrithassa a fejlodését gatld akadalyokat.

Ennek médjaira a fejlesztés soran tanul ra. A tehetség versus pszichés proble-
matika dichotomikus feltevése téves, mert a fény és arnyék egyiitt jar. Nehéz
sors, ha ugyanazon valdsag szubjektiv optikdja olyannyira eltér masokétdl, hogy
azok akdr megbélyegzonek is itélhetik ezt az eltérést. Az arnyéknak nem a meg-
léte kritikus, hanem a zavart vagy akadalyt okozo szerepe, ezért kell a tehetsége-
ket a sajat gyengeségek f6lé emelni, és ott kiizd6képességében megerdsiteni.

Az elsédleges pozitiv deviancia azonban kib6vill a szokatlan, eltérd, er6sen
beszabalyozott életvezetésbdl eredd masodlagossal, amely a kortarscsoportok-
hoz torténd reintegraciot és a szocialis készségek csoportos fejlesztési utjat ki-
vanja meg.

Nézetiink szerint a zsenialitds mibenléte ett6l abban tér el, hogy a géniusz te-
hetségének realizalasa kiils feltételekt6l nem vagy alig fliggé, minden életnehéz-
ségen és/vagy belsé lelki probléman attoré ereji a kibontakozasban, még akkor
is, ha ennek ara a tehetséges személyiség — néha stlyos — karosodasa, kirekesztd-
dése a kapcsolatok vilagabol, esetleg tragikus vége.

Sajat modelliinkben kiemelt helyre keriilt az egyén. A vertikalis dimenzid
primatusa meghatarozo6. Ehhez képest a tamogat6 kornyezet (gytiriz6 korokben
abrazolhato) védelmi zonai a pufferek és taplalo ovezetek, hogy ebben a (nem tul
6v0, de biztonsagot add) kornyezetben a tehetség mint fejlédési folyamat kibon-
takozhassék, és sziinteleniil, onreflektiv munkara ritanulva monitorozhassa
sajat magat, tanulhassa sajat személyiségerdit, és tudjon megkiizdképességgel
rendelkezni, rezilienciaval is felvértezédni.

E koncepcié szellemében jartuk végig a pilot study utjat. A kotet tanulmanyai-
bdl, a vizsgalatok eredményeibdl lathatjuk, hogy a koncepcié valid, a személyes
tamogatas vertikalis dimenzidban torténé megvalositasa, a mélységgel, belvilag-
gal, lelki megkiizd6képességgel valo pszicholdgiai munka rendkiviil eredmé-
nyes. A tehetséges személyiség abban is kiilonleges tobblettel bir, hogy csekély
tamogatdsra (nem vdrt mértékii) igen jelentGs pozitiv fejlodéssel reagal. Kiilonos
eredmény, hogy kevéssé vagy nem magat a kivalosagi tényezoket érinti a fej-
leszt6 hatas, sem pedig az altalunk olyannyira vart hivatas-iranyvételi dontések
megkonnyitését, ezekben a fejlesztés nem tudott elég hatékonysaggal miikodni.
Amiben ugrasszer( a fejlédés, az elsésorban személyiségi vonatkozasban a han-
gulati élet, életszeretet és megkiizdoképesség szféraja. Vizsgalataink szerint min-
den egyes lelki immunrendszeri képesség, megkiizdési eszkoz szignifikansan
fejlodott, novekedett, er6s6dott. Vajon nem tekinthetd-e jelentésnek az az ered-
mény, amely a kivalo, tehetséges fiatalt boldogabba, dertisebbé, kevésbé szoron-
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gova, kevésbé depresszivvé és a distresszekkel valo kiizdelemben eszk6zosebbé,
harcképesebbé teszi?

A kutatas eredményeit részletesebben a kovetkez6kben summazhatjuk

1. Meggy6zddhettiink arrol, hogy a sziilok jelenléte és tamogatésa funda-
mentdlis. Gyermekeiket mindenki masnal jobban ismerik, noha kapcso-
latuk életkor-specifikus problémakkal telitett. A fejleszté pedagdogussal
torténd egyiittmiikodésben bebizonyosodik, hogy tehetséges gyermekei-
kért készek a nyitott és konstruktiv kooperaciora. Az altaluk tapasztalt
problémak, melyekkel tehetséges gyermekiik kiizd, érvényesek. Jol latjak
gyermekeik személyiségi problémadit, és segitséget varnak a szakemberek-
tol. Spontan aktivitasuk bizonyitéka a Tehetséges Gyermekek Sziileinek
Szovetsége, melyet megalapitottak és mikodtetését (egyelére szakmai ta-
mogatassal) megkezdték.

2. Tapasztalhattuk, hogy a sziilék és a fejleszté pedagdgusok kozossége a
gyermek iranti szeretet és megbecsiilés érzéskozosségén nyugszik, és ele-
vator funkciot tolt be a gyermek kétoldalu, sziil6i és iskolai védelmében.
Ennek a szovetségnek a gondozasa a horizontalis dimenziéban éppoly
fontos, mint a sziil6k megerésitése, segitése, hogyan tudjanak hatéko-
nyan a gyermek mellé allni, kiizdelmében tamaszt biztositani. Ez azt is
igazolja, hogy a Tehetségpont-iskoldk halézatanak igen nagy a jelentd-
sége hazankban.

3. A programban részt vevé gyermekeknél elvégzett komplex vizsgalatok,
amelyek személyiségiikre, kotddési képességiikre, a csaladi hattér milyen-
ségére, egészségi allapotukra, depressziv, szorongasos és pszichovegetativ
tiineteikre, lelki megkiizdGerdik éllapotara, életmodjukra, onértékelé-
siikre, egészség-magatartasukra, készség-hajlam-érdeklddés-aspiracio és
hivatasvalasztasi iranyvételiikre irdnyultak, értékes attekint6 képet nyuj-
tottak. Anélkiil, hogy azt vélnénk, a tehetség az egyes vonas- és allapot-
vizsgalatok, avagy kreativ képesség, készség, intelligencia-szinvonal alap-
jan is megragadhatd, mégis fontosnak tartottuk, hogy a fejlesztésbe
belépd adoleszcenseinkrdl kemény adatokon nyugvé képet is kapjunk.
Lathattuk, hogy személyiségiikben a baratsagossag, lelkiismeretesség,
szabalykovetés készsége dominal, tobbségiik nyitott, extravertalt, a neu-
roticizmusuk is korosztalyi atlagnak feleltetheté meg.

Mivel tobbségiik human, mivészeti, szocialis és segitd hivatasteriiletet
preferdl, talentumaik is jobbara itt csillognak, dominalé személyiség vo-
nasaik ezzel kétségkiviil 6sszhangot mutatnak. Megerdsitd, a szakiroda-
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lommal egyez az a hattérvilag, amelyben igen sok negativ életesemény
(betegségek, valas, munkanélkiiliség a sziiloknél, szegénység, iskolavalta-
sok, balesetek, haldlesetek stb.) fordult el6 a gyermekek felnovekedése
soran, szignifikdnsan tobb, mint ahany konszolidalt, védettséget nyujtd
csaladi kornyezetet taldltunk. A fejlesztés el6tt is kittint tehetségeink meg-
kiizdési tigyessége, de nem minden eszkozében. Leleményességben és ru-
galmassagban nyujtott képességiik atlag feletti volt, mig az énhatékony-
sag, asszertivitds, impulzuskontroll (indulatkezelési képesség) és a tarsas
mobilizalas (a kortarsakhoz fordulé aktiv kommunikacios batorsag) hia-
nyokat szenvedett. Az egészségallapotra nézve figyelemfelhivd, hogy je-
lezték, csaknem 40%-uk rendszeresen atéli a fejfajasos, gyomor-, hatfaja-
sos allapotokat, gyakran szenvednek alvdszavarban. Kialt6 iizenet, hogy
57%-uk kimeriiltségrél panaszkodik, tulterhelésben ¢él. Kortarsi kapcsola-
taik foghijasak, besztikiiltek, szerfogyasztasi veszély viszont nem mutat-
kozik. 101 vizsgalt fiatal koziil nyolc probalta ki csupan egyszer a kabito-
szer enyhébb formajat (marihuana). Sajnos mar egyharmaduk dohanyzik.
Ami az egészséges életmddot illeti, sajnalatosan altalanos ennek a korla-
tozodasa eseti programokra, kikapcsolddasokra.

Noha kreativitasi dsszértékiikben atlagos szinten vannak, ezen beliil
kiugréan magas a jatékossag és kivancsisag terén mutatkozd szintjiik. Ez a
flow-készségnek kitliné mutatdja, a flow pedig a szeretettel belefeledkezd,
elmélyiilt tevékenységre valo képességnek a jele. Ezt erdsiti meg az az
eredmény, hogy a sajat tehetségteriileteiken is érdekl6d6 nyitottsaggal él-
vezik, amit csindlnak. Azt is tizeni, hogy nem maga a kreativitas a donto,
hanem ezen beliil az a képesség, amely a kibontakozas legf6bb erejét ké-
pezi: szivos, kitartd, elmélyiilt és szeretetteli foglalatossagra vald készség
azzal, amit jobban tudnak mtivelni, mint masok. A tehetség kibontakozdsa
tehdt folyamat, amelynek ,felnovesztésében” nekiink van hatalmas
feleldsségiink.

A vizsgalt fiataloknak a tehetségteriileti elkotelez6désben nagyok a
bizonytalansagaik, mintegy egyharmaduk teljesen tétova, merre tartson.
Sajnos a fejlesztd folyamat ezen a teriileten nem tudott igazan hatékony
segitséget nydjtani, a rendelkezésre allé id6 sem tette ezt lehetévé. Az
azonban kitlinik az eredménybdl, hogy ezt a segitséget feltétleniil biztosi-
tanunk kell, nehogy éppen a kritikus palyaorientacios életszakaszban se-
gitség nélkiil maradjon, és emiatt esetleg tévutra keriiljon a tehetséges fia-
tal. Nehéz tizenet az is, hogy a vizsgalt fiatalok koziil minddssze 7%-nal
van Osszeillés a kifejezetten tehetségéhez illeszkedd hivatasteriilettel. 6%-
uknal megvolna a neki val6 palya, de nem ott érez magaban elhivatottsa-
got, ahol a talentumai fénylenének. Elgondolkodtatd, hogy 87%-uknal
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nem igazan a talentumaikkal kongruens az a pdlya, ami felé vonzast érez-
nek. Mindez szembesiterdvel késztet benniinket segité intervencié biz-
tositdséara.

Hol tartanak a fiatalok az életcélrendszeriikben? Atlagos mértékben
ambicidzusak, viszont fontosak szamukra az emberi kapcsolatok, az
egészség meglrzése. Erételjes a személyes fejlodés vagya, sziikséglete, il-
letve a segitd magatartds képez kiilonos értékeket, amely a szolgald élet
egyik pillére. Ezek jelennek meg markansan a céljaikban. Altalinosan
nagy fontossaginak érzik a csaladot, valamint a személyes életiikben
veliik tortént eseményeket, e kett6t tartjak hangulati életiik, életérzésiik
meghatdrozd tényezdinek.

Ugyanazon vizsgalatokat, amelyekrdl fentebb szoltunk, a fejleszt fo-
lyamat végén is elvégeztiik. A fejlesztés hatdsara torténd valtozasok szem-
pontjabol kimagaslé a depressziv és szorongasos allapot intenzitasanak
csokkenése. A hangulat javulasa és pozitiv életérzés kialakulasa a fejlesz-
téssel hozhatd Osszefiiggésbe. Igen kedvezd, hogy valamennyi mérhetd
megkiizdési médban (copingban) jelentds fejlodés kovetkezett be, amely
magas hatékonysaggal erdsiti a distresszekkel valé megkiizdést, noveli az
életbatorsagot.

Ami a problémateriileteket illeti, a sokoldalt felmérés biztonsagaban
jelenthetjiik ki, hogy a sziil6i optika szerint, a pedagdgusok és sziilék
kozos meglatasai szerint, a fejlesztd pszichologus mélyebb szintii szemé-
lyes megismerési prizmaja szempontjabol egyarant feltarasra és elemzésre
keriiltek a fiataloknal megtapasztalt, megfigyelhet6 problémak. Els6 ko-
zelitésre talan meghokkentd, mennyire sokféle és szerteagazo ezek vilaga,
mégis a klaszterelemzés segitségével kirajzolodtak bizonyos problémati-
pusok.

Semmiképp se gondoljuk, hogy a tipusok skatulydiba kellene zarnunk
a fiatalokat, de a tudomanyos megismerés szempontjabdl rendkiviil hasz-
nos ez a megkdzelités. Nem mindegy, hogy a tovabbi kibontakozas ttjan
milyen potencialok, zavartényezék képeznek akadalyt vagy nehezitd té-
nyez6t. Ezek megismerése a jovében a fejlesztési folyamat tervezésében is
szerepet kaphat majd, hiszen mas iranyvétel sziikséges a reziliens, a zar-
kozott, a perfekcionista, a személyesen mélyebb problémakkal kiizd és
az utkeresd személyiség esetében.

. Az egyéni fejlesztési utak kovetése képezi ennek a kutatasi folyamatnak a

specifikumat, modelliink vertikalis dimenzidjanak olyan bekapcsoldsat,
amelyben el6szor tesziink kisérletet a ,,mélyebb szintekbe” val6 belépésre,
az egyedi problematika feltarasara és az ehhez illeszkedé intervenciok
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nyujtasara. Az 6t probléma-profiltipust képvisel6 fiatalok lelki, magatar-
tasi, kapcsolati és érzelmi utjanak kovetése azért sajatos, mert a zart 1élek-
tani térbe altalaban nem enged a pszicholdgia bepillantast. Titoktartasi és
személyiségijog-védelmi erék hatarozzak meg, milyen feltételekkel lehet
(felismerhetdség megvaltoztatasaval, sét, emellett is a fiatal és fejlesztdje
kozti megallapodas és jovahagyas alapjan, valamint a sziil6k irdsos hozza-
jarulasa alapjan) a folyamat feltardsat lehetévé tenni.

Mivel mindezen szabalyok betartasa mind az 6t fiatal esetében meg-
tortént, akinek fejlesztési utjat részletesen bemutattuk, lathatova tehettiik
a pszicholdgia lelki miihelyében zajlo torténések sorat. Ezek 6nmagukért
beszélnek, mégis fontos a résztvevok szubjektiv visszajelzése, mit éltek at,
mit jelentett szamukra ez az ,utazas’. Megnyugtatd, hogy a relaxdcios és
imagindcios utakhoz kétellyel és kritikaval kozelit6 személyek is megis-
merhetik azt a vilagot, ahol az ,érzelmi nyelven’, a képek és testérzések
szintjén folyé kommunikacié rendkiviil hatékony lelki mozgasokat, val-
tozasokat képes generdlni. Azok a sziil6k, akik bizalmukat adtédk nekiink,
fejleszt6knek, ralathatnak, mi is torténik egy ilyen ,lélekmtihelyben’, és
megismerhetik gyermekiik néz6pontjat is, mind a csalddrol, mind énma-
garol és arrdl is, hogy az elért fejlodést hogyan fogalmazzak meg gyerme-
keik. A szubjektiv beszamolok beszédes bizonyitékok, és egyet sem talal-
tunk, amely elutasité lett volna, sem pedig olyat, amely hatastalansagrol
adott volna visszacsatolast.

Az esettanulmanyokat kovetéen néhany szubjektiv értékelést ismer-
tettiink, amely csak par morzsa a gazdag élménytarbol. A résztvevok
kozil néhanyan hozzajarultak név nélkiil a melléklethez csatolhato sajat
kezii beszamoloik kozléséhez is, amelyek kedvesen személyes bizonyité-
kai szubjektiv értékelésiik megfogalmazasanak.

Maguk a fejleszté pszichologusok is visszacsatoltak tapasztalataikat az elért val-
tozasokrol, fejlédésrdl, éppen azon problémacsoportok mentén, amelyeket a
kutatas felderitett és rendezett. Rendkiviil jelentés, hogy nem csupan a fiatalok
altal leirt szubjektiv beszamolok, sem pedig csak a fejlesztok altal a foglalkoza-
sok soran nyomon kovethetd irasos dokumentdciok és vélemények tiikrozik
vissza szamunkra a pozitiv elmozduldsokat, hanem olyan pszichometrikus ha-
tasvizsgalati munka is, amelyben az egyes problémateriiletek mentén lathatjuk a
tejlédést, annak fokozatai szerint.

A pozitiv valtozasok legizmosabb teriilete a teljesitményszorongas és a dep-
ressziv, faradt és motivacidszegény allapot nagyfoku csokkenése, hiszen ez a fia-
talok 62%-at erételjesen érintette. Azt is lathatjuk, hogy a relaxacié tanuldsa és
gyakorlasa milyen markans szerepet toltott be ezek rendezésében. A légzéskont-
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roll, az energetizalé gyakorlatok, a gondolatnapld és a mivészeti kifejezésmo-
dok bekapcsolasa nem csupan ventilacios, fesziiltség- ,,szell6zési” és -elvezetési
szerepet toltott be, hanem a testi Onismeretet és a testiséghez valé gondolati vi-
szonyt is pallérozta. Az onértékelés, onbizalom, 6nalul- és feliilértékelési széls6-
ségek terén is a fiatalok mintegy 60%-a birkézott 6nmagéaval. Ebben az énisme-
reti munka, az Onreflexios képesség gyakorldsa hozott igen jelentds kedvezd
valtozast. Ez legtobbszor ugy nyert megfogalmazast: ,,Jobban megismertem 6n-
magamnm’”.

Az affektiv, indulatkezelési, érzelmi kontrollra vonatkozé problémateriileten
is nagy fejlédést regisztralhatunk. A fiatalok 80%-anal fordult el ilyen zavar,
széls6ség, impulzivitas, kontrollhiany, de a fejlesztés hatasara jelentés elmozdulas
tortént a magatartasban a stabilitas és kontrollaltsag iranyaba. A beszélget6-o6n-
kifejté helyzetbdl a pozitiv szemléletmdd iskoldzasan 4t megtanultak a fiatalok
szembenézni onmagukkal, csiszolddott az onreflexids, tudatossagi képességiik,
csokkent a narcisztikus ,,kivagyisagi” gég, gyakoroltak a kudarcttirést, de a gy6z-
tes helyzet terhének viselését is, és donté médon csokkent a kedvezétlen, ugy-
nevezett érzelemkozponti megkiizdésmodok eléfordulasa. Ilyenek az elfojtas,
tagadas, menekiilés, elkeriilés sikertelen megoldasi mddjai. Sajatos médon a zar-
koézottsag terén mutatkozott csupan enyhe mértéki javulds, viszont ez a fiatalok-
nak csak néhany szazalékat érintette. Jelent6snek talaltak a fejlesztok a fiatalok
mintegy egyharmadanal jelen 1év6 sziil6-gyermek kapcsolati konfliktusokat is,
féként a levalasi problematika mutatkozott meg erételjesen. A parkapcsolati
problémadk rendezése terén is jelentds ,,igyesedés” volt megfigyelhetd.

Az az dsszetett problémakor, amely a fiatalok haromnegyedét érintette, a mo-
tivdcids problémakat, a sajat érdeklédési kor kialakulatlansagat, a sziiléi almok
engedelmes kovetését, a szerteagazé érdeklédést, az iranyvételi dontés hianyat, a
tétova keresést és az elkotelez6dés hianyat foglalta magaban. Mivel ebben az
adoleszcencia jellegzetes életkori fejlédési dilemmajat ragadhatjuk meg, bizako-
dassal remélhetjiik, hogy a természetes fejlédés er6i is besegitenek majd ezek si-
keresebb felolddsaba. A fejlesztés soran ez a teriilet csak enyhe foku javulast
mutatott. Ez iranyadds a szamunkra, hogy ennek a teriiletnek a problémaival el-
mélyiiltebben foglalkozzunk.

Lathatjuk, hogy a kérddives vizsgalatok eredményével teljes megegyezésben
a problémakkal, fesziiltségekkel, distresszekkel és nehéz helyzetekkel valé meg-
kiizdési képesség fejlédése, az onreflektiv képesség izmosoddsa az egyéni fejlesz-
tés legmarkansabb eredménye a sok mas, ehhez képest masodlagos pozitiv val-
tozas folott. Ez mintegy koronaja a fejleszté folyamatnak.

A csoportos fejlesztés is nyereséges tapasztalatszerzési uitnak bizonyult. Kon-
ceptudlis és mddszertani szempontbdl kiilonosen azért, mert bebizonyosodott,
hogy az adoleszcens korosztalynak a klasszikus pszichodramatikus médszertan
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nem felel meg. Sokkal gyiimolcsozébb a strukturélt gyakorlatok alkalmazasa,
amelyekben a jatékossag és élvezeti érték dominal, mégis van Onismereti fej-
leszt6 értékiik. A dramatikus modszerek 6nismereti érintései erések és félelmet
ébresztok ahhoz, hogy ezt a tiszta modszertant célszert legyen alkalmazni.
A serdil6k specifikus dramamoddszere eszerint a strukturalt gyakorlatokkal be-
melegitett helyzetekbdl kibontott, jatékos dramatikus elemek becsempészése,
amelynek soran az onismereti meriilés mélységét erdteljesen sziikséges szaba-
lyozni. Ami a social skill kapcsolati tréninget illeti, maga a csoporthelyzet és
egylittességi alkalmak is erds szocializal6 hatast tudtak kifejteni, amelyek kinyi-
tottak a kapcsolati antennakat az egymassal valo megismerkedés és az egyiittes
élmények iranyaba. Ezzel a hiszoras csoportmunka meg tudta mozditani a kap-
csolati er6ket egymas felé.

A fejleszt6 folyamat ajandékaként a nydri tabor tette kerek egésszé az atélése-
ket, biztositva az élménygazdag egytittlétek folytatasat, a kapcsolatok, baratsa-
gok kibontakoztatasat. A csattog6-volgyi taborélmények 6nmagukért szélnak,
noha a hatasvizsgalat pszichometrikusan is megerdsiti az élményfiird6k pozitiv
hatasait. Azt az 6nreflexid terén megmutatkozo érlel6 hatast, amelyet a tdborban
megtapasztalhattunk, talan egy részt vevé lany fogalmazasanak megidézésével
tudjuk leginkabb hitelesiteni. Azt irja: ,Mindennapjainkat, éveinket és ezaltal
életlinket az hatarozza meg, hogy milyen mindségii tehetséget tudunk kihozni
magunkbol. Az ember olyan, mint egy kincseslada, csak mi t6lthetjiikk meg érté-
kekkel. Belegondolva abba, hogy elpazaroljuk képességeinket, és abba, hogy
ezzel mennyit veszithetiink, taldn radikalis dontéseket hozunk életiinkben.”

Miért is érdemes tehetségesnek lenni? Egyrészt a flow-érzésért, masrészt adha-
tunk valami ujat tarsadalmunk fejlédéséhez és a jov6 generacié életmindségé-
hez. Erdemes azt is fontol6ra venni, hogy a tehetség megélése, gyakorlasa tobbet
ad a hedonisztikus 6romoknél... A tehetség gyakorlasa lehet6vé teszi az 6rom
tartos megélését. Talan kimondhatjuk, hogy a tehetség mint lehetdség nem fel-
tétleniil sziikséges boldogsagunk eléréséhez, hiszen ha igy lenne, csak a tehetsé-
geseknek lenne lehet6ségiik boldogsagra. Nem szabad elfeledniink tehat, hogy
tarsas lények vagyunk, a szeretet az egyik legfontosabb forrasa boldogsagunk-
nak. Erdemes levonni a kovetkeztetést, hogy a tehetség csupan egy lehet8ség
életiink tokéletesitéséhez, és csak rajtunk ll, hogy éliink-e vele. A folytonos visz-
szajelzés onmagunk felé nagyban elGsegitheti tehetségiink fejlddésének dinami-
kajat. Itt emliteném meg, hogy 6nismeretiink tudatos fejlesztése talan uj tehetsé-
giink kibontakozasahoz vezet.

Mindig kutatni kell a lehetéségeket, hogy minél tobb tehetségiinket ismerjiik
meg, hatha rajoviink, hogy melyik lehet az az egy, amely a vilag véltozasahoz
jarul hozza, legyen sz6 akar a sajat kis vilagunkrol, akar a nagyvilagrol” (Idézet a
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Csatt cim, egyetlenegyszer megjelent tabori lap cikkébdl, melynek cime: Bol-
dogsagos tehetségiink. Szerzdje Kovacs Felicia.)

Ez az onreflektiv tudatossaggal megirt gondolat akar programbeszéde is le-
hetne a tehetséges személyiségnek, kifejezve a fejlddéséhez, kibontakozasahoz
olyannyira sziikséges vallalast: ,,az onismeret tudatos fejlesztését”. Ezt sziikséges
nekiink, szakembereknek is szolgalni.

Sajat kutatasunk, annak részleteiben és egyiittességében attekintett eredmé-
nyei megengedik azt a konkluziot, amely egyszersmind kitekintés a tehetség-
gondozas jovdje felé is. Megallapithatjuk, hogy:

1. Bebizonyosodott az egyéni problematikahoz illeszked? fejlesztés kiilonle-

gesen eredményes fejlesztd hatasa.

2. Ennek alapjan sziikség van olyan hal6zatra, amely felkésziilten, magas
szakmai szinvonalon nyujtja ezt a pszicholdgiai szolgaltatast potenciali-
san minden tehetséges fiatalnak, konkrétan a fejlesztést igényl6 szamara.
Az egyéni személyiségfejlesztés hatékonysagat a csoportos, élményalapu
kozosségi talalkozasok alkalmai komplettalhatjak, megerdsitve a szocialis
készségek kibontakozasat, és biztositva a tarsas sziikségletek kielégitését.

3. Haromdimenziés modelliink érvényességét kutatasunk validalta, azzal a
megkotéssel, hogy a személyes fejlesztés kozponti jelentdségi vertikalis
dimenzidjaban nem a meglévo tehetségértékek fényesitésére, hanem az
arnyékok felderitésére kell koncentralunk, hogy a kibontakozast akada-
lyozo vagy gatld tényezdket szakavatott 1élektani eszkozokkel, modsze-
rekkel dolgozzuk fel, ezaltal egyenstlyba hozva a lelkierd-rendszereket.

4. Kutatasunk eredményei felhivjak a figyelmet arra, hogy az adoleszcencia
természetes fejlodési fazisanak problémajaként is megmutatkozé (pélya
és élet) iranyvalasztasi dilemmakban, dontési problémakban meg kell se-
giteniink a tobb tehetségteriileten is kibontakozéban 1évé, fejl6dé szemé-
lyiséget. Ehhez az egyéni fejlesztés részeként sziikséges erre a problemati-
kara iranyuld palyaorientacios szolgaltatast kidolgozni.



Turjanyi Katalin

A PROGRAM TECHNIKAITORTENETE

A TAMOP palyazati rendszerben megval6sul6 ,Tehetséghidak Program” kere-
tében, kiemelkedden tehetséges gyermekek szamdra inditott ,,Személyiségfe;j-
leszté Program” technikai lebonyolitasat foglalom 6ssze, mellékletekkel (kikiil-
dott levelek, kiadott tesztek, beérkezé vélemények).

A program szakmai koncepcidjat prof. dr. Bagdy Emdke almodta meg és ké-
szitette el 2012 Gszére (1. melléklet, 296. o.). A szakmai koncepciéra tamasz-
kodva kialakult a megvalositas menete, az ehhez sziikséges infrastruktira, a
részt vevo fiatalok és sziileik, illetve tanaraik elérésének modja. Megkezd6dott és
2012 végére be is fejez6dott a programban részt vevé magasan kvalifikalt fej-
leszt6 pszicholdgusok bevonasa, a szakmai programmal valé megismertetésiik.
A varhatéan szoros munkamenet felallitasa és elfogadtatdsa is megtortént.
(A munkatdrsak névsora mellékelve.)

Az els6 felhivo levél a MATEHETSZ-hez tartozo Tehetségpont-iskolak igaz-
gatdinak lett postazva 2012. december 15-én, Budapesten és Debrecenben (2.
melléklet, 298. 0.). A programba 2013. janudr 15-ig ezen a médon kb. 30 jelent-
kezét sikeriilt bevonni, a pilot study fajsulyossa tételéhez sziikséges 100 6 he-
lyett. Ekkor a professzor asszony Debrecenben és kornyékén mozgodsitotta kap-
csolatait, jomagam pedig a budapesti kozépiskolakban (Tehetségpontokban és
egyéb iskolakban) személyesen, illetve telefonon fejtettem ki szervezo tevékeny-
séget. Igy februdr 10-ig Osszejott a sziikséges létszdm, 102 f6vel (50 budapesti és
52 debreceni és kornyéki) megkezdddhetett a program (3.melléklet, 300. o.).

A koncepcid szerint a programban részt vevo diakok motivalasa és a prog-
ramban tartasa miatt elengedhetetlen, hogy a sziil6k és a fejleszt6 pedagogusok
ismereteket szerezzenek a programban torténé dolgokrol, részletes tajékoztatast
kapjanak arrol, mi is fog torténni gyermekeikkel, mi ennek a menete, milyen
feladatokat kapnak, idében mit jelent a programban valé részvétel stb. Ennek
érdekében kozos talalkozot szerveztiink a 100 sziilépar és a 100 pedagdgus sza-
mara 3-3 lehetéséget felkindlva Budapesten, illetve Debrecenben (4, 5., 6.
melléklet, 301-303. o.). Kértiik ket arra, hogy az 1 gyermekhez tartozé sziil6 és
pedagodgus lehetdleg egyiitt vegyen részt a talalkozon. Leveliinkhoz egy kérd6-
ivet is mellékeltiink a sziil6k szamara, melynek feldolgozasa sok hasznos infor-
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macidt tartalmazott a sziil6 és tehetséges gyermeke kapcsolatardl, elvarasairdl,
elofeltevéseirdl a gyermek jovojét illetéen.

Az alkalmakat Bagdy Emoke vezette. A rovid és 1ényegre tor6 tajékoztatas
utan a résztvevok kisebb csoportokat alkottak, ahol a kovetkezd kérdéseket kel-
lett PBL (Problem Based Learning) médszerrel feldolgozni, majd a csoport elé
tarni:

1. ,Arra kérjiikk Ont és csoporttérsait, hogy egyiitt gylijtsék ssze azokat a
problémakat, nehézségeket és megoldandé feladatokat, amelyeket sziil6i
és pedagogusi szerepiikben tehetséges gyermekiiknél/tanitvanyuknal jel-
lemzoének és fontosnak talaltak, megsegitésre sziikségesnek tartanak.”

2. ,Arra kérjitk Ont és csoporttarsait, hogy az elézéekben Osszegyijtott
problémalista alapjan dolgozzanak ki olyan egyiittmiikodési lehetdsége-
ket, amelyek a tanar-sziil szovetségében és/vagy kapcsolataban lehetévé
teszik a tehetséges fiatal megsegitését. Hogyan tudnanak egytittmtikodni
a fiatal timogatasa, a problémak megoldasa érdekében?”

A koz6s munka - mind a sajat gyermek pedagégusaval, mind a hasonl6 problé-
maval szembesiil6 sziil6kkel — nagyon kreativ véleményeket, valaszokat eredmé-
nyezett, mely egyuttal motivaciéul is szolgalt a sziil6knek gyermekiik részvéte-
lére ebben a programban (7. melléklet, 305. 0.).

A program megvaldsitasanak sarkalatos technikai pontja kovetkezett, mely
szamomra a legtobb nehézséget okozta; be kellett osztanom a fiatalokat a fejlesz-
t6khoz a heti egyéni fejlesztési érakra. Ehhez bekértem a fejlesztoktdl a talalko-
zasokra nekik megfelelé6 id6pontokat, illetve bekértem a gyermekektdl a sza-
mukra alkalmas idépontokat, majd ezeket hosszasan egyeztettem, mind a
budapesti, mind a debreceni helyszineken. A feladatot még nehezitette, ha a fej-
leszt6, de tobbszor a gyermek Uj idépontot jelolt meg alkalmasnak. Szintén
kiilon egyeztetési meneteket kivant az a tény, hogy a debreceni 52 f6bél 6 Saros-
patakrol jart at egy kozos idépontban az iskola altal szervezett kisbusszal, illetve
8 t6ho6z Torokszentmiklosra jart ki 2 fejleszté. Minderre alig 1 honap éllt rendel-
kezésre a jelentkezések beérkezésétdl, mert a programot az iskolaidd végéig be
kellett fejezni. A heti rendszerességti 15 x 2 dras egyéni foglalkozasokhoz sziik-
séges 15 hét marcius elejétdl kezd6dott. Végiil sikeriilt a 10 budapesti fejlesztd-
héz 5-5, a 13 debrecenihez 4-4 diakot beosztanom, egyenletessé és vallalhatéva
téve a terhelést szamukra.

A fejlesztéi munka Bagdy Eméke altal el6zetesen felallitott, és tobbszori kon-
zultacioval a fejlesztok szamara elfogadott menetrend szerint zajlott. A szakmai-
sag és a bizonyitékokon alapulé kutatds modszerének megfeleléen sor keriilt
minden fiatalnal az elsé interjura, egy részletes tesztbattéria kitoltésére, egy krea-
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tivitastesztre, a hajlam- és hivatastesztre (8., 9., 10. melléklet, 306-313. o.), vala-
mint a fejlesztés fokuszanak felallitasara. Az tilésekrdl 6sszefoglalokat készitettek
a pszicholdogusok, felvették a Rorschach-tesztet az indulaskor. A fejlesztdk folya-
matosan kapcsolatban alltak Bagdy Emékével, aki rendszeres szuperviziot tartott
szamukra.

A program végéhez kozeledve hatasvizsgalati kérdéivet toltottek ki a fejlesz-
ték (11. melléklet, 314. 0.) megismételtették a fiatallal a tesztbattériat, bekérték
véleményét a k6zos munkarol (12. melléklet, 317. o.), illetve Gjra felvették a Ror-
schach-tesztet. Végiil egy személyenkénti dsszefoglald elemzést készitettek az
altaluk vitt gyermekeknél tortént valtozasokrol, melyrdl egyenként visszajelzést
adtak a sziill6knek (13. melléklet, 318. 0.).

A fejleszt6i munkat folyamatosan segitettem a sziikséges tesztanyagok eljut-
tatasaval, illetve az elkésziilt anyagok Osszegyujtésével, majd tovabbitdsaval a
feldolgozasban, elemzésen részt vevok felé.

Mindekozben a fiatalok csoportos fejleszt6 foglalkozasokon is részt vettek
szombati napokon, 20 drdban, osszesen 4 alkalommal, 3-3 csoportba elosztva
Budapesten és Debrecenben. Ezeknek az alkalmaknak a megszervezése, a cso-
portok Osszeallitasa is feladataim kozé tartozott. A csoportokkal mas fejleszt6k
foglalkoztak, mint akikkel az egyéniben taldlkoztak. Ezek az alkalmak lehet6sé-
get teremtettek a fiatalok szamara a korosztalyi kapcsolatok kialakitasara, a cso-
portban valo elhelyezkedés, viselkedés védett koriilmények kozti gyakorlasara.

A csoportok munkajarol a fejleszté pszichologusok szintén 6sszefoglalot ké-
szitettek, melynek konkluzidit ez a tanulmdny szintén tartalmazza.

A fejleszt6i folyamat végén ismételten taldlkozora hivtuk a sziil6ket és a fej-
leszté pedagdgusokat, ahol Bagdy Emdke visszajelzést adott a fiatalokkal tor-
téntekrol, a mar lathat6 eredményekr6l. Ekkor hangzott el Mirnics Zsuzsanna
Osszefoglalo elemzése a sziil6i kérdéivek foldolgozasardl, valamint Suranyi
Zsuzsanna el6adasa az elsé sziill6—pedagogus talalkozdokon kialakult konszen-
zusos tartalmakrol.

A talalkozon igéretet kaptak a sziil6k egy személyre sz6l6 irasos visszajelzésre
(13. melléklet), valamint arra, hogy minden résztvevé szamara hozzaférhetd lesz
ez, a programot Osszefoglald tanulmany. A sziil6ket és a pedagdgusokat is kér-
tik, irjak meg véleményiiket, miben latnak véltozast gyermekiik/tanitvanyuk
viselkedésében, eredményeiben. Ezekbdl emeltiink ki 1-1 levelet (14., I5.
melléklet, 319., 320. 0.).

A zar6 talalkozok alkalmaval sziil6i inditvanyra létrehoztuk a ,Tehetséges
Gyerekek Sziileinek Szovetségét”. Ennek tovabbi miikodése és a szovetségbe tar-
toz6 szil6k szamara tovabbképzések szervezése folyamatban van, de ez mar egy
Uj projekt részét képezi.
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A program szerves folytatasaként 2013 nyaran 2 csoportban taborozason ve-
hettek részt a Személyiségfejlesztd Programban részt vett fiatalok, melyeknek
0sszegz6 eredményét szintén tartalmazza ez a kotet (16. melléklet, 321. o.).

A program folytatasara a sziilok, a pedagogusok és a részt vevé fiatalok részé-
rél is nagy igény mutatkozott. Sajnos a projekt lehetdségei nem teszik lehetévé az
azonnali teljes koru folytatast a szakmailag legindokoltabb esetekben, és a foly-
tatasra leginkabb motivalt fiatalok szamadra egy 20 drds egyéni utdankovetésre
lesz mdd a 2013-2014-es tanévben.

Osszefoglalva elmondhatom, hogy a pélyé4zati keretek és az anyagi lehet8ségek,
valamint a vilagos és minden részletre kiterjed6 koncepcio segitségével sikeriilt
egy olajozottan miikodé menetrendet kialakitani, a feladatokat jol titemezni, a
hatarid6ket betartani. A program, ,pilot study” jellegénél fogva, sok buktatot,
el6re nem lathat6 nehézséget is rejtett, de ezeket a részt vevé kollégak rugalmas
hozzaallasaval sikeriilt megoldani, elkeriilni. Ami a technikai kivitelezés szem-
pontjabol egyértelmu tapasztalat, hogy a most rendelkezésre allt idokeret (4-5
hénap) kevés egy ilyen nagyszabdsu és sokrétli program lebonyolitasdhoz. Az
optimalis id6tartam egy tanév, azaz 10 honap, ami jol korreldl a fiatalok idébe-
osztasaval is.

A masik fontos tapasztalat, hogy nem megkeriilhet6 egy program szervezé-
sénél a személyes megkeresés, a névre szo6lo6 és rugalmas problémakezelés, és a
folyamatos visszajelzés minden résztvevo szamara.

K6sz6ndm a program minden résztvevéjének tamogatd segitségét!

Kiilon is koszonom Zeke Klara munkajat, aki a debreceni helyszinek biztosi-
tasaban és az ottani egyéni problémak kezelésében volt nagy segitségemre.

Ko6sz6nom, hogy egyiitt dolgozhattam egy kivald csapattal ebben az uttoré
munkaban!

Turjdnyi Katalin
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A Személyiségfejleszté6 Program munkatarsai

Prof. dr. Bagdy Emdke — programvezetd

Dr. Suranyi Zsuzsanna — kutaté munkatars, Csemer Patricia - MATEHETSZ, al-
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Turjanyi Katalin - programkoordinator
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Harkai Viktoria Molnar Judit

Magyar Vivien Orosz Robert
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Szilagyi Veronika Szekeres Judit
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Sztancsik Veronika
Tizedes Erika Eva
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Prof. dr. Erdélyi Ildiké David Imre
Kovacsics Leila - Koronczay Beatrix
Safrany Eszter — Foldesi Gergely

Ladanyi Klara - szupervizor
Pataki Natélia — statisztikaiadat-feldolgozas



ZARSZO

A tehetség adottsagalapu hozomany, mely hajlamot ébreszt. Eltér6 genetikaile-
hetdség-mintazatot hozunk magunkkal. Lesz-e és kibontakozhat-e a ratermett-
ségbdl olyan képesség, amely figyelemfelhivd? Létezik-e az igéretes, megmutat-
kozo, bontakoz6 tehetségnek megerdsitd, gyamolitd, védd, a tovabbfejlodést
lehetdvé tevo kozege (csalad, iskola, tarsas kornyezet)? Van-e a tehetség ,,orosz-
lankormeit” mutatd személyiségben elegendé motivacio, er6, a tehetségteriilet
iranti szeretet és odaadas, hogy az a megerdsodést és felroppend kibontakozast
szolgélja (gyakorlassal, mtiveléssel, idejének és mély érdekl6désének odaszana-
saval)? Hogyan érhetjiik el, hogy a tehetséget kimtivel$ szorgalom az egyénben
ne verejtékes kiizdelem aran sziilessék, sét szenvedés helyett a szenvedély h6foka
vigye tovabb a talentumos személyiséget fejlodési utjan? Megerdsiti-e a szocialis
kornyezet megfelel6 mértéki odafigyeléssel, timogatassal a magas teljesitmény
fenntartasat és a szitkségképpen el6ad6dé kudarcok elviselését?

Hajlam, adottsag, ratermettség, alkalmassag, tehetség, mindezek a tehetség-
gondozasnak megannyi kérdését tarjak elénk. Kutatasunk a tehetség kibontako-
zasanak abba a fazisaba lépett be, amelyben mar fénylik a talentum, kimagaslo
produktumaival bekeriil a szocialis rivaldafénybe is, amely az eredendden is ér-
zékenyebb személyiségben a tehetségfény arnyékait megnéveli. Eddig a tehet-
séggondozasban az arnyékra nem irdnyult kiilonosebb érdeklédés. Tudtunk
réla, de sulyat, jelent6ségét és gondozasi feladatait nem allitottuk eltérbe.

Sajat munkdnkban éppen erre vettiink irdnyt. Bebizonyosodott, hogy igen
sok belsé fesziiltség, feldolgozatlan lelki teher stlya huizza vissza, netan akasztja
meg a tehetség kibontakozasi lehetdségeit. Ezeket vettiik szamba sokoldaluan, a
sziilok, tehetségfejlesztk, pszichologusok és a tehetséges fiatal optikajabol
egyarant. Az egyéni, fokalis, sajat problémara iranyuld fejlesztés és a szocialis
ligyesités csoporttapasztalatokon nyugvo pozitiv eredményei 6rommel toltik el
a kutatdkat, tehetségfejlesztoket, sziiloket, neveldket egyarant.

Az eredmények megerdsitették hipotéziseink érvényét, kiilonos tekintettel
arra a korosztalyra, amelynek identitas érlelddésében korszakjellemz6 szemé-
lyes feladat annak lelki kimunkalasa, merre tartson, kivé-mivé valjék, hogyan
kamatoztassa képességeit az egzisztencialis jové szempontjabdl. Ne hagyjuk,
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hogy madr a palyaorientdci6 soran elkallodjon az érték. Az érték védelmében -
amint azt Karacsony Sandor, jeles magyar pedagdgus éllitotta — az aldozat, szol-
galat és szeretet képességének kell athatnia a fejlesztéket. Eppen ez az a hdrom
képesség, amely ugyanakkor a serdiiléssel és ifjukorral eléretord lelki potencial,
ami modellt, példat, mintat keres a kibontakozashoz, és ha ratalal, a korosztalyi
jellemz8ként mutatkozo 6nos célok, onfelnagyité onbizonyités ellen is a legjobb
orvossag. A palyavalasztas és -miivelés a személyiség differencialtsaganak tiikre
(Karacsony 1942, 1991).

Eredményeink is azt tizenik, egyszerre kell a serdiilés-adoleszcencia korosztdlyi
jellemzdit, a pdlyaorientdcio megsegitését, a tehetség fénylo értékeinek novelését és
a tehetséggel egyiitt jard drnyékokat gondozdsba venni, olyan egyiittmiikodéssel,
amelyben minden kapcsolati teriiletnek és fejleszté intervencionak részt kell
vallalnia.

Ez kutatasunk legfobb tizenete.
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Ez a munka és a rola sz616 konyv magas szint(i szakmai 6sszefogas eredménye-
képpen sziilethetett meg. Sokaknak tartozunk koszonettel, akik a megvalosulast
elésegitették. Elsésorban a MATEHETSZ elnokének, Bajor Péternek, aki lehet6vé
tette a Tehetséghidak 8-as alprogramjaba torténd bekapcsolodast, és pilot stu-
dynk egy év leforgasa alatt torténé megvalositasat. A munkahoz sziikséges felté-
telek megteremtésében Csemer Patricia alprojektvezetd, Francsics Dorina belsé
koordinator, valamint Zeke Klara debreceni technikai segit tett sokat értiink.
Mély koszonet azonban a bravirosan szervezd és szakértelmével is a munkat je-
lentésen segité Turjanyi Katalint illeti, aki nélkiil aligha lehetett volna a szerte-
agazd szervezési szalakat kézben tartani.

A szakmai munka, a programot kidolgozd, ezért felel6s Bagdy Emoke, a sze-
mélyiség-kérddives tesztbattériaval torténd vizsgalatat vezeté Mirnics Zsu-
zsanna és a sziil6—pedagogus—fejlesztd pszichologusteam altal nyujtott szakmai
anyag feldolgozasat véllalo (a matematikai statisztikai munkat is koordinald)
Surdnyi Zsuzsanna kezében dsszpontosult. Mi harman vagyunk a kotet szer-
keszt6i és nagyrészt szerzdi is. Jelentds tanulmanyokat koszonhetiink David Im-
rének és a pszichodramatista csoportnak, a szocialis iigyességfejleszté és drama-
tikus munkabeszamolok szerzdinek, valamint Fiizi Viragnak, aki a nyari tabor
felel6s vezetdje volt.

Rendkiviil nagy készonet illeti azokat a kollégdinkat, akik odaad6an végezték
magas szinvonald egyéni fejleszté munkajukat mind Budapesten, mind Debre-
cenben. Acs Eszter, Babusa Péter, Bagdi Petra, Harkai Viktoria, Magyar Vivien,
Molnar Emese, Stoll Daniel Péter, Szilagyi Veronika és Szili Ilona a budapesti fi-
atalok egyéni fejlesztését vitte végig Ladanyi Klara szupervizidjaval, sok kdszo-
net érte. Csaki Leondra, Feketéné Balog Agnes, Koviacs Toth Beata, Kormendi
Attila, Molnar Judit, Orosz Roébert, Pataky Nora, Sélyom Judit, Szekeres Judit,
Szemdn Nagy Anita és Tizedes Erika Eva Debrecen és kornyéke teriiletérdl a
programba kapcsolddé fiatalok fejlesztését vallaltak Bagdy Emdke szupervizidja
mellett.

Koszonetiinket fejezziik ki a debreceni csoportokat vezetd David Imrének,
valamint a budapesti dramatikus csoportokat vezeté teamnek, Erdélyi Ildiko
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pszichodramatistanak és szupervizornak, valamint Safrany Eszter, Foldesi Ger-
gely, Kovacsics Leila és Koronczai Beatrix pszicholdégusoknak, akik kivaléan
képzett pszichodramacsoport-vezeték. Nélkiiliik a csoportmunka nem valdsul-
hatott volna meg.

A vizsgélati adatok adatbankba bevitelét Pataki Natalianak koszonhetjiik,
valamint halaval tartozunk a nyari pihenését is e munkaért felado ,,karolis” pszi-
cholégus egyetemi hallgaté csoportnak, akiket megillet a koszonet azért, hogy a
vizsgalatban nyert adatok zome 0sszegyujtésre és feldolgozasra keriilhetett.

Koszonettel tartozunk Mersdorf Annanak, aki a sziil6- és pedagoguscso-
portok Osszesitésében segitséget nyujtott. Eztiton koszonjiikk meg azoknak a
hallgatoknak a segitségét is, akik a kutatdmunka részfeladataiban, adatrogzité-
sekben, adatelemzésekben, egyes problémacsoportok sszesitésében részt vet-
tek. A sziil6- és pedagoguscsoportok munkdinak dsszegzésében kiemelkedd
segitséget nyujtott Tercs Szonja. A kutatasi elemzések szervezésében és dsszesi-
tésében Boldov Alexandra, Bagi Annamdria, Lovas Eva, Jambor Szonja, Lo-
soncy Moni, Kallai Benjamin és Inkret Boglarka segitett.

A grafikai munkak elkészitésében Kasek Roland példaértékd munkat vég-
zett. Egy-egy résztémait illetd Osszesitések, statisztikdk készitésében tovabbi se-
gitséget nyujtottak: Antal Brigitta, Antal Krisztina, Asztalos Lilla, Balogh Zso6fia,
Banréti Andras, Buti Veronika, Darai Hajnalka, D6czy Noémi, Durucz Péter,
Erésné Kiss Renata, Fehér Tibor, Gulyas Maria, Halmi Zséfia, Hernadi Szabolcs,
Homoki Lilla, Horvath Aniko, Horvath Bianka, Horvath Réka, Janosi Julia, Jere-
bak Anikd, Kasa Dorottya, Kelecsényi Déra, Kengyel Déra, Kerekes Anna, Kiss
Richard, Molnér Viktdria, Molnar Zita, Nagy Zsuzsanna, Németh Adrienn, N¢é-
meth Attila, Popovics Judit, Sefischer Viktdria, Sitkosd Adrienn, Szilagyi Inez
Anna, Sz6cs Henrietta, Tamasi Linda, Tasi Henrietta, Temesi Patricia, T6th
Livia, Toth Mihaly, Vados Anna, Varadi Blanka, Varga Gabriella.

Végezetiil a legnagyobb koszonet azt az ot, egyéni fejleszté munkat végzo
pszichologust illeti meg, akik az etikai szabdlyok betartdsa miatt véllaltak a név-
telenséget, holott munkdjuk az eredményeket jelentdsen gazdagitja.
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1. MELLEKLET

TAMOP-3.4.5-12-2012-0001 azonosit6é szamu ,Tehetséghidak
Program” cimi kiemelt projekt, Kiemelt tehetségek tamogatasa -
8. alprojekt keretében megvalosulo

Személyiségfejleszté Program

Szakmai koncepcidja

A Személyiségfejleszté Program indokoltsaga

A tehetségben megnyilvanulé massag, mint tobblet, a személyiség fejlédését
egyénspecifikusan modositja. Mentalis lelki, magatartasi eltérések johetnek létre,
amelyek a tehetséges személyiség életvezetését krizises helyzetekbe sodorhatjak.
A tehetséggondozé rendszerek nincsenek felkésziilve arra, hogy az idébeli-folya-
mati rendellenességeket szakmailag felismerjék, a probléma természetét és sulyos-
sagat megallapitsak, és egyénspecifikus segité intervencié keretében az egyént
testi-lelki-kapcsolati egyensulydhoz visszatereljék. Ezért szlikség lenne olyan, a sze-
mélyiség harmonikus fejlédését szolgald, zavar vagy lelki problémahelyzet esetén
szakérté modon beavatkozé gondozé és fejleszté rendszerre, amely szervezetten
rendelkezésre 4ll, a tehetséges fiatal és kdrnyezete szdmara egyarént. Tovabba olyan
seqit6, az egészséges fejlédést szolgald rendszer kialakitaséra lenne sziikség, mely
nem stigmatizal és egészségpszicholdgiai paradigman alapul. Jelen programunk
egy ilyen rendszer elsé orszagos prébaja.

A Személyiségfejlesztd Program célkitlizése

A Személyiségfejleszté Program a tehetségek személyiségének védelmét, fejleszté-
sét, korrekcios edukativ szolgalatat kivanja betolteni. Ennek értelmében:

* Nyitott rendszerben miikddd szocializald férum kivan lenni. A mentalitast fej-
leszté program, mely a tehetségeket arra hangolja, buzditja, hogy segitséget
kérni nem szégyen, és a sajat problémak feldolgozasa j6 hatasu.

* Atlendit6 segitségnyujtas helye a normativ fejlédési krizisek és hozzajuk tar-
sulé akcidentalis krizisek megoldasanak, az egyén és kozvetlen kdrnyezete
(szlil6k—nevel6k) szamara egyarant.

* Segit megvédeni a tehetséges személyiséget sajat ondestruktiv tendenciai-
tol. Stresszkezelési és indulatszabdlyozasi pszichoedukaciéval erésiti a szemé-
lyiség sajat megklizdési rendszerét.
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* Egyénspecifikus allapotfelmérésen alapuld, az egyéni problematikdhoz illesz-
kedé intervencios tervet alakit ki, és segiti az egyensuly helyredllasat.

¢ Segit6 tevékenységének hatékonysagat monitorozza. Pszichometrikus kove-
tést biztosit minden esetben, hogy a kutatés eszkdzeivel validélja segitd be-
avatkozésainak hatékonysagat.

A Személyiségfejleszté Program mint pilot study

Budapesten és Debrecenben, valamint e két varos vonzaskorzetében é16, kiemelke-
déen tehetséges fiatalok (1997-ben és 1998-ban sziiletettek) szamara kisérleti céllal
indul a Személyiségfejleszté Program, amelynek idészaka 2013. janudr — 2013. julius.

A szakmai stdb tiz szakképzett, az egyéni pszicholdgiai intervencidk terén gya-
korlattal rendelkezé szakemberbél all, tovabba 5 f6 csoportos pszichologiai fejlesztd
munkaban jaratos szakembert foglal magaban.

A Személyiségfejleszté Programban allapotfelmérés, egyénspecifikus problé-
mafeltéras és erre adekvat intervencié torténik. Az elsé kisérleti fazisban 100 f6 ki-
emelkedéen tehetséges fiatal szdmara biztositunk egyenként 20 éras egyéni és husz
Oras csoportos személyiségtamogatast, a folyamat és eredményesség pszichometri-
kus kovetésével a 2013/2014-es tanévben. A személyre szabott fejlesztési terveket
egyéni probléma- és allapotfelmérésen alapuld vizsgalat révén alakitjuk ki. Minden
részt vevd fiatalnal célzott kérdbives felméréseket is végzlink. A csoportos fejlesztés
célja a kommunikacios képesség gyakorlasa, fejlesztése, valamint dnfejleszté tech-
nikdak (pl. stresszkezelés) tanitdsa. A fiatalok palyaorientaciés foglalkozasokon is részt
vesznek.

A programba bevont kiemelkedéen tehetséges fiatalok érarendjiikh6z igazodva,
egyénre szabott egyeztetések révén vesznek részt a foglalkozasokon.

A fejlesztésbe bevont fiatal édesanyja (vagy csaladi dontés alapjan az apa), vala-
mint a fiatal tehetséget leginkabb ismerd, mentoralé tanar(ok) szamara csoportos
konzultacidra is sor keril. Valamennyi pszicholdgiai (egyéni és csoportos) interven-
ciét szupervizio kiséri.

A Személyiségfejleszté Programhoz kutatas is tarsul. A tanulmény a kdvetéses
vizsgalatokat tartalmazé matematikai statisztikai adatfeldolgozason alapul, és a
fejlesztd rendszer 2013 els6 félévében megvaldsuld programjanak hatékonysagat
vizsgdlja. Ezek eredményeirél az adatvédelmi szabalyok betartdsaval szamolunk be.

Prof. dr. Bagdy Emé&ke
programvezet$ egyetemi tanar
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Tdrgy: tajékoztatas és felhivas budapesti és debreceni Tehetségpontok részére

Budapest, 2012. december 10.
Tisztelt Tehetségpont Kapcsolattartok!

Tisztelt TehetségTarsaink!

Orémmel értesitjiik, hogy a TAMOP palyazati rendszerben megvalésul6 Tehetséghi-
dak Program” keretében kiemelkedéen tehetséges gyermekeink szamara ,Személyi-
ségfejleszté Program”indul 2013 januarjaban.

E programba intézményiikbdl, az Ondk megitélése és ajanlasa alapjan keril-
hetnek be olyan kiemelkedden tehetséges fiatalok, akik személyre irdnyul6 egyedi
fejlesztésben részesiilhetnek. Mellékelten kiildjik Onnek azt a koncepciét, amely
tartalmazza a fejleszté6 munka fébb szempontjait is. A koncepcié szerint a program
els6 fazisa Bagdy Emoéke professzor asszony szakmai vezetésével 2013 els6 félév-
ében valdsul meg. A programban 15-16 éves (1997-ben és 1998-ban sziiletettek),
kiemelkedden tehetséges fiatalok (fiuk és lanyok) vehetnek részt. Kiilon figyelmet
forditunk azokra a fiatalokra is, akik esetében a kiemelked6 tehetséggel olyan lel-
ki, magatartasi és kommunikaciés problémak parosulnak, amelyek a fiatalok vagy
kornyezetiik szamara olykor problémat jelentenek. A program soran szeretnénk el-
kerilni mindenféle stigmatizaciét: szandékunk, hogy a fiatal tehetségek egészséges
kibontakozasét szolgéljuk egyénre szabott specifikus intervenciokkal. A kiemelke-
ddéen tehetséges fiatalok fejlesztése mellett tanaraikkal és sziileikkel is terveziink
kodzos programokat, beszélgetéseket: kiilondsen fontosnak tartjuk, hogy a fiatalokat
tdmogato felnéttek koziil ket is személyesen bevonjuk a programba. A sziil6i és a
pedagdgus alkalmakat Bagdy Emd&ke professzor asszony személyesen fogja vezetni.

Kérjiik, hogy On és illetékes kollégai olvassak el a mellékelt szakmai koncepciot,
gondoljak 4t a delegélandé kiemelkedéen tehetséges fiatal kivélasztasat, egyeztes-
senek a szulékkel. Amennyiben egy (vagy indokolt esetben tobb) didkot bevonna-
nak ebbe a programba, a mellékelt jelentkezési lapot kitoltve kildjék el a csemer
.patricia@tehetsegpont.hu. e-mail cimre, és ezzel egyidejlileg az aldirt eredeti pél-
danyt legkésébb 2013. janudr 5-ig adjék postéra. (Postacimlink: 1518 Budapest, 112
Pf. 146.)

A fiatalt leginkdbb ismeré (fejlesztd) tandr, valamint a szUl6(k) aktiv bevonasara,
kozremikodésére is szamitunk, ezért a jelentkezési lap erre vonatkozé sorait is le-
gyenek szivesek kitolteni.
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A Személyiségfejleszté Program a TAMOP-3.4.5-12-2012-0001 azonosité szamu
Tehetséghidak Program kiemelt projekt keretében valésul meg.
EgylttmUkodésére szamitva, faradozasat koszonve,

Udvozlettel,
Prof. dr Bagdy Emé&ke Bajor Péter
programvezeté projektmenedzser

Melléklet: Szakmai koncepcié
Jelentkezési lap

Fontos megjegyzések:

¢ A Személyiségfejleszté Program elsé litemében 2013 januarja és juliusa ko-
z0tti idészakban100 fiatal kertilhet a programba.

e Az elsé Gtemben Budapesten és Debrecenben, illetve ezek vonzaskorzetei-
ben laké fiatalokat vonunk be.

¢ A programot a Tehetségpontok intézményei szamara irjuk ki. Intézményen-
ként 1 6, indokolt esetben tovabbi 2 f6 kiemelked6en tehetséges fiatalt lehet
delegalni.



| Melléletek
300|

3. MELLEKLET

JELENTKEZESI LAP
Kiemelkedden tehetséges fiatalok részére
Személyiségfejleszté Programban valé részvételre
sTehetséghidak Program”

A Személyiségfejleszté Programba ajanlott kiemelkedéen tehetséges fiatalokra vo-
natkozé alapinformaciok.

Név

Sziiletési hely, id6

Anyja neve

Lakcime

Kollégista vagy bejards az iskolaba
Tehetségteriilet(einek) megnevezése
Oktatési intézményének neve
Fiatalt delegdlé Tehetségpont neve
Sziil6, gondvisel6 neve

Sziil6, gondviselé e-mail cime
Sziilé, gondvisel6 telefonszama
Tanar (fejlesztd) neve

Tanar (fejleszt6) e-mail cime

Tanar (fejlesztd) telefonszama

SZULOI hozzajarulas és vallalas

Alulirott (név),
(allando lakcim), (személyi igazolvany
szam) hozzajarulok és egyben véllalom, hogy .......icnnenn. nev( gyermekem a

Személyiségfejleszté Programban minimum 10 alkalommal, 6sszesen minimum 40
oraban részt vesz.

jelentkez6 fiatal alairasa
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Kedves Sziuldk, kedves fiatal Barataink!

Orémmel vettiik jelentkezésiiket a most indulé Személyiségfejlesztd Programbal
Beérkezett anyagukat befogadtuk, és hamarosan elkezdjiik a k6zds munkat.

Ennek érdekében elézetesen kiildjik a mellékelt kérddivet, melyet kériink szépen
februar 15-ig visszakiildeni sziveskedjenek!

Gyermekeikkel beszéljék &t — és nekiink a kérddiv visszakildésekor irjdk meg -,
hogy a fejlesztével valé heti 2 6rés taldlkozasra melyek a legalkalmasabb idépontok.
Azért, hogy miel6bb elkezdhessék a foglalkozasokat, kérjiik tobb lehetéséget ad-
janak meg. Az alkalmak 03. 04.-06. 15. k6zott lesznek. A csoportos foglalkozasokat
szombati napokon tartjak, 0sszesen 5 alkalommal, 4-4 6rdban.

Kérjuk, ha gyermekiiknek van 6nallé e-mail cime, azt is adjak meg, hogy az id6-
pontok egyeztetése zokkenémentes lehessen!

Egyuttal szeretettel hivjuk Onéket egy programindité beszélgetésre, melyre az
Onék tébbségi visszajelzése szerint februar XX-an, vagy marcius XX-an, szombati
napon 10-14 éra kozott kerlilne sor, HELY (cim).

Erre a beszélgetésre Onokkel egyiitt gyermekiik fejleszté pedagégusat is varjuk,
ezért ha lehet, a mindkettéjiiknek alkalmas idépontot adjak meg.

A beszélgetést prof. dr. Bagdy Emdke vezeti.

Udvézlettel:
Prof. dr. Bagdy Emé&ke Bajor Péter
programvezetd egyetemi tanér MATEHETSZ elndke

Budapest, 2013. februar 11.
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Tisztelt Tanarné/ Tisztelt Tanar Ur!

Az On egyik kiemelten tehetséges tanitvanya, sziil6i beleegyezéssel, részt vesz egy
személyiségfejleszté programban, melyet a TAMOP 2.3.4. sz. palyazata ,Tehetséghi-
dak” projektjének keretében Bagdy Emd&ke professzor asszony vezet.

Kérjiik Ont - aki a gyermek tehetséggondozasaban, mentoralasaban meghatarozd
szerepet tolt be —, hogy vegyen részt a sziil6k és fejleszté pedagdgusok szamara
szervezett taldlkozékon. Erre 2 alkalommal kerdil sor, az egyikre a program inditasa-
kor, a masikra a zarasakor, 4-4 éraban, szombat déleldtt, vagy péntek délutan.

A pedagoégus kollégdk a részvételért xxxx Ft, azaz xxxx forint egyszeri honorarium-
ban részesiilnek, a projekt pénziigyi keretébél.

A budapesti sziil6ket és gyermekiik fejleszté pedagdgusat egyiittesen, 2013. febru-
ar XX-an VAGY marcius XX-an 10-14 6ra kozott varjuk a HELY (cim).

Kérjik, ha lehet, talaljak meg a mindkét félnek alkalmas idépontot, és irjdk meg a
program koordinatoranak, Turjanyi Katalinnak (katalin.turjanyi@gmail.com).

A beszélgetést prof. dr. Bagdy Emdke vezeti.

Udvézlettel:
Prof. dr. Bagdy Emé&ke Bajor Péter
programvezet$ egyetemi tanar MATEHETSZ elndke

Budapest, 2013. februar 13.



Mellékletek |

6. MELLEKLET
Kérdéssor - Szlilonek

Igen tisztelt Asszonyom/Uram, kedves Szulék!

K&szonjik a bizalmat, amellyel hozzajarultak ahhoz, hogy gyermekiik tehetségének
kibontakozasahoz pszicholdgiai fejlesztéssel is hozzajaruljunk. Ennek a munkanak
az érdekében hivjuk Onéket, de legalabb egyikiiket olyan személyes talalkozéra,
ahol azokat a sziil6i-nevel6i gondokat beszéljik majd meg, amelyekkel bizonyéra
taldlkoztak gyermekiik nevelése soran. Az elére felkésziilés érdekében segitsenek
nekiink az alabbi kérd6iv részletes megvalaszolasaval! A terjedelem nem szamit, sza-
badon irjanak meg mindent, amit jénak latnak. Faradozasukat elére is koszonjuk.
A talalkozas idépontjarél rovidesen egyeztetilink, ezért kérjik, hogy mielébb szives-
kedjenek a megvalaszolt kérddivet a fenti cimre visszajuttatni. Koszonettel: prof. dr.
Bagdy Emdke és a szervezok.

1. Hogyan jellemeznék gyermekiiket?

2. On(6k) miben latjak tehetségesnek gyermekiiket?

3. Mitjelent az Onok szamara gyermekiik tehetsége?

4.  Kérjlik, soroljak fel, hogy miben érinti ez Onéket pozitivan, elénydsen? (3)

5.  Kérjik, soroljak fel, hogy esetleg miben jelent ez Onéknek kihivast, esetleg
megprobaltatast!

6. Hogyan latjak gyermekiik jelenlegi lehetéségeit tehetsége kibontakoztata-
sara?

7. Milyen nehezité koriilmények vannak jelenleg a gyermek életében, kdrnyezet-
ében? Esetleg a csalddjukban?

8. Hogyan latjak, eltér-e valamiben a tehetséges gyermek sziiléjének szerepe az
atlagos sziil6szereptd|?

9. lgényel-e barmiben eltéré bandsmaodot a gyermekiik?

|303
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10.

11.

12.

13.

14.

Mi az, ami leginkabb motivélja? Mi az, ami leginkabb elkedvetleniti?

Hogyan latjak, mi az, ami befolyasolja gyermekiik viszonyat a tehetségterile-
téhez? Vannak-e ezen a téren szakaszok, olyan id6északok, amikor kiilénb6zéen
viszonyul ehhez a tevékenységhez? (Irjanak errél tébbet, hozzanak ra példa-
kat.)

Mit gondolnak, milyen téren igényel Onoktél a legtdbb, legintenzivebb tdmo-
gatast a gyermekiik? Volt-e ebben valtozas az elmult id6szakban?

Hazastarsa/élettarsa és On tobbnyire egyetértenek-e a gyermeknevelés kérdé-
seiben? Minden kapcsolatban vannak vitas gyermeknevelési kérdések — Onék-
nél melyek azok? Jellemzéen hogyan kezelik az esetleges nézeteltéréseket?

Hogyan képzelik el gyermekiik tehetségére is kiterjedéen a jovét? (PI. 5 év mul-
va.) Milyen problémak, kihivasok, megprébaltatasok varhaték? Milyen pozitiv
eseményekre, sikerekre, kildtasra szdmitanak? Honnan, kitél remélnek tdmoga-
tast? Mire volna szlikségiik?
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JELENLETIiV

ATAMOP-3.4.5-12-2012-0001 azonosité szamu,Tehetséghidak Program”
cimi kiemelt projekt keretében megvalésulé 8. alprojekt -
Kiemelt tehetségek tamogatasa, Személyiségfejleszté Program

Taldlkozé célja: |. sziil6—pedagdgus taldlkozo, Debrecen
Helyszin: 4028 Debrecen, Kassai Ut
Talalkozé datuma: 2013. marcius 9. 10-14h

Sor- i e Sor- Pedagbgus Pedagdgus
74m Szilé neve Sziil6 aldirasa | ¢zam neve Al

1 26

2 27

3 28

4 29

5 30

6 31

7 32

8 33

9 34

10 35

11 36

12 37

13 38

14 39

15 40

16 41

17 42
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~TEHETSEGHIDAK"
TESZTBATTERIA

MUNKAANYAG, NEM SOKSZOROSITHATO!

Ez a kérdbiv egy, az Eurdpai Unié altal tdmogatott projekt keretében megvaldsu-
16 kutatds része. A vizsgdlat a fiatalok életmddjaval, életszemléletével foglalkozik.
A kérdéiv hat nagyobb részbél dll, életed, tevékenységeid szdmos teriiletét érinti.

A kitoltés kb. 2 orét vesz igénybe, ezért Ugy id6ézitsd, ahogyan ez Neked a legjobb
(akdr otthon, akdr az iskolaban, hosszabb-révidebb sziinetet is tarthatsz). Kérlek, a
kitoltés utan juttasd vissza annak a személynek, akitél kaptad.

Nagyon fontos, hogy teljesen 6nalléan és zavartalan koriilmények kozt dolgozz. Ha
valamely kérdésnél bizonytalan vagy, valaszd a szamodra legelfogadhatébb valaszt.
Vizsgélatunk sikere érdekében, kérlek, ne hagyj kitoltetlentil kérdéseket. Fontos
azonban tudnod, hogy amennyiben van olyan kérdés, amelyet kifejezetten nem
szeretnél megvalaszolni, van lehetéséged megtagadni a valaszt.

Vélaszaidat bizalmasan kezeljik, sem tanaraid, sem sziileid nem Iatjak Sket.

Nagyon koszonjiik faradozasod, egyuttmiikodésed!



Mellékletek |

9. MELLEKLET

Kreativitasteszt

Ez a kérdbiv annak feltarasat célozza, hogy milyen vagy. Kérlek, karikdzd be az egyes
allitasok utan allé A, B, C, D vagy E bet(k egyikét (allitdsonként csak egyet) annak
megfeleléen, hogy mennyire értesz azokkal egyet. A bet(ik jelentése a kdvetkez6:

A =Teljesen egyetértek

B =Tobbnyire egyetértek

C =Félig-meddig értek vele egyet
D =Toébbnyire nem értek vele egyet
E = Egyaltaldn nem értek vele egyet

1.
2.

11.

12.

13.

14.

15.

Az iskolai magatartasom ellen soha nem mertdilt fel kifogas. A B C D E
Kedvelem a bonyolult problémékat, a nehezen kibogozhatd szituacio-
kat ABCDE

Szeretném kiprobalni, hogyan boldogulnék egy hénapig egyediil egy lakatlan
trépusi szigeten. AB CDE

Tobbnyire nem értem meg teljesen a tananyagot részletes tanari magyarazat
nélkil. ABCDE

Altalaban megallom, hogy mas hosszura nyult mondandéjaba siirgetéen bele-
kotyogjak, még ha unalmasnak is taldlom. A B C D E

Inkdbb lemondok valamirél, ha ugy latom, hogy tul sok ember ellenallasat kell
legy6znom. A B C D E

Tarsasagban altaldban én vagyok a hangadé. A B C D E

Szeretek vizsgalédni, kisérletezni, utdnanézni a dolgoknak. A B C D E
Mindig 6ssze tudom szedni az erémet, ha sziikségvanrd. A B C D E

Nem szoktam olyasmin torni a fejemet egy-egy targgyal kapcsolatban, hogy mi
mindenre lehetne még felhasznélni, mint amirevalé6. A B C D E

Inkabb éjszakaba nyuldan is tanulok, mint hogy szamonkéréskor gyengén sze-
repeljek. AB C D E

Ha jatékrél van szé, nemigen kell biztatni, noha mar nem vagyok kisgye-
rek. ABCDE

Sokszor el6fordult velem, hogy viselkedésem miatt 6sszelitk6zésbe keriiltem a
tanaraimmal. A B C D E

Inkabb olyan munkat szeretnék, ami egyszerd, nem igényel szerteagazd figyel-
met. ABCDE

Nem tenném fel az 6sszes pénzemet olyan szerencsejatékon, amelyen egy va-
gyont nyerhetek, de mindenemet el is veszithetem. A B C D E
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16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.

24,

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

Teenddim megszervezésében nincs sziikségem segitségre. A B C D E
Ideges leszek, ha valakinek t6ébbszor kell elmondanom ugyanazt, mig végre
megérti. AB CD E

Mindig a sajat céljaimat kdvetem, akkor is, ha emiatt masokkal 6sszelitkozésbe
kerilok. AB CDE

Nem vagyok egy parancsolgaté tipus. A B C D E

A dolgok okai nemigen érdekelnek. A B C D E

Altaladban hamar faradok, sok pihenésre van sziikségem. A B C D E

Mar sokszor gondoltam ki magamtél vicceket. A B C D E

Sokszor eléfordult, hogy nem volt kedvem a hézi feladat megiraséval bajlédni,
inkdbb lemasoltam valakiérél. A B C D E

Szerintem a jaték idépocsékolds. Szivesebben foglalkozom inkabb komoly dol-
gokkal. ABCDE

Minden helyzetben ugy cselekszem, ahogy azt elvarjdk télem. A B C D E

A bonyolult szituaciékat inkdbb kihivasnak veszem, nem pedig keriilendé-
nek. ABCDE

Kiprébéalnam az ejtéernyds ugrast. A B C D E

Gyakran kérek tanacsot masoktél. A B C D E

Viszonylag jol tlirom, ha betegség vagy baleset miatt tétlenségre vagyok kar-
hoztatva. A B C D E

Legtobbszor nem szélok, ha elém tolakodik valaki a sorban, mert szdamomra
fontosabb a békesség. A B C D E

J6l boldogulnék olyan hivatasban, ahol befolydsom, ,hatalmam’, irdnyitasi jo-
gom lenne mésok felett. A B C D E

A kutatémunka nekem val6 foglalatossag lenne. A B C D E

Kevés pihenéssel is beérem. A B C D E

Gyakran éppen akkor hagy cserben a fantaziam, amikor valami Ujat kellene ki-
taldlnom. AB CD E

Nagy odaadassal, kitartéssal szoktam tanulni. A B C D E

Egy kis bolondozasra, mokazasra mindig kaphaté vagyok. A B C D E

Mar sokszor kaptam a fejemre azért, mert mast akartam, mint a tobbi-
ek. ABCDE

Szamomra tul nehéz egyszerre sokféle szempontot tekintetbe venni.
ABCDE

Nem merném véllalni azt, hogy magamat gumikotélhez erdsitve leugorjak egy
magas hidrél. A B C D E

Egyediil is elboldogulok a feladataimmal. A B C D E

Azt hiszem, masokhoz képest kevésbé vagyok tiirelmes. A B C D E

Amit helyesnek tartok, azt keresztiilviszem akkor is, ha rossz szemmel néznek
ram. ABCDE
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Nem tartom magamat vezéregyéniségnek. A B C D E

Még nem talalkoztam olyan témaval, ami annyira megragadta volna a figyel-
memet, hogy a kotelezéen tul is foglalkozzak vele. A B C D E

Sokszor észreveszem, hogy csak azért nem sikeril valamit elérnem, mert a kel-
leténél hamarabb kimertlok. A B C D E

Tobbszor el6fordult mar, hogy olyan megoldast taldltam egy problémara, ami-
re mas nemisgondolt. AB CDE

Nem érzek magamban annyi er6t, hogy még sok éven at tanuljak. A B C D E
Mostanaban mar nem érzem sziikségét annak, hogy hébe-héba leliljek jatszani
egyedil vagy masokkal. A B C D E

Téarsasdgban igazodom a toébbiekhez. A B C D E

Szivesen foglalkozom 6sszetett és UjszerU problémaékkal. A B C D E

Sokszor volt ugy, hogy szandékosan jegy nélkiil utaztam a buszon vagy villa-
moson. A B CD E

Ki szoktam kérni masok véleményét, hogy tudjam, amit gondolok, azt jél gon-
dolom-e. ABCDE

Akkor is meg tudom 6&rizni a nyugalmam, ha hosszi sort kell kidll-
nom. ABCDE

A vitdkbdl ritkan kerlok ki gyéztesen. ABCD E

Ha tobben vagyunk egyitt, legtobbszor az torténik, amit én akarok. ABCDE
Vonzanak az ismeretlen dolgok. A B C D E

HosszU ideig is képes vagyok egyfolytdban tanulni anélkil, hogy elfarad-
nék. ABCDE

Nem vagyok eléggé taldlékony. A B C D E

Nem szoktam a tanulast abbahagyni addig, amig a leckéimmel el nem készii-
Iok. ABCDE

Kedvelem a tarsasjatékokat. A B C D E

Valahogy mindig kilégok a sorbél. A B C D E

A bonyolult problémék engem csak 6sszezavarnak. A B C D E

Sohasem mentem teljesen késziiletleniil az iskoldba, abban bizva, hogy hatha
nem engem hivnak ki felelni. A B C D E

A megtanulandé anyagot magamtdl is teljes mértékben atldtom, nem kell at-
beszélnem senkivel. A B C D E

Nehezen viselem a varakozast. A B C D E

Akar erészakosan is ragaszkodom ahhoz, hogy a dolgok az én kedvem szerint
torténjenek. A B C D E

Altalaban kitérek az el6l, hogy én legyek az irdnyit6. A B C D E

Nincs az a dolog, ami annyira érdekelne, hogy miatta 6radkat toltenék konyvek
atbongészésével vagy interneten valé kereséssel. A B C D E

Gyakran érzem, hogy nincs elég energidm egy-egy feladathoz. A B C D E
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70. Alkalomadtan tobb &tletem van, és gyorsabban jutnak az eszembe, mint sok
osztalytarsamnak. A B C D E

71. Csak annyi id6t toltok tanuldssal, amennyi feltétlentl sziikséges. A B C D E

72. Valamikor nagyon szerettem jatszani, de mér nem vdgyomra. A B C D E
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10. MELLEKLET

Hajlam és hivatasteszt

Kérlek ird ide:
Eletkorod:
Nemed (fiu/lany):

Kérlek olvasd el figyelmesen az alabbi allitdsokat, és amelyikkel egyetértesz, anndl
az allitasnél az ,igaz” oszlopban lévé bet(t karikazd be, amelyik éllitassal pedig nem
értesz egyet, annal a ,nem igaz” oszlopban lévé betlit karikazd be! Azzal ne torédj,
hogy a bet( valtakozva hol (a), hol (b), hol pedig (c), csak a megfelel6 oszlopra figyel;.

| Nem
gaz igaz

1. | Mielétt dontok valamiben, mindig figyelembe veszem masok a c
véleményét.

2. | Szeretek szamadatokkal, statisztikakkal dolgozni. C a

3. | Mindig segitek az osztalytarsamnak, ha csaladi problémakkal a c
kiszkodik.

4. | Gyakran elfelejtem, hogy hové raktam a dolgaimat. b c

5. | Nagyon nehezen tudom csak elérni, hogy masok megértsék d b
az én allaspontomat.

6. | A személyes sértéseket nem szoktam komolyan venni. C a

7. | Gyakran szorongok Uj helyzetben, Uj tarsasagban. d b

8. | Szeretek masoknak az eredményeimré|, sikereimrél beszélni. C a

9. | Untatnak a hétkéznapi feladatok. b C

10. | Ha részt veszek egy versenyen, szamomra nagyon fontos C a
a gy6zelem.

11. | Engem kénnyen meggyéz a tobbség véleménye. d b

12. | Ha tehetem, a dolgokat el6sz6r a magam madjén igyekszem d a
elvégezni.

13. | Szdmomra rendkiviil fontos a munkémban a siker. b C

14. | Szeretem a nagy fizikai vagy szellemi eréfeszitést igényl6 b c
feladatokat.
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lgaz Nem
igaz
15. | Gyakran foglalkozom a sajat érzéseimmel. a C
16. | Ha valaki felidegesit, ezt meg szoktam mondani az illetének. C b
17. | Szeretem a dolgokat rendben tartani. a ¢
18. | Alegtobb dologbdl gyorsan le szoktam vonni a kdvetkeztetést. d a
19. | A megszokott hagyomanyos megoldasok a legjobbak. a C
20. | Mas emberek problémai engem nem érdekelnek. b C
21. | Ritkdn vonom kétségbe, amit masok mondanak. d b
22. | Nem mindig késziilok el a feladatommal hataridére. C a
23. | Szinte minden tarsasagban jol feltaldlom és jol érzem magam. C b
24. | Miel6tt barmibe belefogok, szeretem el6re tudni a varhato a C
eredményt.
25. | Szeretek sietésen, szoros hatdridével dolgozni, ,hajtani” b C
26. | Elvezem az uj feladatok kihivasait. c a
27. | Erveim rendszerint meggyézik az embereket. C b
28. | Arészletek ellenérzése nem tartozik az erésségeim kozé. d a
29. | Szdmomra a tiszta és vildgos gondolkodas nagyon fontos. b C
30. | Mésok tarsasagaban csak nehezen tudom magam jél kifejezni. b C
31. | Mindig igyekszem befejezni azt, amit elkezdtem. a C
32. | Atermészet szépsége gyakran egészen elblvol. d b
33. | Szivesen lennék tévébemondod. a C
34. | Néha nehezemre esik pontosan megfogalmazni, amire C a
gondolok.
35. | Azt hiszem, j6 torténeteket, novelldkat tudnék irni. a C
36. | Uj divatétletekhez, ruhdkhoz szivesen készitenék vazlatokat. b C
37. | Elég keveset tudok altalaban a mUivészetekrdl. d b
38. | Jobban szeretek kézimunkdzni vagy barkacsolni, mint olvasni. d a
39. | Nem szoktam kiilondsképpen megfigyelni a ruhdk szabasat. d b
40. | Szeretem masok véleményét veliik megvitatni. a C
41. | Tele vagyok megvaldsitasra varo otletekkel. b C
42. | Aregényeket, novelldkat meglehetésen unalmasnak talalom. d a
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lgaz Nem
igaz
43. | Nem vagyok valami taldlékony ember. C b
44. | Hétkoznapi, gyakorlati, ,foldh6zragadt” médon gondolkodom. C a
45. | Szivesen kidllitandm a sajat rajzaimat vagy az dltalam készitett b C
fényképeket nyilvanosan.
46. | Szivesen terveznék valami latvanyos, szép dolgot. b C
47. | Vonzanak az idegen nyelvek, szivesen forditok. a c
48. | A szokatlan, kiilonc emberek kifejezetten idegesitenek. C b
49. | Hamar megtaldlom masok érveiben a hibakat. a C
50. | Szinte mindig 6sztondsen, fontolgatas nélkil dontok. C a
51. | Uj 6tletek kigondolasa nekem kdnnyen szokott menni. a c
52. | Masok meggy6zéséhez nincs igazan tehetségem. b c
53. | Szeretem a dolgokat elére megszervezni. C b
54. | Az elvont gondolkodas segit megoldani a problémakat. C a
55. | Dolgok kijavitasa, javitgatdsa nem tartozik az er6sségeim kozé. C b
56. | Elvezetes olyan lehet8ségekrél beszélgetni, amelyek talan a C
soha nem fognak megvalésulni.
57. | Engem soha nem sértenek masok megjegyzései. b C
58. | A dolgokat intuiciéval (megérzéssel) és sajat érzéseim alapjan C a
igyekszem megoldani.
59. | Nem mindig csinalok végig mindent, amibe belefogok. C b
60. | Nem torekszem az érzéseimet elleplezni, eltitkolni. C a
61. | A gyakorlati problémakra altalaban kénnyen talalok b c
megoldast.
62. | A megszokott mddszerek rendszerint a legjobb médszerek. b C
63. | Afliggetlenség szamomra rendkiviil fontos. a [
64. | Szeretek klasszikus irodalmat olvasni. C b
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11. MELLEKLET

Hatasvizsgalati kérdoiv

Arra kérjiik, hogy az On altal fejlesztett fiatalt illetéen jelélje be minden lehetséges
problémanal annak el6fordulasat (0: nem fordult elé, 1: csak enyhe probléma fordult
eld, 2: jelentés mértékil probléma fordult eld), és annak a fejlesztésterapia ideje alatt
megmutatkozé esetleges valtozasait: -2: jelentés mértékd romlas tortént, -1: kis
romlas tortént, 0: semmilyen valtozas sem tortént, 1: kis javulds tortént, 2: jelentds
mértékd javulds tortént.

Ha a felsoroltakon tul egyéb problémakat észlelt, kérjiik, irja be a problémat az
egyéb kérdések valamelyikéhez, és pontozza az el6fordulasat és a terdpia ideje alatt
megmutatkozo esetleges valtozasat.

Mutatko’zott—e A terdpiaideje alatt ...
probléma mutatkozott
a fiatalnal?
© " "
=| §| | £ ) 8
IS o) IS A S
|0 e 8 B8,
818 |2|=&|8|s|z2
E| 2| X |l E| | 2| ¢
g | o| g | | 2| &%
Sl s e E|l wl| §| 2| E
c e ©n = > = "
(7] - Ne} = e}
€| | & z £
v e v 1S [}
hd 3] o ] <
< RN w -
IDENTITASSAL KAPCSOLATOS PROBLEMAK
sajat érdeklédési terilet
kialakulatlansaga 0 1 2 -2 | -1 0 1 2
alacsony 6nértékelés 0 1 2 -2 | -1 0 1 2
tulzott 6nbizalom, nagyképliség 0 1 2 -2 | -1 0 1 2
identitaszavar 0 1 2 -2 | -1 0 1 2
egyéb: ... 0 1 2 -2 | -1 0 1 2
egyéb: ... o 1| 2 2|10 1]|2
egyéb: ... 0 1 2 =2 | -1 0 1 2
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Mutatkozott-e

A terdpia ideje alatt ...

probléma
a fiatalnal? mutatkozott
2 wv wv
o | 5 i £ B
E| o € o 2
TR g 8 B
S| S| |2 5|88z
£ o | £ e €| @ S
el 2l c g 2| 2| 2| g
= | @ € v S " €
c e 0 = B =~ 0
()] - Ne) — Ne)
% | € 5 £ 5
4] c <@ £ <
ﬁ 2 bt 2
KAPCSOLATI PROBLEMAK
zarkdzottsag 0 1 2 -2 | -1 0 1 2
szeretetteli kapcsolatok hidnya 0 1 2 -2 | -1 0 1 2
parkapcsolati (szerelmi) problémak 0 1 2 21 -11]0 1 2
kommunikaciés problémak 0 1 2 -2 | -1 0 1 2
verbdlis vagy fizikai agresszié 0 1 2 -2 | -1 0 1 2
tulzott dominancia, 6ntoérvénylség 0 1 2 -2 | -1 0 1 2
szl6-gyerek/pedagégus—gyerek
kozott konfliktusok 0 1 2 -2 | -1 0 1 2
egyéb: ... 0 1 2 2 |-1] 0 1 2
egyéb: ... o 1|2 2|10 | 1]|2
egyeb: ... 0 1 2 2| -1] 0 1 2
AFFEKTIV PROBLEMAK
szorongas, stressz 0 1 2 -2 | -1 0 1 2
indulatossag, diihkitorések 0 1 2 -2 | -1 0 1 2
szomorusag, levertség 0 1 2 -2 | -1 0 1 2
kudarckezelési problémak 0 1 2 -2 | -1 0 1 2
egyéb: ... o 1 ]2 2| -1] 0] 1|2
egyéb: ... o 1|2 2|10 | 1| 2
egyéb: ... 0 1 2 2| -1]0 1 2
MOTIVACIOS PROBLEMAK
perfekcionizmus, maximalizmus 0 1 2 2 | -1 0 1 2
belsé motivacié hidnya 0 1 2 -2 | -1 0 1 2
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Mutatkozott-e

A terapia ideje alatt ...

probléma
2 fiatalnal? mutatkozott
o wv wv
c | § © £ ©
E| B € o S
219 2 8 B
SlS| (2|28 28]z3
9| = 2| 5|
= o | X P IS © 2 v
(] v | @ 3 3] > 3 | £
Sl sl 3 E|lo| 5| o| &
g e ©n =~ > = ©n
“ He) _ Ne)
3| € c = £
9 c < IS w
2 BN b 2
kitartas hianya 0 1 2 -2 | -1 0 1 2
nem sajat vagyakat, hanem a szulék
almait koveti 0 1 2 -2 | -1 0 1 2
szertedgazo érdeklédés, csapongas
kilonboz6 teriletek kdzott 0 1 2 -2 | -1 0 1 2
besz(kiltség, tulzott specializacid 0 1 2 2| =1 0 1 2
egyéb: ... 0 | 1 2 2| -1 0|1 2
egyéb: ... o 1] 2 2|10 ]| 1] 2
egyéb: ... o | 1| 2 2|10 | 1|2
KOGNITIV PROBLEMAK
idébeosztés hianya 0 1 2 -2 | = 0 1 2
gyakorlatiassag hidnya 0 1 2 -2 | -1 0 1 2
racionalitas hidanya 0 1 2 -2 | =1 0 1 2
szétszortsag 0 1 2 -2 | -1 0 1 2
tanuldsi problémak 0 1 2 -2 | -1 0 1 2
szamitégeép-fiiggdség 0|1 ]2 2|-1]0|1]2
egyéb: ... o | 1| 2 2|10 | 1|2
egyéb: ... 0 1 2 2| -1] 0 |1 2
egyéb: ... 0| 1] 2 2|10 | 1] 2
EGYEB
egyéb: ... o 1] 2 2|10 ]| 1] 2
egyéb: ... o | 1| 2 2|10 | 1|2
egyéb: ... 0 1 2 2|-1] 0 1 2
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12. MELLEKLET
Részt vevo fiatal véleménye az egyéni fejlesztésrol

Kicsit rettegtem az elsé alkalomtdl, de pozitivan csalédtam. Nagyon sok jot kaptam
ettél az egyéni foglalkozastél. Rajottem arra, hogy értékes ember vagyok, és nem
szabad folyamatosan mindenben a rosszat latni.

Megtanultam meditélni, relaxélni, ami hihetetleniil megkoénnyiti a mindennapjai-
mat. Minden egyes egyéni foglalkozasra 5rdommel mentem, és mosollyal azarcomon
tavoztam. Elveztem minden feladatot, és régen kaptam ekkora figyelmet valakit6l.
Két dra csak rolam szdlt, és ez nekem nagyon jolesett.

Minden egyes gyakorlat, feladat tetszett és hasznosnak gondolom. Lehet, érde-
kesen fog hangzani, de egy dolgot sem tudok mondani, ami ne tetszett volna. Ezt
6szintén mondom.

Nagyon nehéz volt beszélni a mély dolgokrdl, de egy id6 utan konnyebben ment,
és ezt annak kdszonhetem, hogy kénnyen megtaldltuk a kdzos hangot a terapeuta-

val. Jé volt minden alkalom, és a furcsa feladatok is jok voltak.

Sokat jelentett nekem ez a program, segitett megismerni 5nmagamat. Megval-
toztam és szerintem pozitiv irdnyba.

Mindent nagyon kdszéndk. Mindent, amit itt szereztem, fel fogom hasznélni a
jovében.

Koszonettel:

XXX YYYY
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13. MELLEKLET

TEHETSEGHIDAK PROJEKT

Visszajelz6 vélemény a sziil6 részére

LLLL egy nagyon j6 megjelenés, nagyon intelligens és kreativ, mosolygos,
nyilt fiatal 1any. A foglalkozésokra mindig id6ben érkezett,
azokon mindig aktivan részt vett.

Személyiségét tekintve extravertdlt, kdnnyen és jél tud kapcsolatot teremteni tarsa-
ival, azonban a neki kényelmes érzelmi hatart mindig megtartja. Mély érzéseit, gon-
dolatait, gyakran szereti megtartani magaban. A konvenciokat megfelel6 mérték-
ben betartja, de ha arra van szlikség, képes az elvarasoktél elrugaszkodni is, és sajat
beldtasa szerint donteni. LLLL a nehézségeket nagyon jol kezeli, eréforrasait nehéz
helyzetekben is képes aktivizalni. Enerés, képes felvallalni dontéseiért a felel6sséget.

A kilonboz6 személyiségtesztek mind azt jelzik, hogy személyiségm(ikodésében
kdzponti helyet foglal el az édesapja megismerésének a vagya, mely a mindennapi
élmények megélésére is kihathat.

AAAA BBBB
Fejleszt6 pszichologus

Budapest, 2013. junius 13.
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14. MELLEKLET

Sziil6i visszajelzés a programrol

Kedves Programvezet6k!

Remélem, még nem késtem el a vélasszal.
A programmal kapcsolatban az a véleményem, hogy célkitlizésében, 6sszedllita-
sdban és lebonyolitdsaban is példaérték.

Az egyéni és a csoportos foglalkozasok vezetéi olyan kapcsolatot teremtettek a
gyermekkel, ami felkeltette érdekl6dését, bizott benniik, szivesen jart a taldlkozdkra.
Azt nem tudom megitélni, hogy pontosan miben és mennyit jelentett ez a program
pillanatnyilag a gyermeknek, azonban azok a ,kis” jelek, amiket tapasztaltunk az el-
mult hénapokban néla, mindenképpen pozitivak. Ezt erésiti flunk azon nyilatkozata
is, hogy ha lesz folytatas, szivesen részt venne benne. (Bar a nyari tdbort még nem
véllalta.) Ugy gondolom, hogy a foglalkozasokon elhangzottak és megbeszéltek a
gyerekben valahol megmaradtak, dolgoznak, és amikor szlikséges, ,el6 fognak jon-
ni”a megfelelé helyen és idében. Figyeliink ra.

Oriilék, hogy a fiam részt vehetett a programban, gratulalok a program tervezé-
inek és kivitelez6inek!

Az Ujabb talalkozasban bizva, kdszonettel:

XXXXYYYY
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15. MELLEKLET

Tanari tapasztalatok a félév tiikrében mentoraltammal
kapcsolatban

777777 félévkor keriilt osztdlyomba. Az osztdly tobbsége mar negyedik éve van
egyutt, ebbe a kdozosségbe kellett neki beilleszkedni.

Mikor megjelent februdrban, nagyon lelkes volt, de szorongott. Ez sajnos a tanév
végéig megmaradt, igaz, idével sokat oldédott.

Hagyomanyos iskolabol érkezett, ahol tobbnyire frontalis médon oktattak. Na-
lunk a tanérakon természetes, hogy csoportokban dolgoznak a didkok. Neki gon-
dot jelentett, hogyan vegyen részt egy differencidlt csoportmunkaban, hogyan
dolgozzon egyiitt, ne oktassa ki a didkokat. Meg kellett tanulnia, hogyan kell egy
projektorientalt tevékenységben részt venni, hogyan kell a feladatokat, informacié-
kat egymassal megosztani, hogyan kell egy prezentaciot elkésziteni, és az elvégzett
munkarol beszamolni.

igy a megszokott médszerek, rutinok nem valtak be szamara. Uj tanulasi straté-
gidkat kellett kidolgozni. Ehhez ez a program nagyon sokat segitett, igaz, nagyon
sok nehézséget, gorcsot is okozott. Szerencsére ezek a szorongdsok a tanév végére
oldddtak, sokkal nyitottabb, sokkal,lazabb”lett. Az én véleményem alapjan, szamara
nagyon fontos lenne, hogy a program folytatddjon, kapjon tovabbi segitséget ah-
hoz, hogy tovabb tudjon fejlédni.

K6szondm, hogy bekapcsolédhattam, nagyon élveztem, és sok mindent tanul-
tam.

Udvozlettel:

XY
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16. MELLEKLET

Felhivds a TAMOP-3.4.5-12-2012-0001 azonosité szamu
~Tehetséghidak Program” cimii kiemelt projekt keretében
megvalosulé Személyiségfejlesztd intenziv sziinidei
tehetségfejleszté programra

A Tehetséghidak Projektiroda a TAMOP-3.4.5-12-2012-0001 azonosité szamu ,Tehet-
séghidak Program” cim( kiemelt projekt keretében Magyarorszagon mikodé tehet-
ségpontok és civil szervezetek, illetve nem Tehetségpontok altal delegalt kiemelke-
déen tehetséges didkok szamara felhivast tesz kozzé a Személyiségfejlesztd intenziv
szlinidei programban (tdborban) valé részvételre.

A Személyiségfejleszté intenziv sziinidei programban részt vevé didkok részére a Te-
hetséghidak Program téritésmentesen biztositja a szallast, étkezést, a lazitd progra-
mok keretében felmerilé belépdjegyek koltségét. A tabor helyszinére vald eljutast
bérelt buszokkal biztositjuk. Azonban a buszok induldsi pontjahoz valé eljutast a
didkoknak kell megoldaniuk, sajnos az utazas ezen koltségét nem tudjuk tamogatni.

A Személyiségfejlesztd intenziv sziinidei program idépontjai:
2013. augusztus 10-15. (Budapesti diakok szamara)

2013. augusztus 15-20. (Debreceni didkok szamara)

Helyszin: Csattogo6-volgy (Kismaros, Veréce térsége)

1. Azintenziv sziinidei személyiségfejleszt6 tabor célkitiizése

A tébor kitlintetett célja a tehetséges fiatalok személyiségének fejlesztése. A specifi-
kus tehetségfejlesztés mellett a személyiség egészének — az érzelmi, az intellektualis,
a mlvészi, a szocidlis adottsdgoknak - fejlesztése all a kozéppontban. A tehetséges
fiatalokat igényeiknek és érdeklédésiiknek megfelelé inspirdlé gazdagité progra-
mok, élményszintl Gnismereti és k6z6sségépitd programok, kreativitasfejleszté fog-
lalkozasok varjak. Pszicholégus szakemberektdl tanulhatnak technikakat példaul a
sikerek és kudarcok kezelésére, asszertivitasuk fejlesztésére, dnbizalom novelésére,
indulatok mérsékelésére és erésségeik kibontakoztatasara.

A tabor célja, hogy a fiataloknak olyan valtozatos programokat kinaljunk, ame-
lyek hozzéjarulnak személyiségiik, képességeik és kreativitasuk harmonikus fejlédé-
séhez.
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2. Palyazék koére

o Tehetségpontok palyazhatnak didkok delegalasaval.
o Intézmények, civil szervezetek palyazhatnak didkok delegélaséval.

3. A Személyiségfejlesztd intenziv sziinidei program célcsoportja

¢ A Személyiségfejleszté Programban részt vevd 15-16 éves kiemelked6en te-
hetséges fiatalok.

4. Azintenziv sziinidei személyiségfejleszt6 tabor programja

¢ Projektmunkak — komplex kreativ foglalkozasok irdnyultsag szerint maxi-
mum 4 szakkor formajaban (pl. természettudomanyos/muvészeti/drama/
human). Ezek kozil a fiatalok valaszthatnak, és a tabor ideje alatt kozosen lét-
rehoznak valamilyen produktumot. A tdbor végére bemutatot terveziink az
elkésziilt munkakbol kiallitas és el6adas formajaban.
¢ Csoportos személyiségfejleszté tréningek: idégazdalkodas, stresszkezelés
(relaxacié, indulatkontroll), asszertivitas, dnismeret, pszichofitnesz.
o Lazité és k6zosségi programok:
- muvészetterdpias, élményterapias, kalandterapias programok;
- sport, kézmlives, zene, tanc foglalkozasok;
- kirdndulas/turazas/kulturdlis program (Kirdlyrét/Vac/Visegrad/Zebegény);
- esti programok (tdbortlz, szalonnasités, egyiitt zenélés, tancolas, vetél-
kedd, jaték, éjszakai tura);
- egyltt zenélés neves el6addk bevonasaval;
- kerekasztal-beszélgetés (téma: versengés-egylittmukodés, verseny, gy6-
zelem-vereség kezelése, értékelése) — kiemelkedéen tehetséges ismert
sportold/zenész/sakkozd, mentor/edzé és pszicholégus részvételével.

5. Jelentkezési feltételek

¢ A Személyiségfejleszté Programban valé folyamatos részvétel.

6. Jelentkezés médja, hatarideje

A Személyiségfejleszt6 intenziv szlinidei programra 2013. majus 15-ig varjuk a je-
lentkezéseket a Tehetséghidak Projektiroda altal biztositott formanyomtatvanyon, a
projektiroda honlapjan (www.tehetseghidak.hu .)
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A Tehetséghidak Projektiroda altal felkért Birdlé Bizottsag dontését kdvetden
minden jelentkez6t kiértesitiink a dontés eredményérdl 2013. majus 30-ig.

Taborvezeté: Flizi Virag
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SOROZAT KOTETEI

. M. Nadasi Maria: Adaptiv nevelés és oktatas

Revakné Markoczi Ibolya-Futdné Monori Edit-Balogh Laszlo:
Tehetségfejlesztés a biologiatudomanyban

. Vancsurané Sarkozi Angéla: Dramapedagogia a tehetséggondozasban (2. kiadas)
. Szivak Judit: A reflektiv gondolkodas fejlesztése

. Czimer Gyorgyi-Balogh Laszl6: Az irodalmi alkotétevékenység fejlesztése

M. Nadasi Maria: A projektoktatas elmélete és gyakorlata

. Balogh Laszl6-Mezé Ferenc: Tehetségpontok létrehozasa, akkreditacidja

. Orosz Rébert: A sporttehetség felismerésének és fejlesztésének alapjai

. Turmezeyné Heller Erika: A zenei tehetség felismerése és fejlesztése

Kirsch Eva-Dudics Pal-Balogh L4sz16: A tehetséggondozs lehetdségei fizikdbol
. Mez6 Ferenc-Kiss Papp Csilla-Subicz Istvan: Képzémiivész tehetségek
gondozasa

Gyarmathy Eva: Hétrényban az elény - A szociokulturalisan hétrényos
tehetségesek

Bohdaneczkyné Schag Judit-Balogh Laszl6: Tehetséggondozas a kozoktatasban
a kémiatudomanyban

Inantsy-Pap Judit-Orosz Rébert-Pék Gy6z6-Nagy Tamas: Tehetség

és személyiségfejlesztés

Kovacs Gabor-Balogh Laszl6: A matematikai tehetség fejlesztése

Csernoch Maria-Balogh Laszl6: Algoritmusok és tablazatkezelés -
Tehetséggondozas a kozoktatasban az informatika teriiletén

Gordon Gy®ri Janos (szerk.): A tehetséggondozas nemzetkozi horizontja, I.
Gordon Gyori Janos (ed.): International Horizons in Talent Support, 1.

Bodndr Gabriella-Takdcs Ildiko-Balogh Akos: Tehetségmenedzsment

a felséoktatasban

Balogh Laszlo-Mez6 Ferenc-Kormos Dénes: Fogalomtar a Tehetségpontok
szamara

Polonkai Maria (szerk.): Tiz j6 gyakorlat a hazai tehetséggondozasban
Monks, E ]J.-Ypenburg, I. H.: Ha tehetséges a gyermek...

Pappné Gyulai Katalin-Pakurar Miklosné: A debreceni példa

Dévid Imre: ,,J6 szdval oktasd..”

E Gagné: A tehetségfejlesztés nemzetkozi horizontja az esélyegyenldség
szemszOgébol
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Demeter Jozsef (szerk.): A Karpat-medencei tehetséggondozas jo gyakorlatai
Gordon Gyoéri Janos (szerk.): A tehetséggondozas nemzetkozi horizontja, II.
Gordon Gyéri Janos (ed.): International Horizons in Talent Support, IL.

H. Nagy Anna (szerk.): Szakmai ajanlasok pszicholégusoknak

a tehetséggondozashoz

Harmatiné Olajos Timea-Pataky Nora-K. Nagy Emese: A kétszeresen
kivételes tanulok tehetséggondozasa

Balogh Laszl6-Bollé Csaba-David Imre-Téth Laszlo-Toth Tamas:

A pedagdgusok, sziil6k egyiittmiikodése és a kollégiumok szerepe

a tehetségfejlesztésben

Kiss Albert: Kreativ természettudomanyi tehetséggondozas

K. Nagy Emese: Gondolkodasfejlesztés tablajatékkal

David Imre-Fiilop Marta—Pataky Nora-Rudas Janos: Stressz, megkiizdés,
versengés, konfliktusok

David Maria-Gefferth Eva-Nagy Tam4s-Tam4s Marta: Mentoralds

a tehetséggondozasban
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