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Szakmai beszamolé ,,Komplex tehetséggondozé program a jovo logisztikusainak az ipar 4.0
kihivasaira” c. NTP-KNI-19-0152 kédszamu palyazati program megvaldsitasarol

Komplex tehetséggondozd programunkban egy alkotd pedagdgiai mihely keretei kdzott a specifikus
tantargyi képesség, kreativ és produktiv gondolkodas, vezetdi képességek teriletén feltling
teljesitményt mutatd 13-14. évfolyamos logisztikai és szallitmdnyozasi lgyintéz6, érettségit kovetd
képzésben részt vevs tehetségigéret tanuldink tehetséggondozasat tliztik ki célul.

A palydzat f6 program és kiegészit6 programelem tevékenységei mind-mind elGsegitették az
iskolarendszer( képzésben elsajatitott ismeretek olyan mértékl mélyitését és szintetizalasat, amely a
tehetséggondozé program nélkiil nem valdsulhatott volna meg. A kognitiv ismeretek bévitése, a didkok
szakmai latokorének szélesitése és mélyitése mellett hangsulyosan figyeltiink az egylttmdkodési és
szocialis készségek fejlesztésére, a személyiségfejlesztésére is. llyen mdédon programunk hozzdajarul
tehetségigéreteinknek jovébeni jobb munkaerd-piaci érvényesiiléséhez.

Programunk f6 programja 90 6rds id6keretben valdésult meg. Az ipar 4.0 vezérfonalra flzott szakmai
tematikat iskolank szaktanarai fejlesztették és vezették.

Programunk tehetségdiagnosztikaval indult és hatasvizsgalattal fejez6dott be. A résztvevék kérének
kialakitasakor fontos szempontnak tekintettiik valamennyi olyan j6 képességl didkunk bevonasat,
akiknek jelen programunk a legtobb fejl6édést hozhatna. A tehetségazonositast igy széles korben
végeztiik, és egy el6valogatassal inditottuk. Elsé korben tanuldsi motivaciot feltdrd csoportos
beszélgetések, valamint osztalyfénokok, szaktanarok véleménye alapjan 30 f6t valogattuk be, majd
ebben az el6valogatott csoportban tehetségdiagnosztikai mddszerekkel megvizsgaltuk a tanuldk
érdekl6désének mintazatat. Az egyéni érdekl6dés mintazatainak megismerése és a mintazatok
értelmezését segité motivacios beszélgetéseket tehetségszakérténk 20 f6 olyan tehetségigéretet
valogatott be, akik specifikus tantargyi képesség, kreativ és produktiv gondolkodas, vezetdi képességek
teriiletén feltling teljesitményt mutattak.

A bevalogatott csoportban a tehetségdiagnosztika részeként feltérképeztik a kreativ attit(idot és
vizsgaltuk a didkok tanuldsi orientaciéjat. A kapott eredmények jelentGsen gazdagitottak a
bevalogatott didkok tehetségérérdl kialakitott képiinket és az igy nyert informacidkat jél tudtuk
hasznositani a tehetségprogramban alkalmazott tanitasi-tanuldsi folyamatok és mddszerek

testreszabdasaban, az egyéni tanulasi utak kialakitasaban.

A tehetségazonositdas és tehetségdiagnosztikai foglalkozasokat kovetGen megkezdddott a halado
szintl szakmai ismertekkel torténé gazdagitds és fejlesztés. A tematikat modularisan épitettik fel. A
heti rendszerességgel 3 tandra/hét tartott alkotopedagdgiai foglalkozasok keretében (f6 program) a
didkok tobb megkozelitésben mélyitették ismereteiket az Ipar 4.0 témakorrdl. Az alkotépedagdgiai
mUhely foglalkozasai 2020.03.17. és 2020.06.15. k6z6tt online szervezéssel Moodle keretrendszerben
és GoogleMeet kommunikacids platformon valdsultak meg.

A padlyazati programunkban 3 kiegészit6 elemet vallaltunk: 2 napos tanulmdnyi ut; 5 Jrds
élményalapu interaktiv csoportos foglalkozds hozzdtartozok bevondsdval és révidfilmkészités
kiegészitG programelemeket.
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A palyazat benyujtasakor 2 napos szakmai tanulmanyi utat terveztiink megvaldsitani. A jarvanyigyi
helyzet miatt a tanulmanyi Gt nem tudott megvaldsulni. Palyazat mddositasa keretében engedélyt
kaptunk arra, hogy programunkat online térben, 2 egymast kdvet6 napon cégismertets el6adasokon
valo részvétel formajaban tartsuk meg.

A cégismertet6 programra: 2020.12.10-én és 2020.12.11-én kerdilt sor.

2020.12.10-én a tehetségigéret didkjainkkal Logisztika szallitmanyozasi minikonferencidba
kapcsolédtunk be az MLBKT szervezésében Zoom kommunikacids fellleten. A konferencia el6adasok
keretében a didkok cégismertetéseket, munkafolyamatok bemutatasat hallhattdak — ralatast
nyerhettek korszer( logisztikai folyamatokra.

2020.12.11-én Gal Tamas a Lineaflex-Butor Kft. webmesterével zajlott online megbeszélés a
webfejlesztés és webaruhdz készités tanuldkat érdekld kérdésekrél.

A palydzat benyujtdsakor a 2 napos szakmai tanulmanyi Ut ideje alatt a didkoknak lazité programot is
terveztiink (pl. az adott kornyék nevezetességeinek megismerése; séta a természetben,
sporttevékenység stb.). A jarvanyligyi helyzet miatt a pdlyazati programunkban a tanulmanyi at
elmaradt és a céglatogatasokat online tudtuk megvaldsitani. A lazitd programokrél, azonban ilyen
koriilmények kozott sem akartunk lemondani, ezért 2020.12.18-3an, a projekt zardsa el6tt egy online,
interaktiv bemutatot tartottunk a didkoknak a természeti képességteriilet és a szakmai ismeretek
bévitése céljabdl. A bemutatdt egy komplex kviz kitdltése kisérte. A kviz kérdései a fenntarthaté
kornyezet és a logisztika palya kérdéseit érintette, kapcsolta dssze.

Projektiink keretében 2020.12.14-én Zoom platformon tehetségrél torténd beszélgetésbdl rovidfilmet
készitettlink. A kisfilmet a zardprogramon vetitettiink le 2020.12.18-an.

Tovabbi kiegészits tevékenységként 2020.12.16-an egy élményalapu interaktiv csoportos foglalkozas
programelemet valdsitottunk meg, online szervezéssel, amit palyazati programunk programvezetgi
vezettek.

A tehetségprogram befejezését kovetGen hatdsvizsgalatot végeztiink. Szakirodalmi méréeszkoz
alkalmazasaval elkészitettilk a didkok egyéni motivacids profiljat és a kapott eredményeket
Osszevetettik a bevalogataskor felvett vizsgalatok eredményeivel, igy ralatast nyertiink a diakok
fejl6désére, motivacidikban és attitlidjiikben bekdvetkezett valtozasokra.

A hatasvizsgdlat eredményeit, a didkok és programvezetd tanarok tapasztalatait felhasznaljuk tovabbi
programjaink tervezésében és megvaldsitdsaban.

A zaréprogramot 2020.12.18-an tartottuk online szervezéssel. A programon didkjaink bemutattak
szakmai prezentdacidikat, az iskola érdekl6dé didkjainak. Azt tapasztaltuk, hogy a hallgatdésag nagy
odafigyeléssel kbvette a bemutatdkat, a kialakult parbeszéd tikrozte a tehetségprogramban részt vett
didkjaink szakmai elkotelezettségét és azt fejlédést, amit a program tematikdinak feldolgozasa
eredményezett. Prezentacidik varhatdan novelik a hallgatésag motivaciéjat. Koévetendd példat
mutatnak a 13. évf. didkjaink szdmara. Ezt kovetSen programvezet6k tajékoztatast tartottak a
tehetségprogram megvaldsitasardl az érdekléddé pedagdgusoknak. A program keretében bemutattak
atehetségprogram megvaldsitasait, az alkalmazott mddszereket. Bemutattak a didkok altal Iétrehozott
targyiasult alkotdst, a Moodle keretrendszerben létrehozott kurzust, foglalkozas-sorozatot.

Budapest, 2020.12.30.
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